PREFEITURA MUNICIPAL DE-ESPERA FEI
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Tel.: (32) 3746-1306

DECRETO N° 1.481/2.026, DE 07 DE ABRIL DE 2.026.

Altera o Decreto n° 1.052, de 2016, que
dispbe sobre a Avaliacdo "de Desempenho
do? Servidores do Municipio de Espera
Feliz.

OZIEL GOMES DA SILVA - Prefeito Municipal de Espera Feliz,
Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicoes que lhe confere
0 inciso VI, do artigo 66, da Lei Organica do Municipio e

considerando o § 4° do artigo 41 da Constituicdo Federal que
estabelece que os servidores nomeados mediante concurso para
cargo efetivo, ficam sujeitos a avaliacdo especial de desempenho
por comissao 1nst1tu1da para essa f1na11dade, com o objetivo de
apurar os requisitos necessarios a confirmacao no cargo para o
qual foi nomeado;

considerando o artigo 28 do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios
dos Servidores da Prefeitura Municipal - LC 011/2013 combinado.
com o artigo 30 do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos

Servidores do Magistério Publico do Municipio - LC 012/2013 que’

“instituem a avaliacdo de desempenho individual;

Considerando,que a avaliacdo de desempenho especial deve ser
exigida como requisito para a estabilidade, desde que aprovado
em avaliacdo especial de desempenho, com a finalidade apurar as
qualidades e aptiddes do servidor para o cargo, julgando a
conveniéncia de sua permanéncia no servico, de contribuir para a
melhoria da eficiéncia do servigo publico e da qualidade dos
servicos prestados aos cidaddos, conforme artigo 29 do Estatuto
dos Funciondrios Publicos do Municipio de Espera Feliz - LC
013/2013, combinado com ‘o artigo 16 do Plano de Ccarpos,
~ Carreiras e Salarios dos Servidores da Prefeitura Municipal -
LC 011/2013, combinade com o artigo 19 do Plano de cargos,
Carreiras e vencimentos dos Servidores do Magistério Publico do
Municipio - LC 012/2013
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considerando que a - avaliagdo ' individual e periddica de
desempenho deve ser exigida também como requisito para promocao
horizontal por merecimento, nos termos do artigo 26 do Piano de
cargos, Carreiras e Saldrios dos Servidores da Prefeitura
Municipal - LC 011/2013, combinado com os artigos 27, 28 e 29 do
‘Plano de cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do
Magistério Pubtico do Municipio — LC 012/2013;

DECRETA:
3 FA?iTULO I
DiSPOSiGAO PRELIMINAR
secdo I ‘
' : ' o . Da Instituigéd da Avaliagdo
Art.1° - = Fica 1nst1tu1da' a AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS

SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ/MG, tendo
como principais objetivos:
| -aprimoramento dos métodos de gestdo;

Il - valorizacdo dos servidores Municipais;-
Il - melhoria da qualidade e eficiéncia do servico pub11co,
IV - promocao do desenvolvimento institucional;

V - garantir a melhoria da qua11dade dos servicos prestados a

comunidade;

VI - identificar aptidoes, potenc1a1 de trabalho e aspxragoes
do servidor visando a valorizacido profissional e o atendimento de
necessidades da unidade de lotacao;

: VIl - identificar e avaliar aspectos pos1t1vos e causas de
dificuldades no desempenho coletivo e 1nd1v1dua1 consideradas
as condicoes de trabalho;

Vil = verificar o devido cumprimento das atribuicdes do
cargo, o qual serda regido pelas normas constantes deste Decreto,

IX —aquisicdao da estabilidade.

Paragrafo unico - 0Os Servidores Mun1c1pa1s submeter-se-ao

a avaliacdo periddica e especial de desempenho, regidos pelos

"~ principios da Tegalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficjéncig, do contraditorio e da ampla defesa.

Secdo II

Termos e Deﬁ nigoes

I

Ant=a2% -5 Para o disposto neste Decreto, considera-se:
I = AVALIAQAO DE DESEMPENHO PERIODICA: Processo permanente e
sistematico de afericdo de desempenho do Serv1dor Publico Estavel,
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apurada anualmente pela chefia imediata, pelo servidor municipal
por meio de autoavaliacdo e analisada por comissdo de desempenho.
Il - AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA AQUISICAO DE ESTABILIDADE -
AVALIACAO ESPECIAL: Exigida para fins de aquisicdo da
estabilidade no servico publico, apurada anualmente pela chefia
imediata, pelo servidor municipal por meio de autoavaliacado,
analisada por comissdo de desempenho, com durasdo de 3 (trés)
anos em cumprimento ao estdgio probatoério, com o objetivo de
apurar o preenchimento dos requisitos necessarios a confirmacdo
ho cargo para o qual foi nomeado.

Il - COMISSAO DE COORDENA(;AO DO PROCESSO DE AVALIA(;AO DE
DESEMPENHO - COMISSAO DE AVALIACAO: Instituida com a finalidade
de coordenar, analisar, apreciar, apurar, manifestar e julgar os-
processos de avaliacoes mediante a utilizacdo dos fatores e
critérios de avaliacdo de desempenho, observados este Decreto'e
0os principios da Tlegalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.

IV - PROGRESSAO HORIZONTAL/FUNCIONAL: passagem do servidor
pub11c0 municipal detentor de cargo de provimento efetivo ao
grau imediatamente ‘superior aquele que estava posicionado na
faixa de vencimento da respectiva classe e nivel, quando da
obtencdo de nova titulacdo ou habilitacdo e de resultados
positivos em sua avaliacdo de desempenho. :

-

cAPITULO II

DOS CRITERIOS PARA AVALIA(;AO PERIODICA E ESPECIAL DE DESEMPENHO

Segao I

- Critérios e Procedimentos

~Art. 3° - A avaliacdo de desempenho sera apurada,
anualmente, em Questiondario de ava'liagao de desempenho que
devera ser devidamente analisado pela Comissao de Avaliacdao a
que se refere os art1gos 5° e 15 deste Decreto.

§ 1° - 0 Questiondrio a que se refere o caput deste artigo
devera ser preenchido tanto pela chefia imediata quanto pelo
servidor e enviado a Comissdo de Avaliacdo para analise, apuracdo
e manifestacdo, objetivando a aplicacdo dos 1institutos do
estagio probatério e da progressao, definidos na Tlegislacdo

~municipal.

§ 2° - Tanto o Questionario preench1do pela chefia imediata
quanto o0 Questionario preenchido pelo servidor devera ser
minuciosamente analisado e apurado pela Comissao de Avaliacao.

3° - A apuracdo que devera ser considerada e
contab111zada. é aquela Fea11zada pela chefia imediata..
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4° - Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia
~substancial em relagdo ao resultado da avaliacdo, a Comissdo
de Avaliacdo devera solicitar a chefia, nova avaliacao.

§ 5° - Ratificada, pela chefia, a primeira avaliacao,

caberd a Comissdo pronunciar-se a favor de uma delas.

6° - Ndo sendo substancial a divergéncia entre os
resultados apurados, prevalecerd o apresentado pela chefia
imediata.

§ 7° - considera- se divergéncia substanc1a1 o que ultrapassar
o Timite de 20% (vinte por cento) do total de pontos, no confronto
da avaliacdo preenchida tanto pe1a chefia imediata quanto pelo
servidor da avaliacdo.

: § 8° - 0 servidor que deixar de preencher o Quest1onar1o de
avaliacao de desempenho, sera considerado avaliado unicamente
pelo Questionario preenchido pelo seu chefe imediato, nao sendo,
portanto apurado divergéncia em relacao ao resultado da
avaliacdao. .

; § 9° - A chef1a que deixar de preencher o Questionario de
~avaliacdo de desempenho, serd considerado apenas o Questionario
preenchido pelo servidor, ndo sendo, portanto apurado d1vergenc1a
em relacdo ao resultado da avaliacdo. .

§ 10 - 0 Questionario a que se refere o caput deste artigo
podera ser preenchido cumulativamente com sistema informatizado
de informacdo com acesso restrito aos avaliandos e avaliados, com
o objetivo de dar transparéncia, informagcdo e isonomia . ao
processo de avaliacdo. ' :

§ 11 - As chefias deverdo enviar, sistematicamente, ao oOrgao
responsavel pela manutencdo dos assentamentos funcionais dos
servidores, os dados e informacbées necessarios a ava11agao do
desempenho de seus subordinados. ~

Secdao IT

Do Sistema De Avaliagao De
Desempenho

Art. 4° - 0O Sistema de ‘Avaliacdo de Desempenho devera ser
composto por duas unidades assim definidas: :

| - Unidade de Avaliacdo de Desempenho Especial, utilizada
para fins de aquisicdo da estabilidade no servico publico,
conforme dispde o art. 41, § 4° da Constituicdo Federal,
combinado com o artigo 29 do Estatuto dos Funciondrios Publicos
do Municipio de Espera Feliz - LC 013/3013, combinado com o artigo
16 do Plano de cargos, Carreiras e Saldrios dos Servidores da
Prefeitura Municipal - LC-011/2013, ¢ombinado com o artigo 19
. do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do
Magistério Publico do Municipio - LC 012/2013.
Il - Unidade de Avaliacab de Desempenho Periddica, utilizada
para fins de Progressdo Funcionai e comprovacdo da eficiéncia
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do desempenho, conforme dispdoe o inciso III do § 1% do art. 41
da Constituicdo Federal, combinado com o artigo 26 do Plano de
cargos, . Carreiras e Salarios dos Servidores da Prefeitura
Mun1c1pa1 - Lc 011/2013, combinado com os artigos 27, 28 e 29
do Piano de cargos, cCarreiras e Vencimentos dos Servidores do
Magistério Publico do Municipio — LC 012/2013.

Subsecdo I
Da Unidade De Avaliacido Especial De Desempenho

- 59 - A Unidade de Avaliacao Espec1a1 de Desempenho
Func1ona1 sera responsavel pelo gerenciamento da avaliacdo para
- fins de aquisigﬁo da estabilidade no servigo publico.

ArL 6° - A Avaliacdo Especial, utilizada para fins de
aquisicdo da estabilidade no servico publico, tera duracdo de 3
(trés) anos em cumprimento ao estagio probator1o com o objet1vo ]
de apurar o preenchimento dos requisitos neessarios a
conf1rmagao no cargo para o qual foi nomeado

Art. 7° - seré objeto de ava11agao especial a aptidao e
capacidade do servidor para o exercicio do cargo, exclusivamente
pela “avaliacao de competéncias" com base nos seguintes fatores:

| - assiduidade e pontua11dade
ll- dniciativa;

Il =produtividade e e.ficiéncia;
IV - responsabilidade;

V - disciplina, controle emocional e relaces interpessoais.

§ 1° - A avaliacédo espec1a1 de desempenho como condicao do
estag1o probatério, sera realizada individualmente conforme
Questionario de Avaliacdo Especial de Desempenho, mediante a
utilizacdo dos fatores consubstanciados nos niveis de
desempenho; : ; : B

- § 2° - 0 modelo do Questionario de Avaliacdo Especial de
Desempenho. que consta os fatores, bem como a tabela de
pontuacdo, e campo para comentdrios e referendo é o constante
do Anexo I deste Decreto: ¢

! Art. 8° - A ava11agao especial de desempenho dos servidores
em estdgio probatério sera realizada anualmente, nho més de marco:
relativo .ao ano anterior,perfazendo um tota? de 03 (trés)
avaliacdes,  tendo como 1n1cio do periedo a data do efetivo
exercicio. : : At

- § 1° - cada avaliacdo devera ser concluida -no prazo de 45
{quarenta e cinco) dias, apés o término do periodo avaliado.

§ 2° - 0 servidor sera avaliado somente se tiver cumprido
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no minimo 50%
{c1nquenta par cento) do per1odo em avaliacao. :
§ 3° — sera suspenso o estagio probatério em virtude de
afastamento superior a 90 (noventa) dias, independentemente do motivo

que ocasionou o afastamento.
§ 4° - Ndo serao ava11ados os servidores nomeados no periodo

de 90 (noventa) dias que antecedem ao final do periodo de avaliacao.
§ 5° - 0 servidor em estdagio probatério, que estiver

ocupando cargo comissionado ou funcao grat1f1cada sera avaliado

pelo seu Chefe Imed1ato referendado pe]o Secretario Municipal da

pasta.

: Art. 9° - 0 servidor avaliado sera considerado apto e capaz
para continual o efetivo exercicio do cargo, desde que atinja o
rendimento minima de 70% (setenta por cento) na avaliagdo.

§ 1° - 0 servidor que mo atingir o rendimento minimo
especificado no caput deste artigo devera obter no periodo de
avaliacdo imediatamente seguinte o rendimento minimo de 70%
(setenta por cento) sob pena de ser cons1derado 1napto e 1ncapaz
para o exercicio do servico publico.

§ 2° - caso o -servidor avaliado obtiver rendimento-inferior a
40% (quarenta por cento) no periodo de avaliacdo, serda este
considerado inapto e incapaz para o exercicio do servigo publico.

Art. 10 — 0 servidor avaliado em estdgio probatério tomarad
ciéncia do resultado de sua avaliacdo mediante notificacdo ou
por divulgacdo no s7te oficial da Prefeitura Municipal de Espera
Feliz: disponivel no endereco eletronico
www.esperafeliz.mg. gov. br, através do aplicativo de avaliacio,
conforme Edital. S

§ 1 - caso o servidor ndo esteja satisfeito com os
resu]tados de sua avaliacdo, no prazo de ate 10 (dez) dias ute1s
a contar da divulgacdo, poderd manifestar-se por escrito,”
dirigido a Comissdo de Coordenacdo do Processo de Avaliacdo de
-Desempenho, através do protocolo geral da Prefeitura Municipal
de Espera Feliz. '

§ 2° - E obrigatorio o preenchimento da ficha de comentarios
avaliacao e referendo, no campo existente no Questionario de
Avaliacdo Especial, conforme modelo constante do anexo I deste
Decreto.

Art. 11 - Os servidores em estdagio probatoéorio que, na data.
da publicacdo do presente Decreto, tiverem sido avaliados de
outra forma, passardo a ser submetidos as avaliagdes nos termos
ora estabelecidos, ndo tendo prejuizo ao tempo de servico ja
prestado. : :

: Art. 12 - para efeitos de’ conf1rmagao definitiva da apt1dao
e capac1dade para o efet1vo exercicio do cargo, o servidor
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avaliado ao final do Estdgio Probatdrio serd considerado apto e
- capaz para o efetivo exercicio do cargo, desde que atinja o
rendimento minimo de  70% (setenta por cento) na média das
avaliacbes realizadas no periodo de estdgio probatério.

§ 1° Para os 'servidores qUe na data da publicacao do
presente Decreto, ainda ndo tiverem sido avaliados, serdo
submetidos as ava11a$oes nos termos ora estabelecidos, ‘ndo tendo
prejuizo ao tempo de servico ja prestado, devendo obter o
“rendimento expresso no caput deste artigo, considerando as
avaliacées 'a que se submeter durante o periodo restante do
estagio.

§ 2° - Apés o cumprimento do Estdgio Probatério pe]o
servidor, este terd adquirido a estabilidade no servigo publico.

Art. 13 -~ 0s servidores que na data de publicacdo deste
Decreto ja tiverem cumprido o periodo de estagio probatoério,
serdao definitivamente confirmados no cargo, ficando subordinado
as regras estabelecidas para a Avaliagcdo Peridédica de
Desempenho. :

Art. 14 - Apés a confirmacdo definitiva da aptidao e
capacidade para o efetivo exercicio do cargo, o servidor estara
subordinado as regras estabeWec1das -para a Avaliacdo Periodica
de Desempenho. .

subhsecédo II
Da Unidade De Avaliacdo Periddica De Desempenho

Art. 15 — A ‘Avaliacdo Periddica de Desempenho serd um processo
permanente e sistematico de afericdo do desempenho do Servidor
‘Publico Estdvel e sera utilizada para fins de programacdo de
acoes de capacitacdo e qualificacdo, como critério para a
Progressdo Funcional, e de Comprovagao da Ef1c1enC1a do
Desempenho, . que sera verificado anualmente no més de marco
relativo ano anterior, compreendendo: _

-1 - avaliacdo de competéncias - 60 (sessenta) pontos;

Il - qualificacdo profissional - 20 (vinte) pontos:

Il - mensuracdo da assiduidade - 20 (vinte) pontos.

§ 1° - A Avaliacdo de Competéncias do servidor Tevard em
consideracdao conhecimentos, habilidades, atitudes, exigidas para
o born desempenho do cargo e cumprimento da missao 1nst1tuciona1 da
Prefeitura Municipal, e valera no maximo 60 (sessenta) pontos,
observando os segu1ntes fatores:

| -assiduidade “e pontualidade;

. II - dniciativa;
IIT - produt1v1dade e ef1c1encia;
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IV- responsab111dade

V- disciplina, controle emocional e re1agoes 1nterpessoa1s

VI - cooperacao; -

VII - comprometimento; e

VIII - qualidade no trabalho ;

§ 2° - A Qualificacdo Profissional é mensurada por cursos de
comp1ementacao atualizacao ou aperfeicoamento profissional na
area de atuacdo do Servidor Estavel, indicados pela Secretaria,
ou identificados nos processos de Avaliacdo Funcional, desde que
sejam realizados durante o periodo de avaliacdo, e tera como
pontuacde maxima 20 (vinte) pontos, observado o disposto a seguir:

I — GRUPO I - Atualizacao ou aperfe1goamento através .de
curso, ou atuacao como instrutor de, 81 a 100 horas, 20 (vinte)
pontos; : '

~IE - GRUPO II - Atualizacao ou aperfeicoamento através de
curso, ou atuacao como instrutor de, 61 a 80 horas, 15 (qu1nze)
pontos;

‘III - GRUPO III - Atualizacdo ou aperfeigoamento através de

curso, ou atuacao como instrutor de, 25 a 60 horas, 10 (dez) pontos;

IV— GRUPO IV — Atualizagap ou aperfe1goamento através de curso,
ou atuagao como instrutor de, 16 a 24 horas, 05 (cinco) pontos.

§ 3° - A Qualificacdo Prof1ss1ona1 de que trata o § 2° nao-
habilita o servidor a fazer jus a progressdo por titulacdo, que:
devera ser observada nos artigos 31 a 33 da Lei Complementar
11/2013 e 0s artigos 33 a 35 da Lei Complementar 12/2013.

§ 4° - A Assiduidade compreende a verificacdo da frequenc1a

do servidor ao serv1go, e sera mensurada anualmente, e tera

como pontuacdo maxima 20 (v1nte) pontos, conforme esca]a de
faltas ao servico abaixa:

I - Comparece assiduamente e pontua1mente ao trabalho: 20 (vinte)

pontos;

II- 01 (uma) ocorréncia 1njust1f1cada 15 (quTnze) pontos;

III - 02 (duas) ocorréncias injustificadas: 10 (dez) pontos;

IV—- 03 (trés) ocorréncias 1n3ust1f1cadas 05 (cinco) pontos;

v— 04 (quatro) ou mais ocorréncias 1njust1ﬁcadas 0 (zero)
pontos

a) Consideram-se ocorréncias 1n3ust1f1cadas as auséncias ou
atrasos sem amparo legal ou ndo comprovados pelo serv1dor
apos regu1ar apuracao administrativa;

b) Ndo serdo computadas; para fins de pontuacdo as auséncias
justificadas = por - “lei, '~ “licengas, afastamentos
regulamentares ou atestados médicos ‘regularmente
apresentados e homologados. ‘ :

Art. 16 — 0 servidor efetivo e Estéve],'que estiver ocupandd
cargo comissionado ou funcdo gratificada sera avaliado pelo seu £
Chefe Imediato, referendado pelo secretdrio Municipal da pasta.
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Art. 17 - 0 servidor efetivo e estdvel, que estiver ocupando
cargo de Secretdrio Municipal, sera avaliado pelo Prefeito |
Municipal. : '

Art. 18 - Em caso de afastamento previsto em lei, o servidor
serd avaliado somente se tiver cumprido 50% (cinquenta por
cento) do periodo em avaliacdo, deixando este de usufruir dos
beneficios da progressao. 2 :

Art. 19 - 0 modelo do Questionario de Avaliacdo Especial de
Desempenho que consta o0s fatores, bem como a tabela de
pontuacdo, e campo. para comentarios e referendo é o constante
do Anexo II deste Decreto.

Paragrafo Unico - 0O Quest1onar1o de Avaliacdo Periddica de
Desempenho poderd ser modificado para atendimento a uma
categoria profissional especifica, de forma a melhorar a efetiva
ver1f1ca@ao do desempenho.

. Art. 20 - Para efeitos de progressdo prevista nos artigos
25 a 30 da Lei Complementar 11/2013 e artigos 27 -a:32 “da Lei"
complementar 12/2013, o servidor avaliado sera considerado apto

_a passar de um padrao para outro imediatamente super1or dentro
da carreira a que pertence, desde que atinja o grau minimo de 75%
(setenta e cinco por cento) na média do resultado das 03 (trés)
Gitimas ava11agoes compreendido o periodo aquisitivo, apuradas
pela Comissao de Coordenagao do Processo de Ava11agao de
Desempenho.

§ 1° - Na h1potese do. servidor nao a?cangar 0 grau minimo de
pontos exigidos para ‘a progressao, poderad requere -la no ano
seguinte observado a data base, considerando sempre a media do
somatorio das 03 (trés) ultimas avaliacoes.

§ 2° - Para os servidores que na data da pub11cagao do
presente Decreto, ainda ' ndo tiverem sido submetidos as
avaliacdées nos termos ora estabelecidos, deverdao obter o
rendimento expresso no caput deste artigo, considerando as
avaliacbes a que se submeter até o final do periodo aquisitivo.

_ Art. 21 - 0 servidor que obtiver rendimento superior a 40%
(quarenta por cento) e inferior a 70% (setenta por cente) na
média da soma de trés avaliacbes consecutivas, devera obter
aproveitamento minimo de 75% (setenta e cinco por cento) na
avaliacao seguinte sob pena de ser considerado inapto e incapaz
para o exercicio no servico publico.

. Art. 22 - Para efeitos do disposto no inciso III do paragrafo

_1° do artigo 41 da Const1tu1gao Federal, sera considerado inapto
e incapaz para o exercicio do servico pub11co o servidor estavel,
que:
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=

| - Tiver obtido o desempenho inferior a 40% (quarenta por
cento) na média da soma de trés avaliacOes consecutivas, apuradas
pela Comissdao de Coordenagao do Processo de" Ava11acéo de
-Desempenho

Il - Tiver em qualquer uma das ava11agoes apuradas pela
Comissdo de' Coordenacao do Processo de Avaliacdo de Desempenho,
re.ndimento inferior a 30% (trinta por cento).

Art. 23 - 0 servidor avaliado tomara ci€éncia do resultado
de sua avaliacao mediante notificacdo ou por divulgacao no sife
oficial da Prefeitura Municipal de Espera Feliz disponivel no
endereco eletronico www.esperafeliz.mg.gov.br, através do.
aplicativo de avaiiagao conforme Edital.

Paragrafo Unico - Caso o servidor néo esteja satisfeito com os
resultados de sua avaliacdo, no prazo de até 10 ‘(dez) dias uteis
a contar da ciéncia, podera manifestar-se, por escrito, dirigido
a comissdo de Coordenagao do Processo de Ava1|agao de Desempenho,'
através do protocolo geral da Prefeitura. : :

CAPITULO III
DA COMISSAO DE COORDENA(;AO DO PROCESSO DE AVALIAGCAO DE .D_ESEMPEN'HO
Secao T

- DA Criacdo Comissdo de coordenagao do Processo de Ava11agao de
Desempenho

Art. 24 — Fica criada a comissdo dR'COordenacdo do Processo
de Avaliacdo de Desempenho constituida por 7 (sete) -membros
nomeados pela Prefeita Municipal de Espera Feliz, com - a
atribuisdo de proceder a avaliacdo periodica de desempenho,
conforme o disposto neste Capitulo e em regulamento especifico.

§ 1° --A Comissdo de Coordenacdao do Processo de Ava11agao de
Desempenho terd como membro nato o Preésidente, que sera o
Secretdrio Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento-
ou o Secretario Municipal de Governo e Gestdo.

§ 2° - Da Comissdo devera fazer parte, também, um membro
efetivo da Procuradoria Juridica e- um membro efetivo do
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura. Municipal de
Espera Feliz. :

§ 3° - Dentre os membros da Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho, 2 (dois) ficardo como suplentes, que na hipdtese de
licenca, férias, falta ou impedimento, proceder-se-a a
substituicdo do membro.

AR 5 25 e alternancia dos membros constituintes da
Comissdo de Coordenacdo do Processo de Avaliacdo de Desempenho
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eleitos pelos servidores verificar-se-a a cada 3 (trés) anos de
participagéo, observados, para a substituicdao de seus
participantes, os critérios fixados em regulamentacao
especifica e o disposto neste Capitulo.

Art._26 - A Comissdo de Coordenacdo do Processo de Avaliagdo
de Desempenho tera sua organizacdao e forma de funcionamento
regulamentadas por Decreto do Prefeito Municipal de Espera Feliz.

Art. 27 - A Comissdo reunir-se-a:

| - para coordenar a Avaliacdao Especial de Desempenho dos,
Servidores, com base nos fatores constantes do Questionario de
Avaliacao Especia] de Desempenho, objetivando a ap11cagéo do
instituto do estdgio probatorio; :

Il - para coordenar a avaliag¢do de desempenho per1od1ca dos
servidores, com base nos fatores constantes do Questionario de
Avaliacdo Periédica de Desempenho, objetivando a Comprovacao da
Eficiéncia do Desempenho e a aplicacdo do instituto da
progressdo, observado a Lei Complementar n° 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. & : -

segdo IT

Da Competéncia Da Comissdo De Avaliacdo

Art. 28 - Compete a Comissdo de Coordenacdo do Processo de
Avaliacdo de Desempenho, mediante a utilizacdao dos fatores e
critérios de avaliacdo de desempenho: :

| - Elaborar seu Regimento. Interno, ditando normas e
procedimentos administrativos quanto ao seu Func1onamento,
tramitacdo e julgamento dos processos.

: 1l - Proceder o Tlevantamento dos servidores e estagio
probatério, por categoria funcional, matricula, data da nomeacio,
exercicio e lotacao; :

lll = Julgar os processos de avaliagdo,.considerando os seguintes

aspectos: :
a) cada individuo é d1ferente do outro, evitando comparacoes;

b) a avaliacdo deverd ser dirigida ao prof1551ona1 que ocupa
0 cargo e sua adequacdo a este cargo e ndo ao individuo;

¢) o desempenhodo avaliado devera ser :
considerado em relacdo -as orientacoes e
opartunidades que recebeu; -

d) ser justo e imparcial. :

e) evitar deixar-se influenciar por fatores externos
(simpatias, antipatias, pessoas e opinioes);

: f) julgar cada fator separadamente, sem Tevar em conta a
impressdo geral que tern sobre o servidor;

\
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g) estar ciente do objetivo principal da avaliacao de
desempenho e de sua responsabilidade pessoal;
h)assegurar o direito ao contraditério e a ampla defesa.

IV - Proceder a inquirigdo das partes e de testemunhas arro1adas
N0 processo;

V - Analisar os questiondrios de avaliasdo de desempenho
- VI- 1Identificar a existéncia ou ndo de insuficiéncia de
desempenho; : '

VI - Manifestar-se decisivamente

sobre o0s resultados do processo de avaliacao;

VIl - .par inicio ao. processo de avaliacdo nos termos da lei e
de seu regimento interno.

Pardgrafo Unico - Podera a Comissdo de Coordenacao -do
Processo de Avaliacdo de Desempenho corrigir erros de soma de
pontuacdo e de Nivel de Desempenho quanto estes forem apurados
equ1vocadamente

Art. 29s==s Caso haja servidores que> nao atingiram o
desempenho -esperado apds cada avaliacdo, a Comissdo emitira
Relatério Circunstanciado com parecer conc1us1vo identificando
os servidores.

Paragrafo dnico - O prazo para a emissio do re1ator1o mencionado
neste artigo é de 20 (vinte) dias ute1s, a contar da conclusao
do processo de avaliacéo. : :

Ark. 8l A Comissdo poderd propor ao titular do orgao ou
da ent1dade a exoneracdo do servidor em estagiario probatério ou
estdvel, observado os termos do presente Decreto e do Regimento
Interno. , :

' § 1° Se a- Comissdo constatar, durante o periodo de
avaliacdo, qualquer ocorréncia onde haja necessidade de um
acompanhamento bio-psico-social ao avaliado, e/ou juridico,
podera solicitar, através da Secretaria de Administragao e
F1nan§as, suporte especializado na Junta Médica oficial do
Munhicipio e/ou Consultoria Juridica. '

§ 2° - As ocorréncias constatadas referentes a formagao e 0
desenvolvimento do servidor avaliado, devera ser comunicada ao
departamento ‘de Recursos Humanos que em colaboracao com os
demais orgaos de igual nivel hierdrquico, elaborard e coordenara
a execucdo de programas de tre1namento e capacitacado.

" CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 31 - A cada ano, apés definida na Lei de Diretrizes

orcamentdaria do Municipio de Espera Feliz, serdo expedidos pelo
Gestor, os critérios de concessdao de progressodes propostos pela
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Comissdo de Coordenacdo do Processo de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 32 - 0s servidores efetivos designados para o exercicio

de cargos de Provimento em Comissdo deverdo ser avaliados nas

"mesmas condicbes dos demais servidores, observado os fatores
constantes dos artigos 7° e 15 do presente Decreto.

_Art. 33 - O Setor de Pessoal/Recursos Humanos devera:
| - Fornecer todas as 1nformagoes necessarias para o processo de
avaliacao;
Il - organizar documentos inerRntes ao processo de ava]1agao,
lIl - Inserir informagd”es em sistemas 1nformagao,
V- Produz1r relatorios diversos.

Art. 34 — 0s servidores que estiverem lotados em uma determinada
Secretaria e prestando seus servicos em outra, serao avaliados
pelo Chefe Imediato da Secretaria a que estiverem prestando
seus servwgos no per1od0 da avaliacdo, e referendado pelo chefe -
da secretaria a que estiver 1otado :

Art. 35 - 0s servidores que optaram pela progressdo por
quinquenio deverdo ser submetidos a avaliacdo periodica com a
finalidade de apurar as qualidades e aptiddes do servidor para

"0 cargo, julgando a conveniéncia de sua permanéncia no servico,
e nao terdo direito a progresséo por avaliacao periodica.

CArt, 36 = sdo partes 1ntegrantes do presente decreto os
anexo I e II que O acompanham,

I - Anexo I - Formuldrio de Avaliacédo Espec1a1 de Desempenho
- Estagio Probatorio;

IT - Anexo II - Férmulario de Avaliacado de Desempenho -
Servidores Efetivos. ‘

: Pardagrafo Unico - 0s novos formuldrios expressos no caput
desse artigo, deverdo ser utilizados em todos 0s processos de
avaliacao de desempenho, com todos os campos obrigatoriamente
preenchidos. ; :

Art. 37 - Revogadas as disposicées em contrdrio, este Decreto
entra em vigor na data de sua publicacao.

Paco Municipal Prefeito Braz Grillo, 07 de abril de.2.026.
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Decreto n® 1.481/2026 ANEXO | :
Orgao/Entidade; Prefeitura Municipal de Espera Feliz— Minas Gerais
Secretaria: . i
Nome do Servidor:
Cargo: Fﬁn;éo Exercida: 3
Matricula; - Periodo Avaliado: : :
QUESTIONARIO DE AVALIAGAQ ESPECIAL DE DESEMPENHO :
|FATORES |- Preencha:com atencio todos 0os campos abaixo: | PontuAacio |
i Servidor __ Chefia

|~ ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE:
Observa a presenca do servidor no. local de
trabatho dentro do hordrio estabelecido -
para o-expediente da uhidade.

I—i?ompare:-e assiduamente e pontualmente ao trabalho: 20 {vinte) pontos;

1= 1 {uma) ocorréndia injustificada: 15 (quinze) pontos;

i =2 {duas} ocorréncias injustificadas: 10 (dez} pontos; g

IV -- 3 {trés) ocarréncias injustificadas: 5 {cinco} pontos; -

V -4 {quatro} ou mais ocorréncias injustificadas: 0 (zero) ponte.

{Consideram-se occurenc:as injustificadas as auséncias ou atrasgs sem amparo legal ou nao

comprovados pelo; servidor apds regular apuracio administrativa.)

D
[

.De a6 20 pontos

Il = INICIATIVA:

Obsérva a disponibilidade, a obediéncia e

ainiciativa do servidor ao realizar o3
SErvicos propostos.

Tem a iniciativa de executar os trabalhos/servicos, mostra-se disposto em entender. as
necessidades do trabalho; sempre atende as solicitagdes da chefia imediata, procurando
cumprir os abjetivos das tarefas propostas. . :

e Ca

ks

10 puntos

Compremete-se com a qualidade do trabatho, considerande os interesses do cidaddo e
da Prefeitura com capacidade de iniciativa para a execugdo célebre do servico publico.

[

(]

Hi ~ PRODUTIVIDADE E EFICIENCIA:
Observa se o sérvidor é produtivo,
dedicado e econdmico.

Zelapela conservagio de'tode o patriménio piblico da instituigio e ndc desperdica
materiais disponibilizados & execugde do seu trabalho.

Dedaoi

& pontos

Realiza suas tarefas de forma completa, precisa e criteriosa, cumprindo 0s prazos
estabelecidos peia administragde, atendendo dos padries de gualidade e produtividade

D

150

IV~ RESPONSABILIDADE:

Observa se o servidor tem conhecimenta
de suas obrigagdes, se é cuidadaso e
responsavel. -

‘|Conhece as atnbulcnes conferidas ao seu Cargo, demonstra atengdo em relacdo a

execugao das tarefas propostas e as executa com responsabili dade gerenc:ando
eficazmente o tempo e recursos materia's.

De 0o 0

0 pontos

Compartilha conhecimentas, informau;ﬁes, dificuldades, solugGes e praticas bem
sucedidas que agregam valor ao trabathe:

L
L

Avalie de 0 a5:0é o minimo e 5@ o maxime para cada critério

V — DISCIPLINA, CONTROLE EMOCIONAL E
RELACOES INTERPESSOAILS: Observa se o
servidor mantém comportamento
adequado, sua capacidade de resolver
problemas e a convivéncia com os colegas
de trabatho e piiblico o gual ele presta
Servicas.

Cumpre as normas legais e as decisdes pactuatas ou cmanadas das instancias

| hierdrquicas, agindo Segundo principios éticos que norteiam a Administragio Poblica.

&

:

- De 0 a5 peitos

4

Mantém-um comportamerito satisfatorio e estavel, mantem equilibrio smocianal
diante das mais adversas situagées, démonstra capacidade de salucionar problema sem
perder o cantrole, age com equilibrio no trato-com os colegas de trabalho efou com as
demais pessoas que buscam atendimento publico.

Demonstra facilidade de adaptacio a8 mudangas e dispostéé’o para reavaliar sua conduta
profissional e de cordialidade.

Respeita a diversidade, adotando praticas inclusivas e éticas em séu ambiente de
trabatho.

BE[EE
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COMENTARIOS E REFERENDO (chefia):

(funtar documentagio caso haja) . ; ] : : |{- §

Servigor Chefig

TOTAL DE PONTOS |

COMENTARIOS E REFERENDO ({avaliado):

Espera Feliz - MG, - de < . . de 20

_Ass. do Avaliado: : . __ Ass, Chefia:
~ : " = : B : - Por extenso

Presidente da Comissdo:

Membros Comissio: : < Membros Comissao:

Membros Comissio: : . MembrosComissdo:
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A 3 . ANEXOII

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FEL|
Praca Dr. José Augusto, 251 - CEP 36830-000 - Espera Fehz MG

Orgo/Entidade: Prefeitura Municipal de Espera Feliz - Minas Gerais

Nome do Servidor: <

Secretaria:
Cargo: Fungdo Exercida: g
Matrfcula: Periodo Avaliado:
QiJESTéONARID DE AanlAcﬁo ESPECIAL DE DESEMPENHO :
[FATORES ‘ Preencha com atencéo todos os campos abaixo: | . PONTUACAOD |

Servidar

Chefia

- ASSIDUIDADE £ PONTUALIDADE;
Observa a presenga do servidor no local de
trabatho dentro do horario estabelecido
para o expediente da unidade.

I~ Comparece assiduamente e pontualmente ao trabalho: 20 (vinte) pontos;

" |l1= 1 {uma) ocerréncia injustificada: 15 {quinze] pontos;

I = 2 (duas) ocorréncias injustificadas: 10 {dez) pontos;

IV = 3/{trés) ocorréncias injustificadas: § {cinco) pontos:

V =4 [quatro) ou mais ocorréncias injustificadas: 0 {zera} 'ponto.

{Consideram-se otorréncias injustilicadasas ausdncias ou atrasos sem amparo legal ou ndo™
comprovados pelo servidor apas regular apuracio adminsstrativa J.

020520 pontos

Avalie de 0 43: 0 é o minimo e 3 é o maximo para cada critério

1~ INICIATIVA; _

Tem a iniciativa de executar os trabalhos/servigos, mostra-se disposto em entender s
necessidades do trabalho, sempre atende as solicitagdes da chefia imediata, procurando

i1l = PRODUTIVIDADE E EFICIENCIA:
Observa se o servidor € produtive,
dedicado e zconoémica.

Zela pela conservagdo de todo o patriménio pdblico da instituiciio e nfio desperdica
materiais disponibilizades 4 execu¢do do seu trabslho.

Observa a dispanibilidade, 2 obediéneia e a |CUmprir os objetivos das tarefas propostas. Lo
iniciativa do sérvidor ao realizar os servicos 0 ¥
propostos. .+ |Compromete-se com a qualidade do trabalho, considerande os interesses docidaddo e I : il ]
2 da Prefeituraicom capacidade qe iniciativa para a exacucdo célebre do servico publico. 1 A
e Qa3 panios

Reaiiza suas tarefas de forma completa, precisa e criteriosa, cumprindo 05 prazos
estabelecidos pela administragie, atendendo aos padries de quaiidade e produtividade

"

IV — RESPONSABILIDADE:

Observa se 0 servidor tem conhecimento
de suas obrigagtes, se é cuidadoso e
responsavel. -

Conhece as ambu‘aeﬂ cenferidas a0 seu cargo, demonstra ateng o em reiaguo a
expcu;aa das tarefas propestas @ as éxecuta com responsabilidade, gerenciando
eficazmente o tempa e.recursos materials.

Comphmiha mnlwclmenlm informaces, dificuldades, solugdes e praticas bem
sucedidas que agregamvalor ao trabaiho. s

V- DISCIPLINA, CONTROLE EMOCIONAL E
RELAGOES INTERPESSOAIS: Observa s o
servidor mantém coimportamento
adequado, sua capacidade de resolver
problemas e a conviviéneia com os colegas
de trabalho e puiblico o qual ele presta
SErvicos. -

Cumpre as normas legais ¢ as decisdes pactuadas ou emanadas das instantias
hierdrquicas, agindo segundo principios éticds que norteiam a Administragio Pablica,

Mantém um comportamento satisfatorio e estivel, mantem Equuiiur:m emoclonaldiante
das miais adversas situacdes, demonstra capacidade de solucionar pr'oblen\a sem perder
0 controle, age com equilibrio no trato com os ce]'egas de trabalha e,t’au com as demais
pessoas que buscam atcndimomo publico,

Uemonstra facilidade de adaptagioa m«dangas e d.spo sigao para reavaliar sua conduta
profissional e de cordialidade. -

Respeita a diversidade, adotanda praticas inciusivas e éticas gm seu ambiente de
trabalho.

- COOPERAGAO: =
Observa as agdesconjuntas para uma
finalidade, um objetive comum.

Coopera e participa efetivamente daos trabalhos em equige, revelando consciéncia de
grupo. Faz sugestdes e criticas construtivas para retroalimentagao e encaminha correta
e'adequadamente os assuntos que fogem a sua alpada deciséria.

Sabe observar, realizar escuta ativa e didlogo efetive, mostrando-se capaz de detectar as
necessidades dos demais com objetivo de ajudar no que é necessirio.

/

VA
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-

% Ded a3 oonios
Inspira canfianga, evidencia-se uma pessea que se pode contar sempre. Compaorta-se de

forma a respeitar o préximo, mantende o sigile devido a5 informagdes que possam de
algtima mangifa expor o outro. .

£
Participa do plunc}amen\c dotrabalho, contribuindo para o alcance das metas_ D
[ J

Vit - COMPROMETIMENTO:
Observa o nivel de confianga e |

g ¥ acordadas. Participa de grupos de estudos, cursos, eventos e palestras dispombilizados
compromisso com o trabaltho,

pela Administracéio, : -

Age de forma preventiva e prodtiva em suas tarefas, de modo a evitar atrases e
‘ jagravamento de tarefas. Busca tonstantemente o melhor desempentio.

' g = v -0cCoJ pontos
{Realiza trabalhos semnecessidade de rel;flf}-{os, evitando deixar’pendéncias. Dedica-se r_ F ] I }

a execuqdo das tarefas, evitande interrupgdo e interferencias alheias.

n

Contribui para o desenvolvimento organizacional com sua experiéncia profissional e

ensina o trabaiko cob sua responsabilidade a outros servidores, quando necessario.
Vil = QUALIDADE NO TRABALHO:

- S - |9Bservaa qualidade dos servigos Age de forma a abter resuitades sem prejudicar ou expor outras pessoas. Sabe lidar-com [ ] [ }

prestados, a dedicagéo do servidor, bem feedback construtivo e se adaptar as mudangas necessarias paga mefhorar a gualidade
como a transferéncia de conhecimento €. |46 trabalho. Sempre divide o sucesso com a equipe.
sus contribuicdo com a instituigdo. - - -

Presta atendimentc de Qup!idade ao pubiico interno e externo, contribuindapara o
estabelecimento de um ambiente agraddvel e de clareza & exatidio no Servico prestado.

uUsa conhecimentos especfiicos da sua area de trabalha e emite relatdrios periddicos,
verbal ou por escritg, e relataocofréncias e informag8es, contribuindo para n;elhoria da I i
qualidade de trabalha, TR .~ i oo T S ~

QUALIFICACAO PROFISSIONAL (CURSOS  [Curso de capacitagdo de 81 a 100 haras, 20 {vinte.} pontos;

DA CAPACITACAD E'APERFEICOAMENTO): [Curso de capacitaclo de 61 a 80 horas, 15 {quinze) pontos. T 5
Anexar copiado certificado aesta - Curso de capacitagao de 25 a 60 horas, 10 (dez) pontos. i

alaliacdo. - * |Curso de capacitagdo.de 16.a 24 horas, 05 (cincol pontos..

COMENTARIOS E REFERENDO (chefia): -

{Juntar documentagio caso haja) . 1o . - -

o Servicor Chefia

1 5] @

: : : G wEl T e .| | TOTALDE PONTOS :
’ COMENTARIOS E REFERENDO (avaliado): =
o f
Espera Féliz -MG, ___ - : de. =% 55 e de 20
Ass. do Avaliado: : ; Ass, Chefia:

Por extensn

Presidente da Comissdo:

Membros Comissio:

Membros Comissdo:

Membros Comissio: MembrosComissdo:




