PREFEI TURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ

Praga Dr. José Augusto, 254 - CEP: 36830-000 - MG
EDITAL DE CONTRATACAO TEMPORARIAON 3001 /2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA PARA
0 CARGO DE ORIENTADOR DE GRUPOS DE CONVIVENCIA.

Oziel Gomes da Silva, Prefeito Municipal de Espera Feliz - MG no uso Iegal de suas

atribuicdes, e em conformidade com a Lei Municipal n® 11/2013, através da Secretaria

_ ‘de Desenvolvimento Social, faz saber que se encontram abertas as inscricdes para o

processo seletivo simplificado para contratagdo temporaria de até 08 (oito)

Orientadores de Grupos de Convivéncia, por tempo determinado para atendimento

das necessidades temporarias de excepcional interesse publico, nas condigdes e
*prazos previstos no presente Edital. '

1— DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A contratag3o de até 08 (oito) Orientadores de Grupos em carater temporario é
autorizada de acordo com a Portaria n2 8.206/.

1.2- Compreende se COmMo processo SE|etIVO ainscricdo, a cIasmﬂcagao e a chamada
para o exercicio de suas atribuicdes.

1.3 - A selegdo para contratagao temporaria serd realizada pela Area de Recursos
Humanos da Secretaria de Administragdo, e comissdo nos termos da Portaria n®
8.206/2025 obedecidos aos critérios de habilitagao especifica e os demais requisitos
estabelecidos no presente edital. ; ; :

1.4 - A sele¢do destina-se a contratagdo de até 08 (oito) Orientadores de Grupos de
Convivéncia, para atender os CRAS (Zona Urbana e Zona Rural) assim distribuidos:

-1 orientador de grupo de dang¢a/Zumba;

- 1 orientador de grupo de Jiu Jitsu;

-1 orientador de gru_pd de Pintura e Artesanato;
- 1 orientador de grupo de Dangaterapia;-

-1 orientador de grupo de Capoeira;

- 1 orientador de grupo de Violdo;

- 1 orientador de grupo de loga;

-1 orientador de grupo de Edigéo:de Fotos e Imagens com Dispositivos Moveis;

/!
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uneragao para os cargos referldﬂielne(ﬂz) Bdital 62660 de:

G ento basico : CARGO

<

RS 11,25 hora ‘ ‘ ORIENTADOR DE GRUPOS DE CONVIVENCIA

§ 12 - Aplica-se ao Contrato-a ser celebrado as Normas Juridicas que regem a presente
modalidade contratual no dmbito da Administragdo Publica Municipal e demais
normas pertinentes. ' '

 § 22. - A pretensa contratagdo ndo gera-vinculo empregaticio e, por ocasido da sua
rescisdo, o pretenso Contratado n3o terd direito a perceber qualquer verba a titulo
de indenizacdo trabalhista, fazendo jus, apenas e t30 somente, ao recebimento de
possiveis saldos porventura existentes. : ' :

§32. - O pretenso Contratado ndo contribuird para a Previdéncia Social, através de
desconto no recebimento da parcela. '

§ 32 - o instrumento de Contrato ndo possibilitard o pa_gamentb de verbas a titulo de
férias, 132 Salario e adicional, de qualquer natureza. |

1.6 - A jornada de trabalho e atrtbmgoes dos cargos esta deflnlda no anexo 1 deste
Edital.

1.7 - A contratagdo a que se refere este edltal sera pelo penodo de até (09) meses, a
contar da data de admiss3o.

1.8 - Os contratados por esta Lei serdo remunerados com recursos do
Programa SIGTV:312420320230001 GND3 conta 27518-2.

2— DAS INSCRICOES

2.1 - As inscricBes para o processo seletivo de contrata¢do temporaria sdo gratuitas,
e serdo realizadas nos dias 27 e 28 de fevereiro de 2025, no horario das 13h00min as
17h00min, junto & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sito a Praga Dr.
José Augusto, n2 236, centro - Espera Feliz - MG. :

‘2.2 - N3o serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.
: {

2.3 - Para inscrever-se no processo seletivo, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao enderego e nos hordrios e prazos indicados no item 2.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato
(com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no processo seletivo).
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qumtos para mscngao - Tel.: (32) 3746 1306

:.g; b
laridade conforme o cargo, de acordo com o anexo 1 deste edital (ensino

fundamental);

b) ter, na data da inscrigdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;
d) ser brasﬂewo nato ou naturalizado; '

e) ter conhemmento das emgencnas estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com
elas; :

f) ter conhecimento e experiéncia das atribuicdes estabelecidas na Descri¢do do
Cargo conforme consta nos Anexos. >

2.5 - O candidato devera entregar, no ato da inscri¢do, a documentagao abaixo:

a) Ficha de inscri¢do disponibilizada no ato pela Comissao Organizadora, devidamente-
preenchida e assinada; :

b) cépia do documento de identidade;

c) cépia'do CPF;

d) 01 foto 3x4;

e) copia do titulo de eleitor com comprovante de. votagao;
f) copia da carteira de trabalhd constapdo ne da CTPS e ne do PIS;
g) c‘é;';ia'do docun:lento mil.itér, para homens; ‘

h) copia da certidao 'dje casamento, quando houver;

1) cépia do comprovante de residéncia; :

j) comprovante de escolaridade exigido no cargo pretendido;r

I) instrumento ‘publico ou particular de mandato (quando realizado através de
procurador)s '

2.5.1 - Os documentos deverdo ser apresentados o original e uma cépia que sera
autenticada pela mesa receptora das inscrigoes.
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=B 1 ta 07 de margo de 2025, a Comissdo Organizadora publicara no painel de
publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, edital contendo relagao nominal dos
-candldatos que tiveram suas inscrigoes homologadas.

3.2 - O candidato que n3o tiver a sua inscrigdo homologada podera interpor recurso

por escrito perante'a Comissdo Organizadora, até s 17h do dia 09 de margo de 2025,

no endereco indicado no item 2.1, mediante apresentacdo das razoes que amparam
asuairresignagdo. - : :

3.3 - A Comissdo Organizadora, apreciando o recurso que trata o item 3.2, poderas
reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no
rol de inscri¢des homologadas.

3.4 - A lista final de inscricoes homologadas serd publicada na forma do item 3.1, no
dia 10 de margo de 2025,

3.5 - Os candidatos que tiveram suas inscricdes. homologadas estardo
automaticamente aptos a participarem ‘da selecdo que definira a ordem
classificatoéria. : | :

3.6-A ||sta com a ordem de classificagdo sera publlcada no dia 11 de margo de 2025.

3.7-0 candldato que ndo concordar com a ordem de classificagdo, podera interpor
. recurso escrito perante a Comissdo Organizadora, até as 17h do dia 12 de margo de

2025, no endereco indicado no item 2.1, mediante apresentagao das razbes que
' amparam a sua irresignacao.

3.8 —A homologagdo da classificagdo final sera publicada no dia 13 de marco de 2025.
4— DA CLASSIFICACAO ‘

4.1 - A classificacdo dar-se-a atraves da analise da documentagao apresentada, de
acordo com este edital; -

Os titulos referentes a tempo de experiéncia deverdo ser comprovados,
exclusivamente, através da apresentacdo do original acompanhado de copia, que serd
autenticada pela banca receptora das inscrigdes, da CTPS -Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (pdginas que identificam o candidato e pdginas que constam 0s
contratos de trabalho) e ou declaragbes ou certidées de contagem de tempo de
servico, emitidas por pessoa juridica de direito publico ou privado ou por entidades.
reconhecidas e inscritas no CMAS. : ‘

o
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'wgao de pontos se dard da segllifite fEHndd:46-1306

N Carga Horarla/ Valor Valor
Discriminacdo do titulo Periodo Minimo | Unitério '
: : (Pontos) Maximo

| Experiéncia  comprovada em | 06 meses 10 pontos | 30 pontos
Programas da  Politica de |
assisténcia na drea pretendida (em
entidades inscritas no CMAS e

CMDCA)

Tempo de servigo na Prefeltura 06 meses 10 pontos | 30 pontos
Municipal na drea pretendida ] %
Tempo de servico voluntdrio | 06 meses 10 pontos | 30 pontos

| prestado a entidades do municipio
de Espera Feliz nos ultimos 03 anos.
Ndo havendo candidatos com as
‘especificagdes acima descritas, a, - - -
selecdo ~ serd ~ mediante :
demonstragdo de conhecimento
empirico perante a junta apuradora

4.4 -Serdo aceitos comprovantes iddneos para comprovagao da experiéncia, desde
que apresentados na etapa de titulos. -

5- EMPATE

5.1 - Em caso de empate o critério de desempate serd o tempo de prestagdo de
serwgo voluntdrio prestado ao municipio na drea pretendida, desde _que
apresentados na etapa de tltulos N

5.2- Permanecendo 0] empate, sera considerado vencedor o de.idade maior.
6— DA CHAMADA :

6.1 - A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera efetuada

pelo Mun|C|p|0, de acordo com a classificagdo apurada na forma do item 4.1 e de
acordo com a necessidade da administragdo, devendo o convocado se apresentar em
até 24h (vinte e quatro horas), sob pena da perda da vaga.

6.2 - O n3o comparecimento do candidato classificado no momento da chamada
implicard na alteragdo da ordem de classificagdo, devendo o candidato ser
reposicionado no final da classificagdo. '
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didato selecionado e classificide podeia46U HBo ser convocado para

tagaw “de servico, estando a sua contratagao vinculada a necessidade e
conveniéncia da administragao.

7— DA CONTRATACAO ey \
7.1 —A contratac3o sera pelo prazo de até 10 (dez) meses.

7.2 - O contrato firmado de acordo com este edital, extinguir-se-a, sem direito a
indenizagdo, pelo término do prazo contratual ou no caso de rescisdo por iniciativa
de uma das partes. P

7.3 - A contratagdo em carater temporério de que trata este Edital, dar-se-a, mediante
assinatura de contrato administrativo entre‘o Municipio e o contratado.

7.3.1. - Na admissdo, o candidato deverd apresentar a documentagdo exigida pela
Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Espera Feliz - MG

8— DA RESCISAO
8.1-Dar-se-aa rescisio do contrato no decorrer da vigéncia, nas seguintes situacoes:
a) a pedido do contratado;-,‘ - ;

b) quando o contratado apresentar, no periodo de um més 05% ou mais de faltas
injustificadas; = :

c) descumpnr as atrlbwgoes legais do cargo;

d) se o contratado apresentar posturas, palavras ou atos que ferem os dlreltos dos
participantes; , .

e) na hipdtese prevista no item ¢, a dispensa sera efetuada com base em relatérios
circunstanciados, elaborados pela Secretaria ao qual o contratado estiver
subordinado; :

8.2 - Os contratados responderao na apuracdo de eventual falta funcmnal pratlcada
no exercicio de suas atribui¢cdes, na forma da Lei Municipal.

9—\ DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

9.1 - Serd composta uma Comissdo Organizadora que ficara encarregada de examinar
as pr'oposig('ies técnicas e acompanhar as acdes relativas ao processo-seletivo.

-

9.2 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Orgamzadora e em Uultima:
instancia pelo Secretarlo Municipal de Desenvolvimento Social, observados os
principios e normas que regem a Administragdo Publica.

N
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Ascricio do candidato implicara noBdnHaeinidifold ¥a aceitagao das normas

1 14"
3Fa, 0D jfesso seletivo contidas neste Edital.

9.4- Toda adocumentagdo entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital,
ndo sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletwo

9.5+ Este Edltal entra em vagor na data da sua publlcagao

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ - MG em 21 de feverelro de
12025. ‘

OZIEL GOMES DA ~Assinado de forl_'nardigital por OZIEL
= GOMES DA SILVA:92238513604
SILVA:92238513604 Dados: 20250221 13:46:03 0300
Oziel Gomes da Silva - Prefeito Municipal.

ég ‘} i{‘ ‘f;f? IJ{"f a )/af\ﬂo‘\"}.
Ina se dw da Prefcétura'

gt M RS "

e ———————
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ANEXO(32) 3746-1306

Profissional/fun¢do: ORIENTADOR DE GRUPOS — DANCA/ZUMBA.

Escolaridade: Ensino Fundamental

Requisitos Bdsicos: Experiéncia reconhecida na area de danca; sensibilidade para questdes sociais;
bom relacionamento com os usudrios; habilidade para trabalhar em equipe e atuar em grupo.

Atribuicdo: Responsavel pela execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV realizado pela rede sécio assistencial referenciada pelo CRAS, realizar atividades grupais de
danca e exercicios de geronto-ativagdo, organizar apresentaces dos grupos, elaborar .
planejamentos e relatérios de atividades, realizar avaliagdo das atividades juntos aos participantes,
participar de reuni6es com-a equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Conselho
Municipal, participar de planejamento do SCFV junto com equipe técnica, executar tarefas afins,
cumprir orientagdes admlmstratrvas e desempenhar outras tarefas correlatas.

Padrdo de Vencimento - RS 11 25 (onze reais e vmte cinco centavos) hora.

Hordrio: 35 horas semanais em calendario de horérios previamente estipulados pela Secretaria de -
R v . 2 2 B
Desenvolvimento Social, em atendimento aos interesses dos usuarios.

= : : /

Profissional/fun¢do: ORIENTADOR DE GRUPOS - JIU JITSU
Escolaridade: Ensino Fundamental

Requisitos Basicos: Experiéncia reconhecida na 4rea do referido esporte; sensibilidade para
questdes sociais; bom reIacmnamento com os usuarios; habilidade para trabalharem eqmpe e atuar
em grupo.

Atribuigdo: Responsdvel pela execugdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV realizado pela rede sécio assistencial referenciada pelo CRAS, realizar atividades grupais,
bfganizar apresentagbes dos grupos, elaborar planejamentos e relatérios de atividades, realizar
avaliacdo das atividades juntos aos participantes, participar'de‘reuniﬁes com a equipe da Secretaria

/ ‘Municipal de Assisténcia Social, participar de planejamento do SCFV junto com equipe técnica,
executar tarefas afins, cumprlr orientagdes administrativas e desempenhar outras tarefas
correlatas.

Padrio de Vencimento - R$ 11,25 (onze reais e vinte cinco centavos) hora.

Hordrio: 20 horas semanais em calenddrio de horarios previamente estipulados pela Secretaria de
Desenvolvimento Social, em atendimento aos interesses dos usudrios.
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Requisitos Basicos: Experiéncia reconhecida na area de pintura/artesanato em diversas formas e
materiais; sensibilidade para questdes sociais; bom relacionamento com os usudrios; habilidade
para trabalhar em equipe e atuar em grupo. g

Atribuicdo: Responsdvel pela execugdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV realizado pela rede socioassistencial referenciada pelo CRAS, ter habilidade com as diversas
técnicas da pintura; ter experiéncia com materiais reciclaveis; realizar atividades grupais, organizar
apresentégf‘)es dos grupos, elaborar planejamentos e relatérios de atividades, realizar avaliacdo das
atividades juntos aos participantes, participar de reunides com a equipe da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, participar de pianejamento do SCFV junto com equipe técnica, executar tarefas
afins, cumprir orienté(;c“)es administrativas e desempenhar outras tarefas correlatas.

Padrdo de Vencimento - RS 11,25 (onze reais e vinte cinco centavos) hora.

Horario: 20 horas semanais em calendario de horarios previamente estipulados pela Secretaria de
Desenvolvimento Social, em atendimento aos interesses dos usuarios.

Profissional/fungdo: ORIENTADOR DE GRUPOS — VIOLAO
Escolaridade: Ensino Fundamental ;

- Requisitos Basicos: Experiéncia reconhecida na area do referido instrumento, sensibilidade para
questdes sociais; bom relacionamento com os usudrios; habilidade para trabalhar em eque e atuar
em grupo. ;

Atribuicdo: Responsavel pela execugao do Servico de Convivéncia e Fortalecamento de Vinculos -
SCFV realizado pela rede sécio assistencial referenciada pelo CRAS realizar atividades grupais,
organizar apresentacdes dos grupos, elaborar planejamentos e relatérios de atividades, realizar
avalia¢ao das atividades juntos aos participantes, participar de reunides com a equipe da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, participar de planejamento do SCFV junto com equipe técnica,
executar tarefas afins, cumprir orientagdes administrativas e dese.mpenhar outras tarefas
correlatas. -

Padrdo de Vencimento - RS 11,25 (onze reais e vinte cinco centavos) hora.

- Horario: 20 horas semanais em calendario de horarios previamente estipulados pela Secretaria de
Desenvolvimento Social, em atendimento aos interesses dos usudrios.

_,Profissional/fun;é'o: ORIENTADOR DE GRUPOS — CAPOEIRA. :
Escolaridade: Ensino Fundamental

Requisitos Bdsicos: Experiéncia reconhecida na &rea de préaticas esportivas e atividades
socioculturais; sensibilidade para questdes sociais; bom relac;onamento com 0s usuarios; habilidade
para trabalhar em equipe e atuar em grupo.
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e relatorios de atl\ndades, realizar avahagao das atividades juntos aos partlmpantes, participar de
reunides com a equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, participar de planejamento-do
SCFV junto com equipe técnica, executar tarefas afins, cumprir orientacdes administrativas e
desempenhar outras tarefas correlatas. . -

Padré‘oide Vencimento - R$ 11,25 (onze reais e vinte cinco centavos) hora.

Hordrio: 20 horas semanais em calendario de horarios previamente estipulados pela Secretaria de
Desenvolvimento Social, em atendimento aos interesses dos usuarios.

Profissional/funcdo: ORIENTADOR DE GRUPOS — I0GA.
Escolaridade: Ensino . Fundamental

Requisitos Basicos: Experiéncia reconhecida na drea socioeducativa; sensibilidade para questdes
sociais; bom relacionamento com os usudrios; habilidade para trabafhar em equipe e atuar em

grupo.

~ Atribuigdo: Responsavel pela execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV realizado pela rede sécio assistencial referenciada pelo CRAS, desenvolver atividades
socioeducativas voltadas para: cultura, cidadania, meio ambiente, ética, educacdo, género e etnia,
dentre outras; realizar atividades grupais, organizar apresentacdes dos grupos, elaborar
planejamentos e relatérios de atividades, realizar avaliagdo das atividades juntos aos participantes,
participar de reunides com a equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, participar de
pIane;amento do SCFV junto com equipe técnica, executar tarefas afins, cumpnr orientagoes
administrativas e desempenhar outras tarefas correlatas.

Padrdo de Vencimerito - RS 11,25 (onze reais e vinte cinco centavos) hora.

' %
- Horério: 20 horas semanais em calendéario de horarios previamente estipulados pela Secretaria de
Desenvolvimento Social, em atendimento aos interesses dos usuarios.

Proﬁssnonal/fungao' ORIENTADOR DE GRUPOS - EDICAO DE FOTOS E IMAGENS COM
DISPOSITIVOS MOVEIS.

Escolaridade: Ensino Fundamentai

Requisitos Basicos: Experiéncia reconhecida na drea de servigos gerais; sensibilidade para questdes
sociais; bom relacionamento com os usudrios; habilidade para trabalhar em equipe e atuar em
- grupo.

Atribuicdo: Responsavel pela execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV realizado pela rede sécio assistencial referenciada pelo CRAS, participar de reunifes com a
equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, participar de planejamento do SCFV junto com
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Padrio de Vencimento - RS 11,25 (onze reais e vinte cinco centavos) hora

Horario: 20 horas semanais em calendario de horarios previamente estipulados pela Secretana de
Desenvolvimento Social, em atendimento aos interesses dos usuarios.

Profissional/fungdo: ORIENTADOR DE GRUPOS - DANCATEhAPIA.
Escolaridade: Ensino Fundamental

Requisitos Basicos: Experiéncia reconhecida na drea de danga; sensibilidade para questdes sociais;
bom relacionamento com os usuarios; habilidade para trabalhar em equipe e atuar em grupo.

Atribuicdo: Responsavel pela execugdo do Servigo de Convivéncia e Forta!_ecimehto de Vinculos -
SCFV realizado pela rede socioassistencial referenciada ’pelo CRAS, participar de reunifes com a
equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, participar de planejamento do SCFV junto com
equipe técnica, executar tarefas afins, cumprir orientagdes administrativas e desempenhar outras
tarefas correlatas. : : -

Padrdo de Vencimento - RS 11 25 (onze reais e vinte cinco centavos) hora

Horario: 20 horas semanais em calendario de horarios prewamente esnpulados pela Secretaria de
Desenvolvimento Social, em atendimento aos interesses dos usuérios. - 2

ica, executar tarefas afins, cumprir oriBeitaCed) adivdifidtiftivas e desempenhar outras

.



