MUNICIPIO DE ESPERA FELIZ/MG
EDITAL N° 001, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023

O MUNICIPIO DE ESPERA FELIZ/MG, com fundamento na Lei Organica do Municipio, no artigo 37, inciso
II, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988 e demais legislacdes aplicaveis, torna publica a realizagdo de
Concurso Publico de Provas e Titulos destinado ao preenchimento de vagas do quadro de servidores da
Prefeitura Municipal de Espera Feliz/MG, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos
e Assisténcia Social, site: www.institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.

1.2 O Concurso Publico se destina ao provimento de cargos de Nivel Superior, Nivel Médio Técnico,
Nivel Médio, Nivel Fundamental Completo e Incompleto.

1.3 A denominacdo dos cargos, 0s requisitos exigidos, o vencimento bésico, a carga horéria semanal e o
namero de vagas para ampla concorréncia e para as reservas as pessoas com deficiéncia sao
discriminados nos quadros a seguir:

| - DAS VAGAS
Vencimento Carga WAGASTNEDIATAS
Cargo Requisitos Exigidos Basico e Vagas | Vagas Total
AC PcD
Nivel Superior - Area da Educacéo
Assistente Educacional | Ensino Surierlor em Pedagogia com especializagao R$ 2.050,00 25h/s 23 2 o5
MAE-A em Educacao Especial
Ensino Superior em Pedagogia ou Licenciatura em
Inspetor Escolar MA Il | qualquer area da Educagdo com especializagdo em R$ 2.622,00 24h/s 1 - 1
Inspecdo Escolar
) Ensino Superior em Pedagogia ou Licenciatura em
?IDrlentador Escolar MA qualquer area da Educagdo com especializagdo em R$ 2.622,00 24h/s 1 - 1
Orientacao Educacional
Professor de Educacgéo . . . .
Basica MA | - A Ensino Superior em Pedagogia ou Normal Superior R$ 2.447,00 24hls 30 2 32
Professor de Educacéo | , . . JUS .
Basica MA | — B — | Licenciatura Plena em Educacdo Fisica e registro no R$ 2.521,00 24h/s 5 ) 2
R, respectivo Orgao de Classe
Educacéo Fisica
Professor de Educacao
Basica MA | — B —| Licenciatura Plena em Ensino Religioso R$ 2.521,00 24h/s 1 - 1
Ensino Religioso
Professor de Educacao
Basica MA | — B —| Licenciatura Plena em Letras R$ 2.521,00 24h/s 1 - 1
Portugués
Professor de Educacao
Basica MA | — B —| Licenciatura Plena em Matematica R$ 2.521,00 24h/s 1 - 1
Matemética
Professor de Educagdo Licenciatura Plena em Letras com Habilitagdo em
Basica MA | - B —| MK ¢ R$ 2.521,00 24h/s 1 - 1
Inglés 9
Professor de Educagéo
Basica MA | — B —| Licenciatura Plena em Histéria R$ 2.521,00 24h/s 1 - 1
Historia
Professor de Educagdo Licenciatura Plena em Artes R$ 2.521,00 24h/s 1 - 1
Béasica MA | — B — Artes e
Professor de Educacéo | Licenciatura Plena em Educacéo Fisica e registro no
Fisica - NASF respectivo Orgéo de Classe R$ 3.189,00 40 s L ) 1
. - Ensino Superior em Pedagogia ou Licenciatura em
l\sﬂipﬁlr\i'?r Pedagégico qualquer area da Educagdo com especializacdo em R$ 2.702,00 24h/s 4 - 4
Supervisdo Escolar
Nivel Superior - Area da Satde — Médicos
Médico PSE Ensino Superior em Medicina e registro no respectivo R$ 13.522,00 20 2 ) 2
Orgéo de Classe
Médico Pediatra Ens!no.Supenc_)r em Medlcma_ com e§pe0|allza<;ao em R$ 2.704,00 8 1 ) 1
Pediatria e registro no respectivo Orgéo de Classe
Médico Psiquiatra — | Ensino Superior em Medicina com especializagdo em
CAPS Psiquiatria e registro no respectivo Orgdo de Classe R$7.786,00 20 L L
Nivel Superior - Area da Salde
Assistente  Social - | Ensino Superior em Servico Social e registro no )
NASF respectivo Orgéo de Classe R$3.778,00 40 L L
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Vencimento Carga VAGAS IMEDIATAS
Cargo Requisitos Exigidos Basico e Vagas | Vagas Total
AC PcD
Enfermeiro PSE Ensino ' Su,perlor em Enfermagem e registro no R$ 5.570,00 40 4 ) 4
respectivo Orgéo de Classe
Farmacéutico - NASE EnsLno Superior em Farmécia e registro no respectivo R$ 3.778,00 20 1 ) 1
Orgdo de Classe
Fisioterapeuta NASF Ensino _ Su’perlor em Fisioterapia e registro no R$ 3.189,00 40 2 2
respectivo Orgao de Classe
Fonoaudiélogo Ensino _ SuperlE)r em Fonoaudiologia e registro no R$ 1.770,00 20 1 1
respectivo Orgao de Classe
Nutricionista NASE IgnsLno Superior em Nutricdo e registro no respectivo R$ 3.778,00 20 1 ) 1
Orgdo de Classe
Odontélogo PSF Ensino ' Su,perlor em Odontologia e registro no R$ 6.257,00 40 3 ) 3
respectivo Orgéo de Classe
Psicologo EnSLﬂO Superior em Psicologia e registro no respectivo R$ 1.770,00 20 1 1
Orgéo de Classe
Psic6logo NASF EnsLnO Superior em Psicologia e registro no respectivo R$ 3.778,00 20 1 ) 1
Orgéo de Classe
Terapeuta Ocupacional Ensino Superior em Terapia Ocupacional e registro no R$ 2.040,00 20 his
respectivo Orgdo de Classe
... Nivel superior - Demais Arekas ]
Advogado Ensino Superior em Direito e registro no respectivo R$ 2.704,00 40 his
Orgéo de Classe
. . Ensino Superior em Servico Social e registro no
Assistente Social respectivo Orgdo de Classe R$ 2.040,00 20 h/s 3 - 3
Engenheiro Civil Ensino Superior em Engenharia Civil e registro no R$ 2.704,00 20 h/s 1 1
respectivo Orgdo de Classe
Nivel Médio Técnic
Técnico Agricola Técnico Agricola Nivel Médio ou Técnico em R$ 1.770,00 20 h/s 1 1
Agricultura Nivel Médio
Técnico em | Ensino _Meqlo :I'ecnlco em Enfermagem e registro no R$1.320,00 40 his 4 ) 4
Enfermagem respectivo Orgéo de Classe
Técnico em Saude | Ensino Médio Técnico em Saude Bucal e registro no R$ 1.320,00 40 his 4 4
Bucal respectivo Orgdo de Classe
Nivel Médio
Fiscal Ambiental Ensino Médio Completo e/ou Ensino Médio Técnico R$ 1.770,00 20 h/s 1 ) 1
em qualquer area
Fiscal de Posturas Ensino Médio Completo e/ou Ensino Médio Técnico R$1.770,00 40 his 1 ) 1
em qualquer area
. s Ensino Médio Completo e/ou Ensino Médio Técnico
Fiscal Sanitario em qualquer area R$ 1.770,00 40 h/s 1 - 1
Orientador Social Ensino Médio Completo R$ 1.505,00 40 his 2 - 2
Secretario Escolar Ensino Médio Completo R$ 1.320,00 25 his 1 - 1
T((chnICO Ensino Médio Completo R$ 1.770,00 40 h/s 1 1
ministracao
Nivel Fundamental Completo
Auxiliar Administrativo | Ensino Fundamental Completo R$ 1.320,00 40 h/s
Auxiliar de Saude Ensino Fundamental Completo R$ 1.320,00 40 h/s
Escriturario Ensino Fundamental Completo R$ 1.397,00 40 h/s
Nivel Fundamental Incompleto
él::gllzr de Servigos Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.320,00 40 h/s
Magarefe Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.320,00 40 h/s 1 - 1
Operério Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.320,00 40 his 4 - 4
Servente Escolar Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.320,00 40 his 23 2 25
Vigia Rondante Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.320,00 40 h/s 4 - 4

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da
Educacao — MEC. 2) SIGLAS: CH = Carga Horaria; H/S = Horas Semanais; AC: Ampla Concorréncia; PcD: Pessoa com Deficiéncia.

1.4 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados seré o Estatutario.
1.5 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Prefeitura do Municipio de
Espera Feliz/MG reger-se-ao pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislacéo
pertinente e pelo Plano de Cargos e Salérios, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 11, de 27 de
dezembro de 2013 e Lei Complementar Municipal n® 12, de 27 de dezembro de 2013.

1.6 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

a) Prova Objetiva de Multipla Escolha para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) Prova Prética para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Magarefe, Operario e Servente Escolar, de
carater apenas eliminatorio; e

c) Avaliacdo de Titulos apenas para os cargos de Nivel Superior, de carater classificatorio.
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1.7 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacao de requisitos e exames médicos, de
carater apenas eliminatério, a ser solicitada, conforme legislacdo, pela Prefeitura Municipal de Espera
Feliz/MG, ap6s a homologacao do Concurso Publico.

1.8 O Prefeito Municipal nomeou Comissado Especial para levantamento e acompanhamento dos trabalhos
necessarios para a realiza¢do deste Concurso Publico, através da Portaria n° 6.704/2023, de 26 de junho de
2023.

1.9 As Provas serao realizadas no municipio de Espera Feliz/MG.

1.9.1 Caso a capacidade das unidades escolares ndo seja suficiente a alocagdo de todos 0s inscritos nesta
cidade, o Instituto Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas,
gue apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do concurso publico.

1.10 A aprovacao no Concurso Publico gerara direito a nomeacdo dentro do nimero de vagas e durante o
periodo de validade do concurso, devendo respeitar a ordem de classificacédo.

1.11 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

1.12 Sera disponibilizado as pessoas que nao tiverem acesso a Internet, um computador e uma impressora
com tinta e papel para que possam realizar inscricdes, requerimentos, solicitagbes e/ou recursos para
gualquer etapa deste Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo
procedimento nos termos deste Edital, na sede da Prefeitura Municipal de Espera Feliz, no endereco Praga
Dr. José Augusto, n° 251, Bairro Centro, Espera Feliz/MG - CEP 36.830-000, em dias uteis, de 12h00min as
17h00min.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Sao requisitos basicos exigidos para e investidura nos cargos:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - 8§ 1°
do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

2.1.2 Ter na data da nomeacéao 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3 Estar em dia com as obrigages resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo
Militar.

2.1.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.1.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nhomeacao.

2.1.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2 A comprovacao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado e legalmente
reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no CEE ou no MEC.

2.2.1 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma correspondente a sua formacdo ou
graduacgao/habilitacao, este documento podera ser substituido provisoriamente por certiddo de conclusao de
curso, expedida, no maximo 90 (noventa) dias, acompanhada de histérico escolar emitida por instituicdo de
ensino credenciada.

2.3 Nao ter sido condenado, em qualquer érgdo colegiado, por infracdo penal ou por improbidade
administrativa nos altimos 10 (dez) anos.

2.4 O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos enumerados no item 2.1 deste Edital, ou
qgue por qualquer razdo nao puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual concorre,
para o qual foi nomeado.

2.5 E vedada a acumulagdo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horérios,
observado em qualquer caso, o inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscricOes se realizardo exclusivamente via Internet, das 16h00min do dia 16 de fevereiro de 2024
as 16h00min do dia 18 de marco de 2024, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 Os valores das taxas de inscri¢cdo serao:

a) R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de NIVEL SUPERIOR;

b) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de NIVEL MEDIO TECNICO e MEDIO;

c) R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO.

3.3 Ser& permitido ao candidato inscrever-se para até 2 (dois) cargos no Concurso Publico desde que para
turnos distintos de provas. Assim, quando do processamento das inscri¢cdes, se for verificada a existéncia
de mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo ou turno de provas, realizada e efetivada (por meio de
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pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, serd considerada valida e homologada aquela
que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do
requerimento através do sistema de inscricdes on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as
demais inscricbes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamagdes posteriores nesse sentido, sendo, contudo, garantida a restituicdo dos valores pagos.

3.4 Nao serd aceito pagamento do valor da inscricdo por depésito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital. Também n&do serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de
inscricdo, comprovante de agendamento bancério.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizacéo de alteracdo no
que se refere ao cargo.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.5.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00Omin do dia 16 de fevereiro de 2024 as 16h0Omin do dia 18 de
marco de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na
pagina citada;

) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e,

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.
ATENCAO: a inscricdo via Internet so sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do
boleto bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento ap6s a data de
vencimento implica o CANCELAMENTO da inscri¢ao.

3.5.2 O boleto bancario podera ser reimpresso até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das
inscricdes, podendo sua quitagdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus
correspondentes.

3.5.2.1 O candidato devera observar o horario limite de funcionamento da instituicdo bancéria para o
processamento de seu pagamento dentro do prazo editalicio.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 16 de fevereiro de 2024 as 16h00min
do dia 18 de marco de 2024 que nao efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderao reimprimir
seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscricdes (19 de marco de
2024) até as 20h00min, quando este recurso sera retrado do enderegco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto bancéario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em
gualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagédo prevista
neste edital (quando for o caso), ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia atil que
antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo
por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking etc.),
devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdo nela registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem
identificados devido a erro na informacéo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto
nao serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.

3.5.6 As inscri¢cdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.5.6.1 A prorrogagdo das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicbes bancarias, assim como no processamento
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do boleto bancério ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os
guais néo tiver dado causa.

3.6.1.1 Em caso de falha no sistema de inscricbes motivada por culpa exclusiva da instituicdo organizadora,
0 prazo de inscrigdo serd automaticamente prorrogado até a normalizacdo da situacéo.

3.6.2 Para efetuar a inscrigéo € imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6.3 Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
gue usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

3.6.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacao das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informac@es fornecidas,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, assim como ¢ vedada a transferéncia do valor
pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricao para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocacao, entregar, apos a homologagdo do Concurso Publico, os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sO sera devolvido em caso de suspenséo,
adiamento, cancelamento de cargos ou do Concurso Publico, alteracdo da data da Prova Objetiva ou em
outras situacdes inesperadas.

3.6.9.1 O procedimento para requerimento da devolu¢cdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo
observara o disposto no item 12 deste Edital.

3.6.10 Nao serao deferidas as inscri¢cdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 As informagbes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo
preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.11.1 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n°® 13.709 — Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

3.6.11.2. O candidato consente e concorda que a Prefeitura Municipal de Espera Feliz/MG e o Instituto
Consulplan tomem decisdes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o
tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operacdes como as que se referem a coleta, producéo,
recepcéo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da informag¢do, modificagéo,
comunicacgdo, transferéncia, difuséo ou extracao.

3.6.11.3. Além disso, a Prefeitura Municipal de Espera Feliz/MG e o Instituto Consulplan ficam autorizados a
tomar decisbes referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com
a intencdo de obter a prestacdo dos servigos ofertados por este, como divulgacdo de material por e-mail e
redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interacdo entre o candidato, a
Prefeitura de Espera Feliz e o Instituto Consulplan.

3.6.11.4. A Prefeitura Municipal de Espera Feliz e o Instituto Consulplan ficam autorizados a compatrtilhar os
dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as
finalidades listadas, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018.

3.6.11.5. No momento da inscricdo, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem
como aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execucao do processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecao,
autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei
Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018. Nao caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando
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cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscrices
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 1° de abril de 2024, para conhecimento do ato e motivos
do indeferimento para interposi¢cdo dos recursos, no prazo legal.

3.6.13 A néo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.6.14 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada nao
efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3.6.14.1 Ap6s a homologacao da inscri¢cdo, ndo serd aceita, em hipotese alguma, solicitacdo de alteragcéo
dos dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto nos subitens 3.7.2.2 e 4.5.1.

3.7 DA ISENCAO

3.7.1 Néao havera isencao total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pela Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018 ou para os candidatos que, por razdes de
limitacbes de ordem financeira, ndo possam arcar com 0 pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua familia, podendo esta condicdo ser comprovada por qualguer meio
legalmente admitido, independentemente de participacdo em programas do governo federal, e sem restricao
de valor de renda minima.

3.7.1.1 Fara jus a isencao o candidato que comprovar ser doador voluntario de medula 6ssea.

3.7.1.2 Fard jus a isencdo o candidato hipossuficiente economicamente que pertenca a familia inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per
capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

3.7.2 A isencdo da taxa de inscricdo devera ser solicitada somente no periodo compreendido entre as
16h00min de 16 de fevereiro de 2024 e as 16h00min do dia 20 de fevereiro de 2024, da seguinte forma:

a) acessar a pagina correlata ao concurso publico no site www.institutoconsulplan.org.br, optar pela isengéo
da taxa de inscricdo, de acordo com as instrucdes contidas no sistema, e preencher corretamente o0s
respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial e a
imagem legivel da documentagdo comprobatoria, de acordo com subitem 3.7.3 deste edital.

3.7.3 A documentacdo comprobatéria, para cada possibilidade de isencdo da taxa de inscricdo, sera a
seguinte:

a) para doador de medula 6ssea, declaracdo de que efetuou a doacdo de medula éssea, de acordo com
modelo constante no Anexo V deste edital; e atestado ou de laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove que
o candidato efetuou a doacdo de medula éssea, bem como a data da doacao;

b) para inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, declaraco,
devidamente assinada, de que € membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022,
de acordo com modelo constante no Anexo V deste edital; e certiddo ou declaracdo equivalente, expedida
no presente ano pelo 6rgdo competente, que comprove a inscricdo no CadUnico.

¢) O candidato que requerer a isencao, por razbes de limitacdes de ordem financeira, devera informar, no
ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com a solicitacdo determinada no site, e preencher
o formulario descrito no Anexo 1V, inclusive de proprio punho se assim desejar, encaminhando-o,
impreterivelmente, via upload no link de inscricdo, observadas as orientacbes dispostas no respectivo
requerimento.

3.7.3.1 Na possibilidade de isencdo da taxa de inscricdo citada na alinea “b” do subitem 3.7.3 deste edital, 0
Instituto Consulplan consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacoes
prestadas pelo candidato.

3.7.3.2 O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscricdo, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgédo de Assisténcia Social de
seu Municipio responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Ap6s o julgamento do
pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto ao Instituto
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Consulplan através do sistema de inscrigdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicacao no dia de realizacéo
das provas.

3.7.4 A documentacdo comprobatéria citada nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 devera ser enviada em arquivos com
extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 5mb. Apo6s a conclusdo do upload, ndo sera
permitida a exclusao de arquivos ja enviados.

3.7.5 O candidato que ndo enviar a documentacao comprobatéria na forma estabelecida nos subitens 3.7.2
e 3.7.3 deste edital ou que enviar a documentacdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de
arquivo corrompido tera a solicitacao indeferida.

3.7.6 A solicitacdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 3.7.2 deste edital seré indeferida.

3.7.7 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentacdo comprobatdria citada no subitem 3.7.3
deste edital. Caso seja necessario para a confirmacdo da veracidade das informacdes, Instituto Consulplan
podera solicitar ao candidato o envio da referida documentacdo comprobatdria por outro meio, a ser
informado oportunamente.

3.7.8 O envio da documentacdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto
Consulplan n&o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo ou por outros
fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para este concurso publico,
néo seréo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

3.7.9 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arguivo corrompido ou enviados
fora do prazo, via postal, via e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

3.7.10 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.
3.7.11 Nao seréa concedida a isencao da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo; ou

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.7.2 deste edital.

3.7.12 Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo Instituto Consulplan.

3.7.13 O resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado, no endereco
eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 4 de marco de 2024.

3.7.13.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo
de 3 (trés) dias Uteis contados da divulgacdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo. Os
recursos deverdo ser protocolados via link préprio a ser disponibilizado no endereco
www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.13.2 Nao sera permitida, apés o envio da documentacdo comprobatéria, no prazo e na forma
estabelecidos nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste edital, a complementacdo de outros documentos. No periodo
de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente anexa ao
recurso ou de complementacao desta.

3.7.14 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da
taxa de inscricdo, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos,
no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 15 de margo de 2024.

3.7.15 O candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, caso tenha
interesse, podera efetivar a inscricdo no concurso publico, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, e
efetuar o pagamento integral da taxa de inscrigdo até a data limite estabelecida.

3.7.16 O candidato que tiver pedido de isencdo deferido para determinada inscricdo e que,
concomitantemente, efetuar o pagamento da taxa para a mesma, tera seu pedido de isen¢éo cancelado.

3.8 DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

3.8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera
solicitd-la no ato do requerimento de inscricdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 19 de marco de 2024, via upload, por meio de link especifico — laudo
médico (original ou copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a
solicitagcdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitagcdo de condigBes especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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3.8.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

3.8.1.2 A documentacdo tratada no subitem anterior também podera ser entregue pessoalmente pelo
candidato requerente no endereco disposto no item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte
identificacdo: “Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Espera Feliz/MG (especificar cargo, nome
do candidato e niumero de inscricdo) — Documentagao para solicitagao de condigao especial”.

3.8.2 Portadores de doencas infectocontagiosas que nado tiverem comunicado sua condi¢cdo ao Instituto
Consulplan, de acordo com o item 3.8.1, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverdo
comunicé-la via correio eletrénico tdo logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os candidatos nesta
situacdo se identificarem também ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, quando da
realizacao das provas, tendo direito a atendimento especial.

3.8.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢des
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n°® 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n°® 10.048/2000.

3.8.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da
inscricdo, enviando através de campo especifico no link disponibilizado para solicitacdo de condi¢des
especiais, a cépia digitalizada da certiddo de nascimento.

3.8.3.2 Caso 0 nascimento ocorra ap0s a data limite de solicitacdo, o atendimento especial devera ser
solicitado através do endereco eletrdnico do Instituto Consulplan.

3.8.3.3 A lactante devera levar a certiddo de nascimento original, ou em cépia autenticada, no dia da prova.
3.8.3.4 A candidata devera comparecer com um acompanhante adulto, que sera responsavel pela guarda da
crianca, em sala reservada, durante o periodo de realizacdo das provas. Caso esta regra ndo seja
observada, a candidata ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.

3.8.3.4.1 O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade.

3.8.3.5 Haver4 compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata, de acordo com a Lei
Federal n° 13.872, de 17 de setembro de 2019. A mée teré o direito de proceder a amamentacdo de seus
filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo.

3.8.3.5.1 Caso a crianga possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentagéo
nao sera compensado.

3.8.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentacgéo, ser4 acompanhada de uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianca, o que garantird que sua conduta esteja de acordo com 0s
termos e condi¢cBes deste Edital.

3.8.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibicdes de uso de aparelhos celulares, eletrénicos e
similares, aplicadas aos candidatos.

3.8.3.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as
lactantes, eventualmente a Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.

3.8.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situacdo, nos
moldes do item 3.8.1 deste Edital.

3.8.4.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos
com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos
de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas etc.

3.8.4.2 Os candidatos nas situactes descritas nos subitens 3.8.4 e 3.8.4.1 deverdo obrigatoriamente
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No
caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.8.5 O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condicdo, nao a tera atendida sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitacdo de condicdes especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e de viabilidade.

3.8.6 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera
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validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

3.8.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo
pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br _até as
23h59min do dia 18 de marco de 2024.

3.8.7.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletrbnica, o qual devera
ser assinado e encaminhado, impreterivelmente até o dia 19 de marco de 2024, juntamente com copia
simples do documento oficial de identidade do candidato.

3.8.7.1.1 A documentacdo tratada no subitem anterior também podera ser entregue pessoalmente pelo
candidato requerente no endereco disposto no item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte
identificagdo: “Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Espera Feliz/MG (especificar o cargo e o
nuamero de inscricdo) — Documentacao para solicitacdo de nome social”.

3.8.7.2 N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: telefone ou fax. Ao
Instituto Consulplan e & Prefeitura Municipal de Espera Feliz/MG reservam-se o direito de exigir, a qualquer
tempo, documentos que atestem a condi¢do que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

3.8.7.3 O candidato nesta situagdo deverd realizar sua inscri¢cdo utilizando seu nome social, ciente de que
tal nome seréa o Unico divulgado em toda e qualquer publicagéo relativa ao Concurso Publico.

3.8.8 A solicitacdo de condi¢cdes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.9 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.9.1 As informacbes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como orientacdes para realizacdo das provas estardo
disponiveis a partir do dia 15 de abril de 2024 no endereco eletrénico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impresséo deste Cartdo de Confirmacao de
Inscricdo (CCI). As informagfes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do Instituto
Consulplan, através do menu “Fale  Conosco”  disponivel no endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br, e telefone 0800-100-4790.

3.9.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI), constate que sua
inscricdo ndo foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan,
através do menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br ou
telefone 0800-100-4790, no horario de 8hOOmin as 17h30min, considerando-se o horario oficial de
Brasilia/DF, impreterivelmente até 3 (trés) dias de antecedéncia a aplicagdo das provas.

3.9.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.9.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmagédo de Inscricdo (CCl) e a
situacdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacdo de sua inscricdo, na
forma estabelecida neste Edital.

3.9.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas,
mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.

3.9.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou
apresentar qualquer observacdo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de
provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.9.5 O Cartéo de Confirmacéo de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no
ato da inscricdo. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.9.6 A alocacao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacéo dos locais, néo
necessariamente havendo a alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de
suas residéncias. Ainda podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas
especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS
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4.1 DAS RESERVAS DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde
gue a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo para o qual concorram.

4.1.1 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a definicdo contida na Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n®
14.126, de 22 de marco de 2021, no Decreto Federal n° 3.298, de 20 dezembro de 1999 (com as alteracBes
introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004), bem como na Sumula n® 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ), observados os dispositivos da Convencédo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/20009.

4.1.1.2 Do total de vagas ofertadas neste edital para cada cargo e que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou copia
autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
opcao no link de inscri¢cdo e enviar o laudo médico até o dia 19 de marco de 2024, via upload, por meio de
link especifico. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por
uma analise de uma Comissao e, no caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

4.1.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

4.1.2.2 A documentacdo tratada no subitem anterior também poderd ser entregue pessoalmente pelo
candidato requerente no endereco disposto no item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte
identificacdo: “Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Espera Feliz/MG (especificar o cargo e o
numero de inscrigcdo) — Documentacédo para Reserva de Vagas as Pessoas com Deficiéncia.

4.1.3 Conforme o § 3° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/1999 se, na aplicacdo do percentual de 5%
(cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nUmero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte
por cento) para esta reserva.

4.1.4 A convocacao dos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira nomeagdo ocorrerd na 52 vaga aberta, a segunda na 212 a terceira na 412 e
posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.9.1 deste Edital, para o dia de realizagdo das provas, indicando as
condi¢Bes de que necessita para a realizacdo destas.

4.2.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasiao da inscricdo no Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos
do § 2° do art. 4 do Decreto Federal n°® 9.508/2018. O parecer citado devera ser enviado até o dia 19 de
marco de 2024, via upload, por meio de link especifico. Caso o candidato ndo envie o parecer do
especialista no prazo determinado, ndo realizard as provas com tempo adicional, mesmo que tenha
assinalado tal op¢éo no requerimento de inscrigao.

4.2.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

4.2.1.2 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida, caso tal
recomendacao seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrédo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situacao.

4.3 O candidato que nao solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao, sendo que a solicitacdo de condicbes especiais sera
atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.4 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relacdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos
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ou indeferidos para a realizacdo das provas, serd divulgada no endereco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 15 de abril de 2024.

4.5 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Pudblico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos na condi¢éo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.5.1 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia, devera, apds tomar conhecimento da situacdo da
inscricdo nesta condig&o, entrar em contato com a organizadora pelo menu “Fale Conosco” disponivel no
endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o
endereco constante do subitem 4.1.2, ou entregar pessoalmente no endereco indicado no item 1.12 deste
Edital, para a correcéo da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato
da inscricao.

4.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a avaliacdo biopsicossocial promovida pela
Prefeitura Municipal de Espera Feliz/MG, que verificara sobre a sua qualificacdo como pessoa com
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos
termos do art. 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.6.1 A avaliagdo biopsicossocial tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢des do cargo.

4.7 Os candidatos deverao comparecer a avaliacao biopsicossocial, munidos de laudo médico que ateste a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagcéao Internacional de Doencas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteragbes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8 A nédo observancia do disposto no subitem 4.7, a reprovagdo na avaliagdo biopsicossocial ou 0 ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condicoes.

4.8.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.9 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém, ndo enquadrado como pessoa
com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na
lista de classificagcéo geral do cargo.

4.10 O candidato na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliagdo biopsicossocial em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo de atuacdo sera eliminado do Concurso
Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.11 Se, quando da convocacgdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

4.12 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera
validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

5. DAS PROVAS

5.1 Da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
5.1.1 A prova objetiva de multipla escolha, de caréater eliminatorio e classificatério, abrangera os contetdos
programaticos constantes do Anexo | deste edital e tera a seguinte distribuicao:

Cargos de NIVEL SUPERIOR - AREA DA EDUCACAOQ: Assistente Educacional MA E — A, Inspetor Escolar MA 1I, Orientador Escolar
MA 11, Professor de Educacgéo Basica MA | — A, Professor de Educacgéo Basica MA | — B — Educacéo Fisica, Professor de Educacdo Béasica MA |
— B — Ensino Religioso, Professor de Educagao Béasica MA | — B — Portugués, Professor de Educacdo Basica MA | — B — Matematica, Professor
de Educagédo Béasica MA | — B — Inglés, Professor de Educacgdo Basica MA | — B — Histéria, Professor de Educagdo Basica MA | — B — Artes,
Professor de Educacéo Fisica — NASF e Supervisor Pedagégico MA 11l — A.

DISCIPLINA

NUMERQ DE PONTOS POR
QUESTOES QUESTAO
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Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 10 1.0
Raciocinio Légico Matematico 5 1,0

Legislacdo Municipal 5 1,0

. . Conhecimentos Didatico-pedagdgicos 10 1,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos do Cargo 10 1.0

TOTAL DE QUESTOES

40 questdes

PONTUACAO MAXIMA

40 pontos

Cargos de NIVEL SUPERIOR — AREA DA SAUDE - MEDICOS: Médico PSF, Médico Pediatra e Médico Psiquiatra — CAPS.

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0

Conhecimentos Gerais Raciocinio Logico Matematico 5 1,0
Legislagdo Municipal 5 1,0

Saude Publica 10 1,0

Conhecimentos Especificos Clinica Médica 5 1,0
Conhecimentos do cargo 5 1,0

TOTAL DE QUESTOES

40 questdes

PONTUACAO MAXIMA

40 pontos

Cargos de NIVEL SUPERIOR — AREA DA SAUDE: Assistente Social — NASF, Enfermeiro PSF, Farmacéutico — NASF, Fisioterapeuta
NASF, Fonoaudiélogo, Nutricionista NASF, Odontélogo PSF, Psicélogo, Psicélogo NASF e Terapeuta Ocupacional

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Gerais Raciocinio Logico Matemético 5 1,0
Legislagdo Municipal 5 1,0
Conhecimentos Especificos Saude Ppbhca 10 1,0
Conhecimentos do cargo 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES

40 questbes

PONTUACAO MAXIMA 40 pontos
Cargos de NIVEL SUPERIOR - DEMAIS AREAS: Advogado, Assistente Social e Engenheiro Civil
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
. . Raciocinio Légico Matematico 5 1,0

Conhecimentos Gerais - - —
Legislagdo Municipal 5 1,0
Conhecimentos de Direito 10 1,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos do cargo 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES

40 questdes

PONTUACAO MAXIMA

40 pontos

Cargos de NIVEL MEDIO TECNICO E MEDIO: Técnico Agricola, Técnico em Enfermagem, Técnico em Satide Bucal, Fiscal Ambiental,

Fiscal de Posturas, Fiscal Sanitario, Orientador Social, Secretario Escolar e Técnico em Administracao.

. PONTOS
DISCIPLINA %Uuhéiiggg POR_
QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Gerais Rac_iocini~o Lc')gic_:o_ Matematico 5 1,0
Legislacdo Municipal 5 1,0
Conhecimentos de Direito 10 1,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos do cargo 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Satde, Escriturario, Auxiliar de
Servicos Gerais, Magarefe, Operario, Servente Escolar e Vigia Rondante.
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- PONTOS
DISCIPLINA I\(lguul\éEsBrgSSE POR_
QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Gerais Matematica 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questbes
PONTUACAO MAXIMA 30 pontos

5.1.2 A prova objetiva tera o numero de questdes e a distribuicdo de pontos conforme tabelas do subitem
anterior.

5.1.3 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opcdes (A a D) e uma
Unica resposta correta.

5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das provas objetivas de mudltipla escolha e ndo obtenha nota O (zero) em
nenhuma das disciplinas.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que
serd o unico documento valido para a corre¢cdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo do
cartdo por erro do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacbes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacao rasurada
ou emendada e campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

5.1.9 Nao sera permitido que as marca¢cdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar 0 seu
Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagcdo da
leitura oGtica.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1 As Provas Escritas Objetivas de Mdltipla Escolha seréo realizadas na cidade de Espera Feliz/MG, com
data inicialmente prevista para o dia 21 de abril de 2024 (DOMINGO), em dois turnos, conforme disposto na
tabela a seguir:

Manha Tarde
Inicio das Provas: 8h00 Inicio das Provas: 14h00

Assistente Educacional MAE — A
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Saude

Auxiliar de Servigos Gerais
Escriturario

Fiscal Ambiental

Fiscal de Posturas

Fiscal Sanitario

Médico PSF

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra — CAPS
Assistente Social — NASF
Enfermeiro PSF
Farmacéutico — NASF
Fisioterapeuta NASF
Fonoaudi6logo

21/4/2024 Nutricionista NASF Inspetor Escolar MA 11
Odontdlogo PSF Magarefe
Psicologo Operario

Psicologo NASF
Terapeuta Ocupacional
Advogado

Assistente Social
Engenheiro Civil

Orientador Escolar MA |

Orientador Social

Professor de Educacéo Basica MA | - A

Professor de Educacgéo Basica MA | — B — Educacéo Fisica
Professor de Educacéo Basica MA | — B — Ensino Religioso
Professor de Educacéo Basica MA | — B — Portugués
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Professor de Educagéo Basica MA | — B — Matemética
Professor de Educacéo Basica MA | — B — Inglés
Professor de Educagéo Basica MA | — B — Histdria
Professor de Educagéo Basica MA | — B —Artes
Professor de Educacéo Fisica — NASF

Secretario Escolar

Servente Escolar

Supervisor Pedagégico MA Il — A

Técnico Agricola

Técnico em Administracéo

Técnico em Enfermagem

Técnico em Saude Bucal

Vigia Rondante

6.1.1 A prova tera duracao de 3 (trés) horas para os cargos.

6.2 Os locais de realizacdo da prova escrita, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo
divulgados a partir de 15 de abril de 2024, no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova escrita e
comparecimento no horéario determinado.

6.2.1 No periodo de realizagdo da prova esta compreendido o tempo necessario ao preenchimento das
folhas de respostas das provas, as orientacdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicacao, bem
como o tempo necessario aos procedimentos de identificagéo civil e/ou seguranca que forem adotados pela
organizacao do certame.

6.3 O caderno de provas contém todas as informacgfes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgfes posteriores neste
sentido. O candidato deverd verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razédo de
falha de impressdo, ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que
sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

6.3.3 No dia da realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios
de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmacéo de
Inscrigdo e do documento de identidade original.

6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o Cartdo de Confirmacédo de
Inscricdo no local de realizacdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagéo de
candidatos afixada na entrada do local de aplicagéo.

6.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando 0 seu nome
ndo estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacéo e o candidato estiver de
posse do cartdo de confirmacdo de inscricdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente
relacionado naquele local.

6.6.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato obtenha aprovacgéo nas provas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.7 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portGes da unidade
serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da Unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenca
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciarao a
abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo
(envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros
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instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.8 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

6.9 N&ao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horério fixado para o
seu inicio.

6.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho;
Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo com foto).

6.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, deveréa ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial.

6.10.1.1 O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificacéo
do candidato e sua assinatura.

6.10.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente néo
identifiguem o portador do documento.

6.10.3 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

6.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

6.10.5 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.10 ou ndo apresentar o Boletim de Ocorréncia conforme
especificagbes do subitem 6.10.1 deste Edital, ndo fara as provas e serd automaticamente excluido do
Concurso Publico.

6.10.6 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos
locais de provas como também durante a realizacdo das Provas, e em razdo da proibicdo do uso de
celulares e aparelhos eletrdnicos, fica vedada a apresentagdo pelo candidato exclusivamente de documento
em forma digital. Para fins de identificagdo civil o candidato obrigatoriamente deverd apresentar documento
original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.10 deste Edital.

6.10.7 Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de
carro, relégio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares etc., o que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a
realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, ser4 automaticamente
lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecéo.
Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
guaisquer equipamentos acima relacionados.

6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicagcdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrbnicos e/ou materiais nhdo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranga ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

6.11.2 Durante a realizagdo das provas, 0 envelope de segurangca com 0s equipamentos e materiais ndo
permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
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candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizagcdo das provas e somente podendo ser
aberto no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente
guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de
sanitarios durante a realizacdo das provas, sob pena de eliminacao.

6.11.4 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida
para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do local de provas.

6.11.5 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo
portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato
sera encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os
dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo,
assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do
ingresso na sala de aplicacéo de provas, reservando as muni¢cdes na embalagem ndo reutilizavel fornecida
pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com 0s
demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.12 Nao serd permitida, durante a realizagcdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de o6culos
escuros (exceto para correcao visual ou fotofobia), ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, bong,
gorro etc.).

6.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de
seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca seréo solicitados a se dirigirem a local
a ser indicado pela Coordenacédo do Instituto Consulplan, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necesséria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado
em ata.

6.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento
de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos
insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, seré lavrado Termo de
Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de
aplicacdo da sala e pelo Coordenador da Unidade de provas, para posterior andlise pela Comissédo de
Acompanhamento do Concurso.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de mdltipla escolha. Sera excluido do
Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar ap6s o horario estabelecido.

6.15 Durante a realizagcdo das provas nao sera permitido o uso de qualquer tipo de reldgio pelos candidatos
e tampouco sera disponibilizado marcador de tempo individual. Cada sala de provas contard com cartaz,
visivel a todos os candidatos, no qual o fiscal de aplicagéo registrard o transcorrer do tempo de duragéo da
prova, dando, assim, tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas escritas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O
candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apés o
inicio de sua realizacao, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

6.17 O fiscal de sala orientar4 os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que
deverd permanecer sobre a carteira € o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagédo
dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.

6.17.1 N&o sera permitido ao candidato realizar anotacéo de informacdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de
aplicacdo o Cartdo de Respostas que sera utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que
descumprir a regra de entrega de tal documento ser4 ELIMINADO do certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal,
bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apés a autorizacao.
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O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para correcado
de suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, devera,
ainda, entregar ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotacao referente
as suas opc¢oes de respostas.

6.18 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante
sua realizacdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de
informac0es relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instrugdes
contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas
ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o
Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for surpreendido portando
ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrdnicos durante a realiza¢do das provas,
mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recursar-se a ser submetido a detec¢cdo de metais; e n)
recursar-se a cumprir quaisquer das normas pertinentes ao protocolo de Biossegurancga;

6.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e, caso seja
verificado que ndo houve intengéo de burlar o edital, o candidato sera mantido no Concurso Publico.

6.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizacao das provas
escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccao de metais quando do ingresso e saida de
sanitéarios. Excepcionalmente, poderéo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizagdo das provas,
outros procedimentos de vistoria além do descrito.

6.19.1 Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo Ihe sendo mais
permitido o0 ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situacdes contidas no subitem 6.18 implicara na eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situacdo prevista no item 3.9.3.1 deste
Edital.

6.22 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.

6.23 Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo das
provas escritas € 0 comparecimento no horario determinado.

6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacdo de inscricdo especificando o
horario e local/cidade de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizacéo da respectiva prova.

6.24 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar
interrupcdo, sera dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de
tempo destinado aos demais candidatos ndo afetados.

6.24.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova,
conforme instrucdes fornecidas pela equipe de aplicagcéo, sob pena de eliminacéo.

6.24.2 A situacao descrita no item 6.24 ndo se aplica as orientacfes e avisos fornecidos pelos fiscais
durante a aplicacdo, bem como com relacdo a procedimentos de identificacdo civil e/ou seguranca que
forem adotados pela organizag&o do certame.

6.24.3 Em casos excepcionais, quando a situacao verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em
condi¢cbes isondbmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenacdo do Instituto Consulplan, ouvida a
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Comissdo do Concurso, podera deliberar pela suspensdo da aplicacdo, reservando-se no direito de
prosseguir com a realizacdo do certame suspenso em nova data.

7. DA PROVA PRATICA

7.1 As provas préticas, de carater eliminatorio, serdo aplicadas somente aos candidatos aos cargos
de Auxiliar de Servi¢cos Gerais, Magarefe, Operario e Servente Escolar, dentro do quantitativo de
corte especificado abaixo, desde que aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha,
de acordo com a classifica¢c&o obtida, do maior para o menor:

NUMERO DE
CARGO CONVOCADOS
Auxiliar de Servicos Gerais 40 (quarenta)
Magarefe 10 (dez)
Operario 30 (trinta)
Servente Escolar 75 (setenta e cinco)

7.1.1 Seréo aplicadas provas préticas a todos os candidatos que tiveram sua inscricdo deferida na condicédo
de pessoas com deficiéncia, para os cargos dispostos no item 7.1, desde que aprovados na prova escrita
objetiva de multipla escolha, nos termos do item 5.1.4.

7.1.2 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o
desempate conforme previsto no subitem 10.3 deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos
classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

7.2 A prova pratica tem carater eliminatério, sendo seu resultado expresso apenas em APROVADO ou
REPROVADO.

7.2.1 Para fins de avaliagdo serdo atribuidos 40 (quarenta) pontos a prova pratica, sendo considerados
aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos.

7.3 As provas praticas serdo realizadas no_municipio de Espera Feliz/MG, em local e data que seréo
divulgados no site do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br).

7.4 Ser& publicado no site www.institutoconsulplan.org.br, o edital de convocagéo para a etapa da prova
préatica, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, onde estardo relacionados os convocados para a etapa,
a data e horario da realizacdo das provas, bem como os demais procedimentos inerentes a etapa da prova
pratica. O edital de convocagcdo somente sera publicado em data posterior a divulgacéo dos resultados das
provas escritas e serdo convocados apenas 0s candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de
multipla escolha pontuacao igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) observado o limite de convocagéo
estabelecido no subitem 7.1.

7.4.1 Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e
sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota O
(zero) ao candidato ausente ou retardatério, seja qual for o motivo alegado.

7.5 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que iréo atuar,
a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

7.5.1 Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servi¢gos Gerais, de acordo com as orientagcbes e tempo
determinado pelo examinador, a prova pratica constara da execucdo de tarefas como: limpeza em geral,
coleta de lixo das dependéncias, recolhendo-os em latdes, para deposita-los na lixeira ou no incinerador. Os
critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme a selecdo e uso do material adequado a atividade
desenvolvida (3 pontos), 0 manuseio correto dos instrumentos de trabalho (7 pontos), a forma adequada
para a realizacdo das atividades (7 pontos), a utilizacdo dos 2 equipamentos de protecdo individual e
apresentacdo pessoal (4 pontos), a agilidade no desempenho das tarefas (6 pontos), a organizacdo dos
materiais durante e apos a execucao das tarefas (5 pontos) e por fim, o resultado satisfatério da atividade
solicitada (8 pontos).

7.5.2 Para os candidatos aos cargos de Magarefe, de acordo com as orientacdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara de tarefas como: servicos de abate, corte e desossamento de gado,
utilizando técnicas apropriadas. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme o manuseio correto do
equipamento (5 pontos); o conhecimento na realizacdo da tarefa (20 pontos); a agilidade no desempenho da
tarefa (5 pontos); a organizacdo dos materiais durante e ap0s a execugdo das tarefas (5 pontos); e, o
resultado satisfatdrio da atividade solicitada (5 pontos).

18



MUNICIPIO DE ESPERA FELIZ/IMG
EDITAL N° 001, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023

7.5.3 Para os candidatos aos cargos de Operario, de acordo com as orientagcdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constard de tarefas como: pavimentacdo e calceteria, pintura de obras civis,
servigos de alvenaria, concreto e outros materiais, cortar e moldar blocos e lajes de pedra em geral para a
construcao e manutencao de estruturas de pedra e alvenaria. Os critérios de avaliagdo e a pontuacao serdo
assim definidos: Utilizacdo dos equipamentos de protecéo individual e apresentacdo pessoal (10 pontos);
Desempenho na execucao da tarefa (20 pontos); Higiene, organizacao e produtividade (10 pontos).

7.5.4 Para os candidatos aos cargos de Servente Escolar, de acordo com as orientacBes e tempo
determinado pelo examinador, a prova pratica constard de tarefas como: limpeza, organizacdo e
conservagdo de todos os espagos da escola, utilizando ferramental disponibilizado, bem como outras
atividades correlatas. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme a selecdo e uso do material
adequado a atividade desenvolvida (3 pontos), o0 manuseio correto dos instrumentos de trabalho (7 pontos),
a forma adequada para a realizacdo das atividades (7 pontos), a utilizacdo dos equipamentos de protecdo
individual e apresentacdo pessoal (4 pontos), a agilidade no desempenho das tarefas (6 pontos), a
organizacdo dos materiais durante e ap6s a execucdo das tarefas (5 pontos) e por fim, o resultado
satisfatorio da atividade solicitada (8 pontos).

7.6 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal e no site www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou e-mail.

7.7 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizacdo da
prova 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade;
caso contrario, ndo poderéo efetuar a referida prova.

7.8 Nao haveré tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteracdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporérias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposicdes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam
ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os
referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo Instituto Consulplan (turno
matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatdria.

7.9 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacdo ou que nao estiver no
local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;
b) Nao apresentar a documentacdo exigida; c) Ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com quaisquer dos
examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execucado dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a
realizacao da prova; f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido; e g) ndo observar as normas de biosseguranca estabelecidas em edital especifico.

8. DA AVALIACAO DE TITULOS

8.1 A avaliacdo de titulos tem carater apenas classificatério e se submeterdo a esta etapa somente os
candidatos aos cargos de nivel superior.

8.2 A avaliacdo de titulos tem carater apenas classificatério e valerd até 4 (quatro) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

8.3 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado,
deverdo ser enviados (original ou cOpia autenticada em cartério), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto
Abreu, n° 1.000, Bairro Safira, Sala A, Muriaé/MG, CEP: 36.883-031, ou pessoalmente no endereco indicado
no item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte identificacdo: “Concurso Publico Prefeitura
Municipal de Espera Feliz/MG (especificar o cargo e o numero de inscri¢cdo), até o dia 19 de margo de
2024.

8.4 O Formulario de Envio de Titulos seré disponibilizado no endereco eletrénico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) na data e horério previstos neste Edital para o inicio das inscri¢des.

8.5 Os candidatos deverdo enviar copias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até
mesmo a via original, sendo que os mesmos ndo serdo devolvidos em hip6tese alguma.

8.5.1 N&o serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagdo, as copias de documentos que
nao estejam autenticados por Cartorio de Notas, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao.
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8.5.2 O candidato que possuir alteragcdo de nome (casamento, separacao etc.) devera anexar cépia do
documento comprobatério da alteracao, sob pena de néo ter pontuados titulos e comprovantes de tempo de
experiéncia profissional com nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.

8.6 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas, conforme critérios
estabelecidos neste Edital.

8.7 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacdo pleiteada. Os documentos
serdo analisados pela Comisséo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

8.8 O ndo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importar4 na atribuicdo de
nota O (zero) ao candidato na fase de avaliag&o de titulos.

8.9 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrbnico ou por qualquer outro meio néo
especificado neste Edital.

8.10 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do érgdo expedidor, carimbo,
assinatura do responsavel e data.

8.11 Cada titulo seré& considerado uma unica vez.

8.12 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovacéo, sado assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

PONTOS

POR VALOR
ALINEA TITULO MAXIMO
CADA NA ALINEA
TITULO

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de pés-graduacgdo (stricto sensu),
A na area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), 1,00 2,00
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de pos-graduacédo (stricto sensu),
B na area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), 0,75 1,50
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduacéo (lato sensu),
na area especifica do cargo pretendido, em nivel de especializagdo, ACOMPANHADO
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria
minima de 360 horas.

0,25 0,50

Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de pos-graduacéo (lato sensu),
ou titulagdo superior, em Saude da Familia ou Medicina da Familia, em nivel de
D especializacdo, EXCLUSIVO PARA OS PROFISSIONAIS DA SAUDE E CARGOS DA 2,00 4,00
SAUDE, ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO
ESCOLAR.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,00

*Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um deles for aceito para a
Avaliacdo de Titulos, ambos deverdo ser enviados a fim de comprovacéo.

8.13 Para receber a pontuagéo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos seréo aceitos somente
os certificados/declarac6es acompanhados obrigatoriamente do Histérico Escolar e que constem a carga
horéria do curso.

8.14 Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um
deles for aceito para a Avaliacao de Titulos, ambos deverdo ser enviados a fim de comprovacgéo.

8.15 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaracéo
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pos-
graduacéo (lato e/ou stricto sensu) e a obtencao do titulo. A certiddo/declaracdo devera vir acompanhada do
historico escolar do curso ao qual se refere.

8.16 Para receber a pontuacgéao relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de
especializacao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

8.16.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o solicitado
no subitem anterior, devera ser anexada declaracao da instituicdo, atestando que o curso atende as normas
do CNE.

8.16.2 N&o recebera pontuagédo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragéo da instituicdo referida no subitem anterior.
8.17 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deveréo ser revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.
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8.18 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliacdo e
pontuacgdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.19 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de
taxa para obtencdo de documentacdo, coOpias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de
dissertacdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢cdes deste Edital ndo serdo
considerados para efeito de pontuacao.

8.20 N&o sera considerado o titulo de graduacéo ou pos-graduacdo quando este for requisito exigido para o
exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formacgéo, tais como: lingua inglesa, lingua
espanhola, informatica, entre outros.

8.21 Todos 0s cursos previstos para pontuacdo na Avaliacdo de Titulos deverdo estar concluidos até a data

de publicacéo deste edital.

9. DOS PROGRAMAS

9.1 Os programas/conteldo programatico das provas escritas deste certame compdem o Anexo | do
presente Edital.

9.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o conteldo programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

9.3 A Prefeitura Municipal de Espera FelizZ/MG e o Instituto Consulplan n&o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico, no que tange
ao contetdo programaético.

9.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

9.4.1 Cada questéo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagéo.

9.4.2 Nos casos em que houver a menc¢do a diplomas legais e/ou outros atos normativos no conteudo
programatico, estes poderdo ser cobrados nas provas incluindo suas eventuais altera¢cdes por outros
diplomas/atos posteriores (ainda que estas ndo sejam expressamente mencionadas), desde que tenham
entrado em vigor até a data de publicacdo deste Edital de Abertura.

9.4.3 Os precedentes, sumulas e jurisprudéncias dos tribunais poderdo ser considerados para fins de
elaboracéo de questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realiza¢do das provas.

9.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO

10.1 Seréa aprovado o candidato que obtiver aprovacdo nas provas escritas objetivas de mdltipla escolha e
nas provas praticas (quando houver).

10.2 A classificagédo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas
objetivas de multipla escolha e na avaliagao de titulos (quando houver).

10.3 Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nUmero de pontos na soma de todas as
etapas serdo fatores de desempate 0s seguintes critérios:

10.3.1 Para os cargos de Nivel Superior — Area da Educac&o:

a) maior pontuagéo na prova escrita objetiva de Conhecimentos do Cargo;

b) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Didatico-pedagdgicos;

€) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa,;

d) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Raciocinio Logico Matemético;

e) maior idade; e

f) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

10.3.2 Para os cargos de Nivel Superior — Area da Saude - Médicos:

a) maior pontuagao na prova escrita objetiva de Conhecimentos do Cargo;

b) maior pontuacéo na prova escrita objetiva de Clinica Médica;

€) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Saude Publica;

d) maior pontuacéo na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

e) maior idade; e

f) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

10.3.3 Para os cargos de Nivel Superior — Area da Saude:
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a) maior pontuagéo na prova escrita objetiva de Conhecimentos do Cargo;

b) maior pontuac&o na prova escrita objetiva de Saude Publica;

¢) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Raciocinio Logico Matematico;

e) maior idade; e

f) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o art. 440 do Cdédigo de Processo Penal).

10.3.4 Para os demais cargos de Nivel Superior:

a) maior pontuagéo na prova escrita objetiva de Conhecimentos do Cargo;

b) maior pontuac&o na prova escrita objetiva de Legislacdo Especifica;

€) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos de Direito;

d) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

e) maior idade; e

f) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

10.3.5 Para os cargos de Nivel Médio Técnico e Médio:

a) maior pontuagéo na prova escrita objetiva de Conhecimentos do Cargo;

b) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Legislacao Especifica;

€) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Conhecimentos de Direito;

d) maior pontuagéo na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

e) maior idade; e

f) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

10.3.6 Para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Fundamental Incompleto:

a) maior pontuagao na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Matematica;

€) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Conhecimentos Gerais;

d) maior idade; e

e) tiver exercido a funcao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

10.3.7 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia do
periodo de inscri¢cfes, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera preferéncia
0 mais idoso. Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 10.3, conforme
estabelecido na Lei em vigor.

10.4 Os candidatos que, ap0s aplicacdo sucessiva dos critérios de desempate previstos no subitem 10.3 até
o critério maior idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente
para apresentacdo de documentagdo comprobatoria do exercicio da fungéo de jurado.

11. DOS RESULTADOS E RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizagéo
das provas escritas objetivas de multipla escolha.

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 3 (trés) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacéo (terca-feira), em requerimento
proprio  disponibilizado no link correlato ao Concurso Pudblico no enderegco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br.

11.3 A interposicdo de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposi¢do
de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a sua inscricdo apenas no
prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposicbes contidas no endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico. Sera disponibilizado, ainda, um
ponto de acesso a Internet para o candidato no endereco indicado no item 1.12 deste Edital.

11.3.1 Caberéd recurso a Comissédo contra erros materiais ou omissfes de cada etapa, constituindo as
etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da
pontuagdo provisoria nas provas e avaliacdo de titulos, incluido o fator de desempate estabelecido, até 3
(trés) dias Uteis apos o dia subsequente da divulgagéo/publicacdo oficial das respectivas etapas.

11.3.2 Sao passiveis 0s recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizacdo do Concurso
Publico, objeto deste Edital, que tenha repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.

11.4 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, nédo
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, correio eletrénico ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisodes.
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11.5 N&o sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 11.3 deste Edital.

11.6 O recurso deverd ser individual, por questédo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacfes com citacBes de artigos, de
legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos
com fundamentagdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

11.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.7 Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 3 (trés)
dias uteis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, seréo
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualguer outro meio que ndo o previsto
neste Edital.

11.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto
em casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.

11.9 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
11.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

11.11 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao correspondente
a esse item serda atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.12 Se houver alteracéo, por for¢ca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteragéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

12.1 Nas hipéteses dispostas no item 3.6.9 deste Edital, sera assegurada ao candidato o valor pago a titulo
de taxa de inscrigéo.

12.2 A devolucao do valor de inscricdo devera ser requerida por meio de formulario de solicitacdo
disponibilizado no endereco eletrdnico, em até 5 (cinco) dias Uteis apos a data de publicacdo do ato.

12.3 O formulario de solicitacdo de devolugéo do valor de inscri¢ao ficara disponivel durante o prazo de 20
(vinte) dias Uuteis contados a partir de sua disponibilizacéo.

12.4 Para obter a devolugdo, o candidato devera informar nome e numero do banco, nome e nimero da
agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da
conta, caso esta seja de terceiros.

12.5. O formulério de restituicdo devera ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e
acompanhado da c6pia do documento de identidade do candidato, em envelope fechado, em até 20 (vinte)
dias uteis ap6s a disponibilizacdo do formulario de ressarcimento, via SEDEX ou Carta Registrada com
Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato,
enderecado ao Instituto Consulplan — Edital 001/2023 da Prefeitura Municipal de Espera Feliz/MG, situada a
Rua José Augusto Abreu, n® 1.000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé, MG, CEP: 36.883-031.

12.5.1 A data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 12.5 deste Edital.

12.5.2 O envelope devera conter a seguinte identificacdo: “Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Espera Feliz — Edital 001/2023 / Pedido de Restituicdo da Taxa de Inscri¢céo (especificando o cargo,
nome do candidato e nimero de inscri¢do)”.

12.6 A devolucéo do valor de inscrigcéo sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis findado o prazo previsto
no item 12.5 por meio de depdsito bancério na conta bancaria indicada na solicitagdo, nos casos em que
todos os dados encaminhados estiverem corretos.

12.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informac&o correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolucdo do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir & Prefeitura Municipal
de Espera Feliz/MG e ao Instituto Consulplan a responsabilidade pela impossibilidade de devolucéo, caso os
dados sejam insuficientes ou incorretos.

12.7 O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do IGPM/FGV
(indice Geral de Precos do Mercado/Fundacdo Getulio Vargas) ou por outro indice que vier a substitui-lo
desde a data do pagamento da inscricédo até a data da efetiva devolucéo.

12.8 Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor
em desconformidade com o do valor de inscricdo, desde que requerido por escrito pelo candidato e
mediante comprovacao da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para 0 mesmo boleto.
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12.8.1 Nos casos elencados no item 12.8, o candidato arcard com 0s custos bancérios do boleto para o
processamento da devolucéo.

12.8.2 No caso previsto no item 12.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de
inscricdo em até 10 (dez) dias uteis apds o término das inscri¢cdes, por meio do envio do requerimento e da
documentacdo comprobatoéria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, através do menu “Fale
Conosco” disponivel no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br.

12.8.3 Para devolucdo de valor prevista no item 12.8 deste Edital, o requerimento e a documentacao
deverdo ser enviados em envelope fechado e identificado, devendo o candidato também informar os
seguintes dados: a) Nome completo, nimero da identidade e niUmero de sua inscricdo no Concurso Publico;
b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nUmero da conta corrente e CPF do
titular da conta, caso a conta seja de terceiros; e ¢) Numero de telefones, com cédigo de area e e-mail para
eventual contato.

12.9 A devolucdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estard sujeita a analise do requerimento e documentos
comprobatorios e consequente aprovacao do Instituto Consulplan.

12.10 O candidato que néo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas
neste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢cdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade de declaracao, garantido o
direito ao contraditorio e & ampla defesa.

13.2 O Municipio de Espera Feliz/MG procederd com a convocacao dos candidatos aprovados no concurso
publico para assinatura do termo de aceitagdo ou desisténcia do cargo e Comprovagdo de Requisitos e
realizacdo de Exames Médicos.

13.2.1 Os documentos abaixo relacionados deverdo ser apresentados em coépias legiveis juntamente com
0s originais:

a) Cépia e original da Carteira de Identidade;

b) Copia e original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral expedida ha, no
maximo, 30 (trinta) dias;

c) Copia e original do CPF;

d) Copia e original do Certificado de Reservista, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo masculino),
com idade inferior a 46 anos;

e) Copia e original da Certiddo de nascimento ou casamento; se vilvo(a) certidao de 6bito (atualizadas)

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP;

g) Copia da Carteira de Trabalho (CTPS);

h) Uma fotografia, tamanho 3x4, recente e colorida;

i) Copia e original dos documentos que comprovem a escolaridade e experiéncia exigidas para o cargo,
conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de fiscalizagdo do exercicio
profissional, se o cargo exigir;

j) Cépia do comprovante de residéncia (atualizado);

k) Declaracao de bens;

[) Declaragéo de ndo acumulo de cargo, emprego ou funcéo publica;

m) Copia Certiddo de Nascimento e CPF dos dependentes;

n) Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pela Policia Civil;

0) Comprovante de conta bancaria ou salario;

p) O candidato convocado devera submeter-se a exame médico a ser realizado por médico do trabalho.

13.3 Demais orientacdes sobre a etapa de Comprovagédo de Requisitos e realizacdo de Exames Médicos,
bem como os prazos de atendimento a convocagdo, serdo oportunamente publicadas em ato especifico do
Municipio de Espera Feliz/MG.

13.4 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos no item
13.2.1, perderd automaticamente o direito a nomeacéo, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
13.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital serdo
chamados para o _ingresso no_cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacdo, a qual,
qguando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo.
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13.6 O candidato aprovado, apds convocacdo e nomeacao, ficara sujeito a estagio probatério, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, durante o periodo
de até 3 (trés) anos.

13.7 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacédo, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante
0 prazo de validade descrito.

13.8 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso Puablico, ou que tenha
necessidade de outras informacdes, deverd efetuar contato junto ao Instituto Consulplan através do menu
“Fale Conosco” disponivel no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, ou pelo telefone 0800-
100-4790.

13.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no endereco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br.

13.9 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e endereco,
atualizados. Até a data de publicacdo do resultado final do certame, a atualizacdo dos dados devera ser
realizada mediante requerimento especifico efetuado diretamente na area de acompanhamento do
candidato no site do Instituto Consulplan. O requerimento efetuado sera avaliado, devendo o candidato
acompanhar o seu deferimento/indeferimento no prazo de 3 (trés) dias Uteis ao envio dos dados completos
pela Internet.

13.9.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos
apresentados nao estejam legiveis ou levantem duvidas acerca da identidade do candidato, serdo
preliminarmente indeferidos.

13.9.2 ApoOs a publicacdo do resultado final do certame, em caso de alteragbes de endere¢co ou demais
contatos, o candidato devera encaminhar correspondéncia diretamente ao setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Espera Feliz/MG.

13.9.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu
endereco ou meios de contato.

13.10 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste concurso publico
deveréd acessar link disponibilizado para este fim na pagina correlata ao certame, no endereco eletrénico do
Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br). E de inteira responsabilidade do candidato a prévia
impressao do documento, o qual devera ser apresentado ao Coordenador de aplicagéo, no local das provas,
para preenchimento.

13.11 A inscrigdo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste
Edital.

13.12 A organizagéo, aplicagédo, correcdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do
Instituto Consulplan, e os pareceres referentes a recursos serédo efetuados em conjunto com a Comissao
Especial do Concurso Publico.

13.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacado dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

13.14 A Prefeitura Municipal de Espera Feliz/MG e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinagéo da Prefeitura Municipal de Espera Feliz/MG e/ou do Instituto Consulplan.

13.15 Os resultados divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial.
Os prazos para interposicéo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da
hora e dia da publicacéo.

13.16 Somente serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso publico os diplomas legais citados no
Anexo |, incluindo suas eventuais alteracfes legislativas posteriores (ainda que estas nao sejam
expressamente mencionadas no conteudo programéatico), desde que tenham entrado em vigor até a data de
publicac&o deste Edital de Abertura.

13.16.1 As sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderao ser consideradas para
fins de elaboracao de questbes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.
13.17 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.
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13.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico,
constituida por ato do Prefeito Municipal de Espera Feliz/MG, assessorada pela Instituto Consulplan.

13.19 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e
armazenados em local adequado para sua manutencdo e preservacdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contados a partir da expiracdo do prazo de validade do Certame. Apdés essa data, a critério da
Administracdo, poderdo ser destruidos.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.
Espera Feliz/MG, 13 de dezembro de 2024.

OZ|EL GOMES DA Assinado de forma digital por

OZIEL GOMES DA

SILVA:922385136 SILVA:92238513604
Dados: 2023.12.13 13:04:24

04 -03'00"

Oziel Gomes da Silva
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL N° 001, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacao; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia
textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo;
pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, estudo da crase; semantica e
estilistica.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Reversao. LAgica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica
Quialitativa. Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas.
Razdes Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos:
as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenca.
Geometria plana e espacial. Trigpnometria. Conjuntos numéricos. Equacfes de 1° e 2° graus. Inequacdes
de 1° e 2° graus. Funcdes de 1° e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polinémios.

LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Orgéanica do Municipio de Espera Feliz/MG.

Lei Complementar n°® 13, de 27 de dezembro de 2013 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Espera Feliz/MG.

Lei Complementar n° 10, de 27 de dezembro de 2013 — Altera a Lei Complementar 004, de 28 de maio de
2010; e as alteracBes posteriores, que dispbe sobre os principios basicos, a organizacdo e a estrutura
administrativa do Municipio de Espera Feliz.

CONHECIMENTOS DE DIREITO (apenas para os cargos de ADVOGADO, ASSSISTENTE SOCIAL e
ENGENHEIRO CIVIL)

1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. 1.3. Dos direitos sociais 1.4. Da Organizacao do Estado. 1.5. Da Administracao Publica. 1.6.
Da Organizacdo dos Poderes. 1.6. Da Ordem Social. 2. Organizagcdo Administrativa: 2.1. Centralizagéo e
Descentralizacdo. 2.2. Autarquia, Fundacdo, Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista. 3. Lei da
improbidade administrativa (Lei n° 8.429/1992, alterada pela Lei n® 14.230, de 25 de outubro de 2021) e
suas alteracfes. 4. Licitagbes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133, de 1 de abril de 2021 e suas
alteracdes. 4.1. Dos Principios. 4.2. Das Definicdes. 4.3. Das Modalidades, Limites e Dispensa. 4.4. Dos
Contratos. 5. Processo Administrativo na Administragdo Federal (Lei n°® 9.784/99) e suas alteragdes. 6. Lei
n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a Informacéo. 7. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018: Lei Geral de Protegcéo de Dados.

NIVEL MEDIO TECNICO E MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica, prosédia, acentuacdo e
ortografia; Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracao,
periodo composto, conceito e classificagcdo das oracdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretacéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO
Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica
Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo NUumeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas.
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Razbes Especiais. Andlise Combinatoéria e Probabilidade. Progressfes Aritmética e Geométrica. Conjuntos:
as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenca.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacbes de 1° e 2° graus. Inequacdes
de 1° e 2° graus. Funcbes de 1° e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polinémios.

LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Orgéanica do Municipio de Espera Feliz/MG.

Lei Complementar n°® 13, de 27 de dezembro de 2013 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Espera Feliz/MG.

Lei Complementar n° 10, de 27 de dezembro de 2013 — Altera a Lei Complementar 004, de 28 de maio de
2010, e as alteracBes posteriores, que dispbe sobre os principios basicos, a organizacdo e a estrutura
administrativa do Municipio de Espera Feliz.

CONHECIMENTOS DE DIREITO

1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. 1.3. Dos direitos sociais 1.4. Da Organizacdo do Estado. 1.5. Da Administracdo Publica. 1.6.
Da Organizacdo dos Poderes. 1.6. Da Ordem Social. 2. Organizacdo Administrativa: 2.1. Centralizacdo e
Descentralizacd@o. 2.2. Autarquia, Fundacdo, Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista. 3. Lei da
improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/1992, alterada pela Lei n°® 14.230, de 25 de outubro de 2021) e
suas alteragbes. 4. Licitagbes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133, de 1 de abril de 2021 e suas
alteracdes. 4.1. Dos Principios. 4.2. Das Definicdes. 4.3. Das Modalidades, Limites e Dispensa. 4.4. Dos
Contratos. 5. Processo Administrativo na Administragdo Federal (Lei n°® 9.784/99) e suas alteracfes. 6. Lei
n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a Informacgéo. 7. Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018: Lei Geral de Protecao de Dados.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, interpretacdo e compreensédo de textos. A significagdo das palavras no texto. Emprego das classes
de palavras. Pontuacdo. Acentuacao grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragéao.
Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas e quanto a disposicdo da silaba tdnica. Tempos e
modos verbais. Reescrita de frases.

MATEMATICA

Sistema Métrico Decimal. Razéo. Proporcdo. Divisdo Proporcional. Regra de Trés (simples e composta).
Porcentagem. Equagfes do 1° Grau e Problemas. Equacdes do 2° Grau e Problemas. Produtos Notaveis.
Fatoragdo Algébrica. Geometria basica. Conjuntos. Numerag&o. Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: dominio de tdpicos relevantes de diversas areas como: politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, meio
ambiente, seguranca, artes, cultura, literatura e suas vinculacdes histéricas a nivel nacional e internacional.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos, informacdes de pequenos textos. Estabelecer relacbes entre sequéncia de
fatos ilustrados. Conhecimento da lingua: ortografia; acentuacdo gréafica; pontuacéo; masculino e feminino;
antbnimo e sinbnimo; diminutivo e aumentativo. Divisao silabica.

MATEMATICA

Sistema de numeracdo decimal. Opera¢gbes fundamentais: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e diviséo.
Sistema monetario brasileiro. Fracdo. Sistema de numeracdo romano. Sistema de medidas de:
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comprimento, massa, capacidade e tempo. Nog¢Bes sobre figuras geométricas planas. Teoria elementar de
conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS
Programa de Atualidades: dominio de topicos relevantes de diversas areas como: politica, economia,

sociedade, educacédo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, meio
ambiente, seguranca, artes, cultura, literatura e suas vincula¢gdes histéricas a nivel nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL SUPERIOR — AREA DA EDUCACAO

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS (para todos os cargos de Nivel Superior — Area da
Educacao)

Fundamentos da educacéo: conceitos e concepgdes pedagogicas, seus fins e papel na sociedade ocidental
contemporanea. Principais aspectos histéricos da educacdo brasileira. Aspectos legais e politicos da
organizacdo da educacdo brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicacbes na prética
pedagdgica; Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA); LDB — Lei Federal n° 9394/1996 e alteracdes
posteriores; Parametros Curriculares Nacionais. Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) da educacao basica. Constituicdo Federal de 1988 — Cap. lll. Educacéo,
trabalho, formagéo profissional e as transformagfes da educacdo basica. Fungdo histérica e social da
escola: a escola como campo de relagfes (espagos de diferengas, contradigdes e conflitos) para o exercicio
e a formacdo da cidadania, difusdo e constru¢cdo do conhecimento. Organizacdo do processo didatico:
planejamento, estratégias e metodologias, avaliacdo. Avaliacdo como processo continuo, investigativo e
inclusivo. A didatica como fundamento epistemol6gico do fazer docente. Curriculo e cultura. Conteudos
curriculares e aprendizagem. Projetos de trabalho. Interdisciplinaridade e
contextualizacdo. Multiculturalismo. A escola e o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). O espaco da sala de
aula como ambiente interativo. A atuacdo do professor mediador e a atuacdo do aluno como sujeito na
construcdo do conhecimento. Planejamento e gestdo educacional. Gestdo da aprendizagem. Professor:
formacdo e profissdo. A pesquisa na pratica docente. A educagdo em sua dimenséo tedrico-filosofica:
filosofias tradicionais da educagcdo e teorias educacionais contemporéneas. As concepgfes de
aprendizagem-aluno-ensino-professor nas abordagens tedricas. Principais teorias e praticas na
educacdo. As bases empiricas, metodolégicas e epistemoldgicas das diversas teorias de
aprendizagem. Contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e a pedagogia. Psicologia do
desenvolvimento: aspectos histéricos e biopsicossociais. Temas contemporéaneos: bullying, o papel da
escola, a escolha da profisséo, transtornos alimentares na adolescéncia, familia, escolhas sexuais, a
valorizagdo das diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais.

CONHECIMENTOS DOS CARGOS

ASSISTENTE EDUCACIONAL MA E-A

Fundamentos legais: Resolugdo n°® 04/2009. Notas Técnicas: n° 11/2010; n® 24/2013; n° 55/2013. Educacao
especial e inclusiva: principios da normalizacéo; integracado; e, individualizacdo. Tecnologia assistiva e suas
modalidades: Comunicagdo Aumentativa e Alternativa (CAA). Desenvolvimento neuropsicomotor.
Defini¢cdes, etiologias e bases genéticas das deficiéncias e das altas habilidades-superdotacdo. Transtorno
Globais do Desenvolvimento (TGD) Transtorno do Espectro Autista (TEA). Atendimento Educacional
Especializado (AEE) para alunos com deficiéncia intelectual; auditiva; surdez; deficiéncia visual (cegueira e
baixa viséo); deficiéncia multipla; e, surdocegueira. Atendimento Educacional Especializado (AEE) para
alunos com Transtorno Globais do Desenvolvimento (TGD) e Transtorno do Espectro Autista (TEA).
Atendimento Educacional Especializado (AEE) para alunos com altas habilidades-superdotacdo. Politica
Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Aspectos psicologicos das familias
de pessoas com deficiéncias. Avaliagdo na aprendizagem na perspectiva inclusiva. Acessibilidade curricular.
Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE). Orientacdo e mobilidade; atividades da vida diaria
para estudantes com deficiéncia visual. Leitura e escrita Braile. No¢Bes de Soroban. Mediacao e processos
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de desenvolvimento da aprendizagem. Sexualidade da pessoa com deficiéncia. Associacdo Americana de
Deficiéncia Intelectual e do Desenvolvimento (AADID): avaliacdo; diagndstico; e, classificacdo. Tecnologias
de Informacdo e Comunicacao Acessiveis.

INSPETOR ESCOLAR MA i

Desenvolvimento histérico das politicas puUblicas e educacionais no Brasil. Educacdo na ordem
constitucional brasileira. Lei n°® 9.394/1996 (LDB). Novas Diretrizes Curriculares da Educacéo Béasica. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Construgdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da escola:
concepcgdao; principios; e, eixos norteadores. Politicas de desenvolvimento e financiamento da educacéo.
Formacédo de profissionais da educacdo. Funcéo social da escola. Papel do educador. Politicas publicas
educacionais: impasses e perspectivas. Planejamento educacional. Administracdo escolar: teoria e
principios. Administragdo escolar e cientifica. Principais teorias administrativas. Educagdo na histéria do
Brasil. Inspecdo escolar: contexto atual. Estrutura e funcionamento da educacéo béasica e ensino superior.
Organizacdo dos sistemas de ensino. Inspecdo escolar: origem; atribuicbes, funcbes; praticas; politicas
educacionais; principios; e, métodos. Regulamentacdo da profissdo: documentacdo e desenvolvimento
trabalho. Politicas e gestdo da educacdo publica: principio; andlise critica no tempo e espacgo; e, bases
legais. Fundamentos e desafios para formacdo cidada. Estudos reflexivos; prética; e, aplicabilidade dos
saberes indispensaveis ao exercicio da docéncia. Avaliacdo escolar. métodos; técnicas; uso de novas
tecnologias. Didatica: papel social e educacional. Planejamento escolar. Processo ensino-aprendizagem:
objetivo; organizacdo; desenvolvimento; contetdos escolares; planos de aula; programas; e, estratégias.
Interacdo em sala de aula: professores e alunos. Fundamentos da educagdo: teorias e concepgdes
pedagdgicas. Educacao e suas relacdes com os campos socioecondmicos, politicos e culturais. Sociologia
da educacado. A democratizacdo da escola. A organizacdo da escola. Principais aspectos do comportamento
organizacional: conflitos; poder; lideranga; comunicagédo; motivacao; e, técnicas de negociacdo. Processos e
propriedades estruturais dos grupos numa organizacao formal. Etica Profissional.

ORIENTADOR ESCOLAR MA I

Lei n® 9.394/1996 (LDB). Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Escola: organizacdo educativa e sistema social.
Gestdo compartilhada na escola. Cultura. Orientagdo educacional: origem; objetivo; evolucao; atribuicdes;
competéncias; relacdes humanas; e, o cotidiano escolar. Métodos e técnicas de supervisdo e orientacdo
educacional. Construcdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola. Educacao Baésica: acesso;
permanéncia; inclusdo; e, fracasso escolar. Orientacdo vocacional e as relagdes sociais de producéo. Etica
Profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA MA | - A

Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Construgéo do Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP) da escola: concepcéo; principios; e, eixos norteadores. Conhecimentos da
pratica de ensino: processo e conteudo de ensino-aprendizagem; organizacao do tempo e do espaco;
atividades; conhecimento, avaliagdo e cotidiano escolar; e, projetos de trabalho. Interdisciplinaridade.
Tendéncias pedagdgicas; estratégias metodologicas; e, indicadores para a agdo pedagodgica em diferentes
contextos educativos. Curriculo e cultura: elementos da cultura escolar (saber escolar; método didatico;
fundamento das relacdes coletivas; e, trabalho docente). Direito a educacdo: legislacdo educacional
brasileira. Profissdo docente: centralidade na educacgéo. Infancia e préaticas cotidianas: contribuicdo da
psicologia; sociologia; e, antropologia. Socializacdo; interacao; multiplas linguagens; e, praticas sociais de
educacao. Concepcdes de ludicidade: jogo; brinquedo; brincadeira; interacdes; e, linguagem no processo de
aprendizagem e desenvolvimento da crianca. Desenvolvimento da escrita; audigcdo e leitura; métodos,
técnicas; habilidades; e, instrumentos. Linguagem verbal e ndo verbal; aquisicdo da linguagem; relagbes
entre escrita e oralidade. A crianca e a sociedade letrada. Ferreiro e Teberosky: psicogénese da lingua
escrita e suas hipéteses; construcéo da escrita. Educacdo matematica. Etnomatematica. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA MA | - B — EDUCACAO FiSICA

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) no que se refere ao ensino de Educacao Fisica.
Educacao fisica: historico; politica educacional; e, linguagem. Atividade fisica e saude: corpo, género e
aspectos contemporéaneos. Crescimento e desenvolvimento. Cultura e educacdo fisica. Aspectos da
competicdo e cooperacdo no cenario escolar. Dimensdo biodinamica: controle neural do movimento
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humano. Sistema nervoso periférico. Composicao corporal. Controle ponderal. Desenvolvimento humano da
infancia & adolescéncia. Exercicio e desempenho humano. Aspectos da aprendizagem motora:
psicomotricidade e interacdo social. Educacéo fisica e deficiéncia fisica. Processo ensino-aprendizagem e
avaliacdo em educacdo fisica Inclusdo e sociedade. Educacdo fisica: linguagens; codigos e suas
tecnologias; func@o social;, objetivos; caracteristicas; e, conteudos. Abordagens: intencdo; fundamentos;
objetos de estudo; e funcdo. Esporte escolar: processo de ensino-aprendizagem; treinamento esportivo no
contexto escolar. Novas abordagens tedricas e metodoldgicas no ensino de Educacdo Fisica. Novas
tecnologias de comunicacao e informacdo no ensino de Educagdo Fisica. Competéncias e habilidades
propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais (PCN) do Ensino Médio para a Disciplina de Educacédo
Fisica. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA MA | =B — ENSINO RELIGIOSO

Filosofia pura e educacional. Valores morais e éticos. Cidadania. Historia; legislacdo; e, concepcdes de
ensino religioso no Brasil. Metodologia da educacao religiosa no contexto da realidade ecuménica atual.
Pratica da educacado religiosa no ensino publico. Diversidade cultural religiosa e estudo do fenémeno
religioso no cotidiano escola. Formacgéao do carater frente aos diferentes tipos de personalidade. O homem e
a religiosidade. Histéria das principais religibes no mundo. Histéria das religibes e cultos no Brasil e
introducdo as ciéncias da religido. Ensino religioso: novas tecnologias da informacdo e comunicacao.
Parametros Curriculares Nacionais (PCN): competéncias e habilidades. Procedimentos didatico-
pedagogicos em ensino religioso: contetidos; métodos; e, avaliagdo. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA MA | - B — PORTUGUES

Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (LDB) no que se refere ao ensino de Lingua Portuguesa.
Planos e niveis da linguagem: universal; histérico; individual. Conhecimento e uso da lingua: saber léxico-
gramatical. Saber pragmatico-textual. Saber linguistico-interacional. Concep¢des de linguagem e
consequéncias pedagodgicas. Linguagem como expressdo do pensamento; como instrumento de
comunicacgéo; e, como interacdo social. Tipos de gramatica e ensino de lingua: normativa; descritiva;
reflexiva; e, do uso. Unidade e variedade na lingua: uso padrdo. Varias normas e variedade padrao.
Modalidades: falada e escrita. (In)formalidade na fala e na escrita: presenca da oralidade e escrita na
sociedade. Oralidade versus letramento. Sistematizacdo da modalidade escrita. Texto e discurso: condigdes
de producdo textual. Coesdo textual: mecanismos de referenciacdo. Mecanismos de sequenciagéo.
Problemas tipicos de textos escolares. Coeréncia textual: conceito; coeréncia e género discursivo. Aspectos
determinantes da coeréncia. Fatores de coeréncia. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Colocacdo pronominal. Géneros discursivos: tipos textuais e géneros discursivos; ndo literarios;
praticas histérico-sociais; e, dominios discursivos. Intertextualidade: polifonia e dialogismo. Parafrase e
parddia. Textos e fungbes da linguagem: teoria de Jakobson. Funcdo ideacional. Funcéo interpessoal.
Funcao textual. Fonemas do portugués: vogais e consoantes. Recursos linguisticos de natureza fonolégica.
Morfemas do portugués: Segmentacdo morfemética. Alomorfes e morfema zero. Classificagdo dos
morfemas. Formacdo de palavras: derivagcdo e composicdo. Constituintes imediatos. Funcao sintatica,
semantica e discursiva e os processos de formagdo. Classes de palavras e fungfes sintéticas. Classes de
palavras: fungbes comunicativas e efeitos discursivos Classes de palavras e paradigmas morfolégicos;
Classes de palavras e distribuicao sintatica. Classes de palavras e modalizacbes enunciativas.
Subordinagdo e coordenacdo: relagbes discursivo-argumentativas. Relagdes |6gico-semanticas.
Modalizagbes enunciativas. Semantica e estilistica: género discursivo e estilo. Significagdo das palavras:
campos semanticos; polissemia e homonimia; hiponimia e hiperonimia; estilistica do enunciado; estilistica
da enunciacao; denotacdo e conotacao; estilistica fonomorfossintatica. Especificidades do discurso literario:
literatura como linguagem autorreferencial; como elaboracéo estética de visées de mundo; como patrimoénio
representativo da cultura de um povo. Concepcao e problematizagdo dos géneros literarios: classicos e
modernos. Formacao da tradicao literaria: processos de canonizacéo dos classicos. Fatores que subjazem a
selecdo de obras e autores. Instancias que referendam inclusdo e exclusdo no canone. Histoéria e critica da
literatura brasileira: periodizagéo literdria no Brasil. Tracos de renovacdo e permanéncia na literatura
brasileira. Literatura infantil e juvenil: formacdo do leitor. Papel da escola no desenvolvimento do gosto
estético. Didlogo com a literatura portuguesa — rupturas e permanéncias: tradicdo medieval; tradicdo
classico-humanista; tradicdo romantica; tradicdo naturalista; tradicdo moderna. Construcdo da identidade
literaria nacional: dos primeiros cronistas ao Barroco. Arcadismo e Pré-Romantismo. Romantismo. Realismo
e Naturalismo. Parnasianismo. Simbolismo. Pré-Modernismo. Modernismo. Tendéncias contemporaneas.
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Lirica brasileira: do Barroco ao Pré-Modernismo; do Modernismo a poesia contemporanea. Romance
brasileiro: produc@o romantica, realista e naturalista; pré-modernista, modernista e contemporanea. Novas
abordagens tedricas e metodoldgicas no ensino de Lingua Portuguesa. Novas tecnologias de comunicacao
e informacdo no ensino de Lingua Portuguesa. Aspectos avaliativo no ensino de Lingua Portuguesa.
Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA MA | - B — MATEMATICA

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢édo Nacional (LDB) no que se refere ao ensino de Matematica. NUmeros:
nameros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; numeros irracionais; e, reais. Funcdes: igualdade de
funcdes; determinacdo do dominio de uma funcéo. Funcéo: injetiva, sobrejetiva e bijetiva. Fungéo inversa.
Composicao de funcdes. Funcbes crescentes; decrescentes; pares; e, impares. Os zeros e 0 sinal de uma
funcdo. Funcdes lineares. Constantes do 1° e 2° graus; modulares; polinomiais; logaritmicas; e;
exponenciais. Equacdes: desigualdades e inequacBes. Geometria: plana, espacial e analitica.
Trigonometria: triangulo retangulo; estudo do seno; cosseno; e, tangente. Sequéncias: de Fibonacci e
numéricas. Progressdo aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Andlise
combinatéria. Binbmio de Newton. Noc¢Bes de estatistica: medidas de tendéncia central. Medidas de
dispersédo distribuicdo de frequéncia. Graficos. Tabelas. Matemética financeira. Propor¢éo; porcentagem;
juros e taxas de juros; juro exato e juro comercial; sistemas de capitalizacdo; descontos simples; desconto
racional; desconto bancario. Taxa efetiva e equivaléncia de capitais. Célculo de probabilidade. Numeros
complexos. Calculo diferencial e integral das fun¢des de uma variavel. No¢Bes de historia da matematica.
Avaliagdo e educacdo matematica: formas e instrumentos. Ensino de matematica: transposi¢éo didatica.
Uso de material concreto e aplicativos digitais. Tendéncias em educacdo matematica (resolucdo de
problemas; modelagem; etnhomatemdtica; histéria da matematica; e, midias tecnoldgicas). Novas
abordagens tetricas e metodolégicas no ensino de Matematica. Novas tecnologias de comunicacdo e
informacgéo no ensino de Matematica. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares
Nacionais (PCN) do Ensino Médio para a Disciplina de Matematica. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA MA | - B — INGLES

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) no que se refere ao ensino de Lingua Inglesa. Lingua
Inglesa: leitura e compreensdo de diversos géneros textuais. Tendéncias pedagdgicas: abordagem da
linguagem sob novos enfoques. Linguagem e discurso: concepgfes tedrico-metodolégicas do ensino de
inglés. Letramento e géneros discursivos. Producao textual no processo de ensino-aprendizagem. Aspectos
morfossintéticos e discursivos. Pluralidade cultural e variagéo linguistica no contexto latino-americano. Uso
e dominio das estratégias de leitura (skimming; scanning; prediction; dentre outras): compreensao geral do
texto. Reconhecimento de informacdes especificas. Inferéncia e predicdo. Palavras cognatas e falsos
cognatos. Vocabulario: dominio de vocabulario compativel com a interpretacédo de texto dentro do contetdo
exigido. Aspectos linguisticos e gramaticais: conhecimento dos tempos e modos verbais. Verb to be.
Regular-Irregular verbs (simple present and simple past). Present and past continuous. Present and past
perfect. Present perfect continuous. Future tense: will; Going to — nas diversas formas (afirmativa; negativa,
e, interrogativa). Imperative. Modals: can, could, should, must, have, may. Passive voice. Uso de
preposicdes e conjungdes. Formacao e classe de palavras. Pronomes: personal pronouns (object pronouns
e subject pronouns). Possessive pronouns. Possessive adjectives. Relative clauses: who-that-which-whose-
whom-where. Comparatives and superlatives Possessive case. Relacdo entre lingua; cultura; e, sociedade.
Tratamento da producgéo escrita como processo (revisdo; correcdo; e, reescrita). Compreenséo de textos de
autores modernos e contemporaneos. Politicas linguisticas do ensino de inglés na escola basica.
Documentos norteadores do ensino de inglés na educacao basica. Formacao do professor no contexto e
pratica docente: elaboracdo de material didatico e avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem.
Comunicacao oral e pratica como letramento. Novas abordagens tedricas e metodologicas no ensino de
Lingua Inglesa. Novas tecnologias de comunicacdo e informacédo no ensino de Lingua Inglesa. Aspectos
avaliativo no ensino de Lingua Inglesa. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros
Curriculares Nacionais. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA MA | =B — HISTORIA

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional (LDB) no que se refere ao ensino de Historia. Concepgdes
do pensamento histérico. Memoria; oralidade; cotidiano; dindmica historiogréafica e sua influéncia no ensino
da historia. Curriculo: cultura; género; direitos humanos; meio ambiente; histéria loca; e, diversidade étnico-
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racial no ensino de Historia. Historia natural e social. Processo de humanizacéo e dinAmica da formacao das
sociedades humanas na Pré-histéria. Organizacdo sociopolitica; econdmica; cultural; e religiosa do Egito;
Nubia; Kush; Ménroe; Napata; Mesopotamia; Palestina; Fenicia; Pérsia; Grega e Romana, sua dinamica,
relacbes, rupturas e transformacfes. Organizacdo sociopolitica; econémica; cultural; e, religiosa da
sociedade europeia do século V ao XV — sua dinamica, relagdes, rupturas e transformagdes. Cristianizacéo
da Europa. Sociedade oriental. Islamismo e islamizag&o da Arabia e Africa. Reinos africanos no século V ao
XV. Dinamica, relacbes, rupturas e transformacdes da sociedade europeia do século XV ao XVIII:
civilizacbes e organizagbes politicas pré-coloniais Mali, Congo e Zimbabwe. Escraviddo e didspora dos
povos africanos. Dinamica, relagbes, rupturas e transformacgdes da sociedade europeia, americana, africana
e asiatica do século XVIII a contemporaneidade. Dindmica, relacdes, rupturas e transformacdes da
organizacao socio-politica, econdmica e cultural no Brasil Colonial. Formacao e organizacdo da América
Portuguesa. Escraviddo e resisténcia negra e indigena no Brasil Colonial. Tecnologias de agricultura, de
beneficiamento de cultivo, de mineracdo e de edificacBes trazidas pelos escravizados, bem como a
producdao cientifica, artistica (artes plasticas, literatura, musica, danca, teatro) politica. Cultura e religiosidade
africana e indigena no Brasil Colonial. Movimento de independéncia no Brasil Colonial. Organizacéo
sociopolitica, econémica e cultural no Império: Primeiro e Segundo Reinado. Revolugdes sociais:
Cabanagem, Balaiada, Farroupilha. Dinamica; relacdes; rupturas; e, transformacdes da organizagéo
sociopolitica, econémica e cultural no Brasil Republica. Projeto Perspectivas do Desenvolvimento Brasileiro.
Novas abordagens tedricas e metodolégicas no ensino de Histéria. Novas tecnologias de comunicacgéo e
informag&o no ensino de Historia. Aspectos avaliativo no ensino de Historia. Competéncias e habilidades
propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA MA | - B — ARTES

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB) no que se refere ao ensino das Artes. Fundamentos
e tendéncias pedagodgicas do ensino de arte no Brasil. Ensino da arte: conceito; histérico; metodologias;
propostas; e, praticas. Arte e processo: construcdo da cidadania. Diversas linguagens artisticas: estética —
conceitos e contextos. Aspectos da cultura popular brasileira e manifestacdes populares: formagéo historica
e multiculturalismo. Arte da pré-historia: arte brasileira; arte indigena; e, arte africana. Elementos da
linguagem visual. Meios visuais de arte. Correntes estilisticas. Leitura de imagem: cultura visual e
comunicacdo na arte. Artes visuais no Brasil: do Barroco colonial brasileiro aos dias atuais. Artes
audiovisuais: TV; cinema, fotografia; e, multimidia — novos recursos e novas linguagens. Musica no Brasil:
do periodo colonial aos dias atuais. Teatro no Brasil: histéria e movimentos. Danca no Brasil: dramatica e
folclérica; popular e erudita. Principais movimentos artisticos do século XX no Brasil. Ensino e aprendizagem
da mausica na escola. Avaliacdo da aprendizagem no ensino da musica. Novas abordagens tedricas e
metodolégicas no ensino de Arte. Novas tecnologias de comunicagcdo e informacdo no ensino de Arte.
Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais (PCN) do Ensino Médio
para a Disciplina de Arte. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA — NASF

Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (LDB) no que se refere ao ensino de Educacdo Fisica.
Educacéo fisica: historico; politica educacional; e, linguagem. Atividade fisica e saude: corpo, género e
aspectos contemporéneos. Crescimento e desenvolvimento. Cultura e educacdo fisica. Aspectos da
competicdo e cooperacdo no cenario escolar. Dimensdo biodinamica: controle neural do movimento
humano. Sistema nervoso periférico. Composigéo corporal. Controle ponderal. Desenvolvimento humano da
infancia a adolescéncia. Exercicio e desempenho humano. Aspectos da aprendizagem motora:
psicomotricidade e interacao social. Educacéo fisica e deficiéncia fisica. Processo ensino-aprendizagem e
avaliacdo em educacdo fisica Inclusdo e sociedade. Educacdo fisica: linguagens; cédigos e suas
tecnologias; funcdo social; objetivos; caracteristicas; e, conteldos. Abordagens: intencdo; fundamentos;
objetos de estudo; e funcéo. Esporte escolar: processo de ensino-aprendizagem; treinamento esportivo no
contexto escolar. Novas abordagens tedricas e metodolégicas no ensino de Educacdo Fisica. Novas
tecnologias de comunicacdo e informacdo no ensino de Educagdo Fisica. Competéncias e habilidades
propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais (PCN) do Ensino Médio para a Disciplina de Educacédo
Fisica. Etica profissional.
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SUPERVISOR PEDAGOGICO MA Il —= A

Gestdo compartilhada na escola. Escola como organizacdo e como sistema social. Cultura. Supervisdo
escolar: origem; evolucdo; objetivos; e, atribuicbes. Métodos e técnicas de supervisdo e orientacao
educacional; trabalho com familias; e, pesquisa. Gerenciamento de projetos e praticas de lideranca e gestao
de equipes. Avaliacéo escolar. Conselhos escolares: construcdo da cidadania. Lei n® 9.394/1996 (LDB) face
as necessidades historicas da educacao brasileira e suas alteracdes. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Construcdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola: concepcgdo; principios; e, eixos
norteadores. Gestdo Escolar Democrética. Estrutura das organizacdes escolares. Fundamentos da
educacao: teorias e concepc¢des pedagogicas. Educacao e suas relagbes com 0s campos socioecondmicos,
politicos e culturais. Sociologia da educacdo. A democratizacdo da escola. Elementos da pratica
pedagdgica. A organizacdo escolar. Elementos da cultura escolar: saber escolar; método didatico; avaliagdo
escolar; e, fundamentos das relacdes coletivas para o trabalho docente. O processo didatico educativo.
Planejamento escolar: concepcdo; importancia; dimensdes; e, niveis. Planejamento de ensino e seus
elementos constitutivos: objetivos educacionais; sele¢cdo e organizacdo de conteddos; métodos e técnicas.
Curriculo e construcdo do conhecimento: a organizacdo do tempo e do espaco escolar; tendéncias
pedagdgicas; projetos de trabalho; e, interdisciplinaridade. Processo de ensino-aprendizagem: relagéo
professor-aluno; bases psicolégicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem; condigbes para
aprendizagem; computador como recurso pedagogico. Principais aspectos do comportamento
organizacional: conflitos; poder; lideranca; comunicacado; motivacao; e, técnicas de negociacdo. Processos e
propriedades estruturais dos grupos na organizagéo formal. Planejamento; acompanhamento; avaliagdo de
treinamentos; e, demais processos educacionais. Andragogia: a teoria da aprendizagem dos adultos.
Articulagdo entre principios e contexto historico e tedrico da educacdo especial. Processo de ensino-
aprendizagem em uma perspectiva da educacdo inclusiva. Criangas portadoras de deficiéncias e suas
necessidades especiais. Tecnologia e informéatica na educacdo inclusiva. Direitos humanos: cidadania;
familia; trabalho; e, multiculturalismo. Etica Profissional.

NIVEL SUPERIOR — AREA DA SAUDE — MEDICOS

SAUDE PUBLICA (para todos os cargos de Nivel Superior — Médicos)

Organizagdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéao local
de saulde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e
Pacto pela Saude.

CLINICA MEDICA (paratodos os cargos de Nivel Superior — Médicos)

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Nutricdo. Hidratacdo. Prevencao e deteccdo precoce
do cancer. Prevencéo e deteccao precoce da aterosclerose. Doencgas cardiovasculares. Hipertenséo arterial.
Insuficiéncia cardiaca. Miocardiopatias. Valvulopatias. Arritmias cardiacas. Sindromes isquémicas
coronérias. Fatores predisponentes a formacdo e instabilizagdo da placa aterosclerdtica. Doencas
pulmonares. Asma bronquica. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Embolia pulmonar. Pneumonias e
abcessos pulmonares. Doencas gastrointestinais e hepaticas. Ulcera péptica. Doenca do refluxo
gastroesofagico. Doencas intestinais inflamatérias e parasitarias. Diarreia. Colelitiase e colecistite.
Pancreatite. Hepatites virais. Insuficiéncia hepatica crénica. Sindromes disabsortivas. Abordagem das
gueixas comuns em servicos de urgéncia. Tontura e zumbido. Rinossinusopatias. Urticaria e angioedema.
Rinite alérgica. Cefaleias. Doengas renais. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Glomerulonefrites. Sindrome
nefrética. Litiase renal. Equilibrio 4cido-base. Doengas enddcrinas. Diabetes Mellitus. Obesidade. Sindrome
metabdlica. Hipotireoidismo e hipertireoidismo. Tireoidite e nddulos tireoidianos. Disturbios das glandulas
suprarrenais. Distarbios das glandulas paratiredides. Doencas reumaticas. Artrite reumatoide.
Espondiloartropatias. Colagenoses. Gota. Infectologia. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida.
Endocardite infecciosa. Infec¢des estafilococicas. Endemias nacionais. Candidiase. Infecgbes Sexualmente
Transmissiveis. Herpes simples e zooster. Terapia antibidtica: principios gerais, farmacologia, principais
grupos de antibiéticos, doses e duragado do tratamento. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos
de uso frequente na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Vias aéreas e ventilacdo. Ressuscitacdo
cardiopulmonar. Edema agudo pulmonar. Crise hipertensiva. Hemorragia digestiva. Estados de choques.
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Anafilaxia. IntoxicacBes. Crise convulsiva. Acidente Vascular Encefalico. Alteragbes do estado de
consciéncia. Hipoglicemia e hiperglicemia.
CONHECIMENTOS DOS CARGOS

MEDICO PSF

Epidemiologia; fisiopatologia; diagndstico; clinica; tratamento; e, prevencdo das doencas: Cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca; insuficiéncia coronariana; arritmias cardiacas; doenga reumatica; aneurismas de
aorta; insuficiéncia arterial periférica; tromboses venosas; hipertensdo arterial; e, choque. Pulmonares:
insuficiéncia respiratoria aguda; bronquite aguda e crbnica; pneumonia; tuberculose; tromboembolismo
pulmonar; pneumopatia intersticial; neoplasias. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica;
colecistopatias; diarreia aguda e crbnica; pancreatites; hepatites; insuficiéncia hepatica; parasitoses
intestinais; doengas intestinais inflamatoérias; doenga diverticular do colon; tumores do colon. Renais:
insuficiéncia renal aguda e crbnica; glomerulonefrites; disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base;
nefrolitiase; infec¢des urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses; desnutricdo; Diabetes
Mellitus; hipotireoidismo; doencas da hipdfise e adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas,
macrociticas e hemoliticas; anemia aplastica; leucopenia; parpuras; distarbios de coagulacao; leucemias e
linfomas; acidentes de transfusdo. Reumatolédgicas: osteoartrose; doenga reumatoide juvenil; gota; lupus
eritematoso sistémico; artrite infecciosa; doengas do colageno. Neuroldgicas: coma; cefaleias; epilepsia;
acidente vascular cerebral; meningites; neuropatias periféricas; encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo;
abstinéncia alcodlica; surtos psicéticos; panico; depressdo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo; varicela;
rubéola; poliomielite; difteria; tétano; coqueluche; raiva; febre tifoide; hanseniase; Infecgcbes Sexualmente
Transmissiveis (IST); AIDS. Doencas epidemioldgicas: dengue; procedimentos diante de situacdes
epidemioldgicas. Doenga de Chagas; esquistossomose; leishmaniose; leptospirose; malaria; tracoma,;
Estreptococcias; Estafilococcias; doen¢ca meningocdcica; infecgdes por anaerébios; toxoplasmose; viroses.
Dermatolégicas: escabiose; pediculose; dermatofitoses; eczema; dermatite de contato; onicomicoses;
infeccbes bacterianas imunoldgicas; doenca do soro; edema angioneurético; urticaria; anafilaxia.
Ginecologicas: doenca inflamatéria pélvica; cancer ginecoldgico; leucorreias; cancer de mama,;
intercorréncias no ciclo gravidico. Saude publica. Situacdo de violéncia (identificacdo e procedimentos).
Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Diretrizes Operacionais do
PACS. Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia (PSF). Medicina social e preventiva. Cadigo
de Etica Médica.

MEDICO PEDIATRA

Epidemiologia em salde da crianca. Diagnostico de saude da populagdo infantii de uma comunidade.
Organizacdo do sistema de saude-modelo de assisténcia a saude-populacdo. Assisténcia farmacéutica.
Planejamento e execucdo de programas de atencdo a saude da crianca (CD; IRA; diarreia / TRO;
imunizagdo; aleitamento materno). Relagdo médico-familia-crianga. Problemas comuns do ambulatério de
cuidados primarios em pediatria: alimentag&o da crianca. Crescimento e desenvolvimento neuropsicomotor.
Dificuldades escolares; disturbios da nutricdo; e, metabolismo. Salde bucal. Aspectos da gestacao; parto; e,
cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doengas infectocontagiosas e parasitarias
em pediatria. Doencgas respiratorias agudas e crbnicas. Patologias do trato urindrio. Anemias. Patologias
cardiacas. Afec¢bes cirargicas comuns da infancia. Problemas dermatolégicos na infancia. Problemas
ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria. Codigo de Etica
Médica.

MEDICO PSIQUIATRA — CAPS

Saude mental comunitaria: defini¢cdo; diferenciacdo em relacdo a psiquiatria convencional. Saude mental no
Brasil. Saude mental no SUS. Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: delirium;
deméncia. Transtornos amnésticos e demais transtornos cognitivos. Transtornos mentais devido a uma
condicdo meédica geral. Transtornos relacionados a substancias. Esquizofrenia e demais transtornos
psicéticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Transtornos somatoformes. Transtorno facticio
e simulacdo. Transtornos dissociativos. Transtornos da adaptacdo. Transtornos da personalidade.
Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos geralmente diagnosticados pela primeira vez na
infancia ou na adolescéncia. Psiquiatria em populagBes especiais: criancas e adolescentes; idosos; e,
mulheres. Tratamentos psiquiatricos: psicoterapias; psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia e demais
terapias biologicas. Emergéncias psiquiatricas. Suicidio. Psiquiatria forense. Diagnéstico sindrémico e
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diagndstico nosolégico. Classificagdo em Psiquiatria: CID-10. Manual Diagnostico e Estatistico de
Transtornos Mentais DSM- 5 (American Psychiatric Association). Cédigo de Etica Médica.

NIVEL SUPERIOR — AREA DA SAUDE

SAUDE PUBLICA (para todos os cargos de Nivel Superior — Area da Satde)

Organizacgio dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiologica e sanitéria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéao local
de saulde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e
Pacto pela Saude.

CONHECIMENTOS DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL — NASF

Servigo social na América Latina. Formacéo profissional do assistente social na sociedade brasileira. Debate
tedrico-metodoldgico; ético-politico; e, técnico-operativo do servico social e respostas profissionais aos
desafios atuais. Condicionantes; conhecimentos; demandas; e, exigéncias para o trabalho do servi¢o social
em instituicbes. Servico social e saude do trabalhador diante de mudancas na producédo; organizacéo; e,
gestao do trabalho. Historia da politica social: o mundo do trabalho na era da reestruturagédo produtiva e da
mundializagdo do capital. A familia e o servigo social. Administragdo e planejamento em servi¢co social:
atuacdo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. Assessoria e consultoria.
Saude mental; transtornos mentais; e, cuidado na familia. Gestdo em salde e seguranca. Gestdo de
responsabilidade social. Conceitos; referenciais normativos; e, indicadores. Histéria e constituicdo da
categoria profissional. Questdo social; politicas sociais; e, direitos sociais. Servigo social e 0 compromisso
da implementagdo dos principios previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS). Leis organicas do Sistema Unico de Saude (SUS). Redes de atencdo a salde:
fundamentos; conceitos; e, elementos constitutivos. Controle social na saude. Estatuto da Crianca e
Adolescente (ECA). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei Maria da Penha. Parametros de atuagao do
assistente social na saude. Politica Nacional de Humanizagédo do SUS. Estatuto da Pessoa Idosa. Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas
(SISNAD). Construgédo do sistema descentralizado e participativo de assisténcia social. Pesquisa social.
Elaboracdo de projetos; métodos; e, técnicas qualitativas e quantitativas. Planejamento de planos;
programas; e, projetos sociais. Avaliacdo de programas sociais. Codigo de Etica do Assistente Social.

ENFERMEIRO PSF

Deontologia. Bioética. No¢Bes de saude coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em sadde. Semiologia
e semiotécnica em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em enfermagem. Processo do cuidar em
enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascido, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso).
Processo do cuidar em enfermagem cirargica em todo o ciclo vital (recém-nascido, crianga, adolescente,
adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em enfermagem em doengas transmissiveis. Processo do cuidar
em enfermagem em emergéncias e urgéncias. Processo do cuidar em enfermagem em salude mental e
psiquiatria. Administracdo e gerenciamento em saude. Salde da familia e atendimento domiciliar.
Biosseguranca nas acdes de enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizacdo. Programa
Nacional de Imunizag&o. Cédigo de Etica dos Profissionais da Enfermagem.

FARMACEUTICO — NASF

Farmacia: dispensacdo, receituario e manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos; controle
sanitario; vigilancia sanitéria; e, legislacdo pertinente. Medicamento: principios gerais de farmacologia;
formas farmacéuticas; e, alimentacdo parenteral. Genéricos; incompatibilidades farmacéuticas; indicacges;
efeitos adversos; e, legislacdo pertinente. Medicamento: tratamento medicamentoso da inflamacéo.
Medicamentos que afetam as funcdes: renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infeccbes
parasitarias e microbianas. Controle de qualidade na manipulagdo de medicamentos alopaticos e
fitoterapicos. Epidemiologia e saude publica: indicadores de saude. Desenhos de estudos epidemioldgicos;
medidas de associacdo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. Vigilancia
epidemioldgica: investigacdo de epidemias. Avaliagdo de programas de saulde publica; avaliagdo de
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programas de rastreamento. InfeccGes Sexualmente Transmissiveis (IST). Doencas infectocontagiosas.
Esquema de vacinacao; imunologia; e, profilaxia. Codigo de Etica Farmacéutica.

FISIOTERAPEUTA NASF

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia.
Andlise da marcha; técnicas de treinamento em locomocéao; e, deambulagdo. Indicacdo, contraindicagao,
técnicas e efeitos fisioldgicos de: mecanoterapia; hidroterapia; massoterapia; eletroterapia; termoterapia
superficial e profunda; e, crioterapia. Prescricdo e treinamento de Orteses e proteses. Anatomia, fisiologia e
fisiopatologia. Semiologia e procedimentos fisioterapicos. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e
biomecénica. Teorias do desenvolvimento motor. Desenvolvimento neuromaturacional. Teoria dos sistemas
dindmicos. Sistemas sensitivos e suas particularidades. Sistema Somestésico e suas particularidades.
Sistema auditivo: classificacdo das deficiéncias auditivas. Sistema vestibular e suas particularidades.
Sistema visual: fun¢des visuais; definicdo e classificacdo de baixa visdo. Neurofisiologia do controle motor.
Nocdes béasicas de psicomotricidade. Esquema corporal. Equilibrio. Estruturacdo espaco temporal.
Coordenacdo motora global. Coordenagdo motora fina. Lateralidade. Atividades de estimulo. Atencdo ao
ambiente. Acessibilidade. Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia.

FONOAUDIOLOGO

Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognético; avaliacdo e tratamento dos
distarbios da motricidade orofacial. Disturbios de fala; disartria; anomalias orofaciais; avaliacdo e tratamento
dos disturbios da degluticdo na populacdo pediatrica. Disfagia. Desenvolvimento da linguagem infantil.
Aspectos teoricos, anatomofisiolégicos e atrasos de linguagem em perspectiva pragmatica. Atuacao
fonoaudiol6gica na area materno-infantil. Enfoque fonoaudioldgico na pratica da amamentacédo. Prevencao
dos disturbios da comunicacdo oral e escrita; voz; e, audi¢cdo. Neurofisiologia da linguagem: bases
neuroldgicas dos disturbios de linguagem; avaliacao e tratamento dos distlrbios da linguagem oral e escrita.
Afasia. Voz: anatomia e fisiologia laringea; avaliacdo e tratamento das disfonias.  Audiologia:
desenvolvimento auditivo e perda auditiva em criangas. Etiologia da perda auditiva no recém-nascido e
patologias otolégicas na infancia. Triagem auditiva neonatal universal. Avaliacdo audioldgica infantil. Follow-
up do recém-nascido. Estimulo da aprendizagem; linguagem; habilidades auditivas e/ou visuais. Elaboragéo
de estratégias para lidar com especificidades no processo de construcdo da leitura e escrita. Avaliacao,
classificacdo e tratamento dos disturbios da voz; fluéncia; audicdo; transtornos da motricidade oral e
linguagem. Desenvolvimento de praticas que favorecam ou interfiram no desenvolvimento e aquisi¢cdo da
oralidade e da linguagem escrita em suas diferentes interfaces — aquisi¢cdo; processo de formacao do sujeito
leitor-escritor; aprimoramento da construcdo textual;, erros na escrita; e, trocas. Codigo de Etica da
Fonoaudiologia.

NUTRICIONISTA NASF

Nutricdo basica: nutrientes: conceito; classificacdo; funcdes; requerimentos; recomendacgdes e fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas n&o-convencionais. Aspectos
antropométricos; clinico; e, bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutricdo e fibra. Utilizacdo de tabelas de
alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos biologicos. Educacdo nutricional: conceito;
importancia; principios; e, objetivos da educacao nutricional. Papel que desempenha a educacao nutricional
nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e
avaliacdo de atividades educativas em nutricdo. Avaliagdo nutricional: métodos diretos e indiretos de
avaliacdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliacdo do estado e situacdo nutricional da populacéo.
Técnica dietética: alimentos: conceito; classificacao; caracteristicas; grupos de alimentos; valor nutritivo;
caracteres organolépticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento; execucdo; e, avaliacdo de
cardgpios. Higiene de alimentos: andlise microbioldégica e toxicologica dos alimentos. Fontes de
contaminacdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de micro-organismos
no alimento. Modifica¢des fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos
alimentos. Nutricdo e dietética: recomendacdes nutricionais. Funcao social dos alimentos. Atividade fisica e
alimentacdo. Alimentacdo vegetariana e suas implicacdes nutricionais. Tecnologia de alimentos: operacfes
unitarias. Conservacao de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnolégico de produtos de
origem vegetal e animal. Andlise sensorial. NutricAo em saude publica: analise dos disturbios nutricionais
como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populagbes em desenvolvimento.
Dietoterapia: abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades; fisiopatologia; e, tratamento das
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diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importédncia e interpretacdo. Suporte nutricional enteral e
parenteral. Bromatologia: aditivos alimentares; condimentos; pigmentos. Estudo quimico bromatoldgico dos
alimentos: proteinas; lipidios; e, carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas. Salude publica e legislacao.
Cadigo de Etica do Nutricionista.

ODONTOLOGO PSF

Patologia e diagndstico oral. Cirurgia bucomaxilofacial. Radiologia oral e anestesia. Odontologia preventiva e
social. Odontologia legal. Odontopediatria e ortodontia. Farmacologia e terapéutica aplicada a odontologia.
Materiais dentarios. Dentistica operatéria. Protese dentaria. Procedimentos clinicos integrados. Codigo de
Etica Odontoldgica.

PSICOLOGO

Teorias psicodindmicas da personalidade: Freud e Erik Erikson. Teorias humanistas de personalidade:
Rogers e Maslow. Teorias sociocognitivas de personalidade: Kelly, Bandura e Lewin. Abordagem S = R de
personalidade. Teorias e técnicas psicoterdpicas. Entrevista psicolégica. Aconselhamento psicolégico.
Psicodiagndstico. Psicoterapias individual e em grupo. Processos de mudangas em psicoterapia.
Psicopatologia: normal x patoldgico; psicopatologia infantil; e, transtornos globais do desenvolvimento.
Psicologia da saude. Interacdo social. Psicologia social no Brasil. Desenvolvimento e aprendizagem.
Psicologia escolar e abordagem psicologica da educacgdo. Resolugdes CFP n° 001/1999; 018/2002;
007/2003; 010/2005; 001/2009; 005/2010. Relages raciais: referéncias técnicas para a pratica do psicologo.
Recomendacdes de praticas ndo-medicalizantes para profissionais e servigos de educacgéo e saude 2015.
Grupo de Trabalho Educacao e Saude - férum sobre medicalizacdo da educacéo e saude.

PSICOLOGO NASF

Teorias psicodindmicas da personalidade: Freud e Erik Erikson. Teorias humanistas de personalidade:
Rogers e Maslow. Teorias sociocognitivas de personalidade: Kelly, Bandura e Lewin. Abordagem S = R de
personalidade. Teorias e técnicas psicoterapicas. Entrevista psicolégica. Aconselhamento psicoldgico.
Psicodiagndstico. Psicoterapias individual e em grupo. Processos de mudangas em psicoterapia.
Psicopatologia: normal x patologico; psicopatologia infantil; e, transtornos globais do desenvolvimento.
Psicologia da saude. Interagdo social. Psicologia social no Brasil. Desenvolvimento e aprendizagem.
Psicologia escolar e abordagem psicologica da educagdo. Resolu¢gdes CFP n° 001/1999; 018/2002;
007/2003; 010/2005; 001/2009; 005/2010. Relacdes raciais: referéncias técnicas para a pratica do psicologo.
Recomendacdes de praticas ndo-medicalizantes para profissionais e servigos de educacéo e saude 2015.
Grupo de Trabalho Educacéo e Saude - féorum sobre medicalizagdo da educacéo e saude.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos da terapia ocupacional. Pratica da terapia ocupacional. Constituicdo do campo: tendéncias
contemporaneas em terapia ocupacional. Conteldos basicos das ciéncias biolégicas: anatomia humana;
bioquimica,; citologia; histologia e embriologia. Atividades e recursos terapéuticos: atividade ludica; recursos
tecnoldgicos; préteses e orteses; psicomotricidade. Terapia ocupacional no campo social. Terapia
ocupacional em saude do trabalhador. Terapia ocupacional e deficiéncia mental. Terapia ocupacional e
reabilitacdo fisica: abordagens terapéuticas neuromotoras e ortopédicas. Terapia ocupacional no contexto
hospitalar. Terapia ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria. Interface arte e saude. Atuacdo do
terapeuta ocupacional no campo da educacdo especial no Brasil. Atuacdo do terapeuta ocupacional no
campo da educacdo e perspectiva social. Neurologia. Ortopedia. Patologia de 6rgdos e sistemas. Saude
publica. Administracdo em terapia ocupacional. Psicomotricidade. Terapia ocupacional aplicada a problemas
sociais; satde mental; e, patologias diversas. Codigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional.

NIVEL SUPERIOR - DEMAIS AREAS

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Histéria Constitucional do Brasil. 2 Constitucionalismo: conceito e espécies.
3 Neoconstitucionalismo e pos-positivismo. 4 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 4.1
Conceito, classificacdo e interpretacdo das normas constitucionais. 5 Poder constituinte. 5.1 Caracteristicas.
5.2 Poder constituinte originario. 5.3 Poder constituinte derivado.6 Principios fundamentais. 7 Aplicabilidade
das normas constitucionais. 7.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 7.2 Normas programaticas. 8
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Direitos e garantias fundamentais. 8.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 9 Organiza¢do politico-administrativa do Estado. 9.1
Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 9.2 O Municipio na
Federacdo. 9.3 Autonomia municipal. 9.4 Reparticdo das competéncias constitucionais. 9.5 Competéncias
municipais e Interesse local. 10 Administragdo Publica. 10.1 Disposi¢Ges gerais, servidores publicos. 11
Poder Executivo. 11.1 Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 12 Poder Legislativo.
12.1 Estrutura. 12.2 Funcionamento e atribuicdes. 12.3 Processo legislativo. 12.4 Fiscalizacdo contabil,
financeira e orcamentaria. 12.5 Comissbes parlamentares de inquérito. 11 Poder Judiciario. 12 Fungdes
essenciais a justica. 12.1 Ministério publico 12.2 Advocacia publica. 12.3 Defensoria publica. 13 Supremacia
constitucional e controle de constitucionalidade das normas. 13.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 13.2
Controle incidental e concreto. 13.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 13.4 Exame in abstractu de
constitucionalidade. 13.5 Acdo declaratdria de constitucionalidade. 13.5.1 Inconstitucionalidade: normas
constitucionais inconstitucionais. 13.6 Acdo direta de inconstitucionalidade. 13.7 Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 13.8 Acéo direta de inconstitucionalidade por omissao. 13.9 Acao
direta de inconstitucionalidade interventiva. 13.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do
direito municipal. 14 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 14.1 Intervencdo federal. 14.2
Intervencdo estadual nos municipios. 15 Sumula vinculante (Lei n°® 11.417/2006). 16 Sistema Tributario
Nacional. 16.1 Principios gerais. 16.2 Limitacbes do poder de tributar. 16.3 Impostos da Unido, dos estados
e dos municipios. 16.4 Reparticdo das receitas tributérias. 17 Financas publicas. 17.1 Normas gerais. 17.2
Orgcamentos. 18 Ordem econdmica e financeira. 18.1 Principios gerais da atividade econémica. 18.2 Politica
urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 19 Sistema Financeiro Nacional. 20 Finangas municipais. 20.1
Tributos e outras receitas municipais. 20.2 Orgamento municipal. 21 Ordem social. 22 Lei Organica do
Municipio. 23 Advocacia Publica. 24 Regime constitucional da propriedade. 24.1 Funcdo social da
propriedade 25 O Direito a salde na ordem constitucional e legal. 25.1 Direito & salde como direito humano.
25.2 Sistema Unico de Saude. 25.3 Atribuicdes da Uni&o, dos Estados e dos Municipios.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Os diferentes critérios adotados para a conceituagcdo do direito
administrativo. Direito administrativo como direito publico. Objeto do direito administrativo. Conceito de
Administracdo Publica sob os aspectos organico, formal e material. 2 Fontes do direito administrativo:
doutrina e jurisprudéncia na formacdo do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos,
estatutos e regimentos; instrucdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. 3 Relag&o juridico
administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. 4 Teoria do 6rgao da
pessoa juridica: aplicagcdo no campo do direito administrativo. 5 Classificacdo dos érgaos e funcdes da
Administracdo Publica. 6 Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e
delegacdo de competéncia. 7 Auséncia de competéncia: agente de fato. 8 Hierarquia. Poder hierarquico e
suas manifestacbes. 9 Centralizacdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado.
Administracdo Publica direta e indireta. 10 Concentracdo e desconcentracao de competéncia. 11 Autarquias.
Agéncias reguladoras e executivas. 12 Fundagdes publicas. Servigos sociais autbnomos. Empresas publicas
e sociedades de economia mista. Lei n® 13.303/2016. 13 Supervisdo pela Administragcdo Direta. Contrato de
desempenho e compromisso de desempenho institucional. 14 Consércios Publicos e contrato de programa.
15 Terceiro setor e parcerias com a Administracdo Publica. Lei n° 13.019/2014. Lei n°® 9.790/1999. Lei n°
9.637/1998. 16 Fatos da Administragdo Publica: atos da Administracdo Publica e fatos administrativos. 17
Formacdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 18 Validade, eficacia e
autoexecutoriedade do ato administrativo. 19 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 20 Atos
administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 21 Atos administrativos gerais e individuais. 22 Atos
administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 23 Ato
administrativo inexistente. Teoria das nulidades no direito administrativo. 24 Atos administrativos nulos e
anulaveis. Vicios do ato administrativo e possiveis consequéncias. Teoria dos motivos determinantes. 25
Revogacédo, anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. 26 Licitagdes, contratos administrativos e
convénios. Fundamento Constitucional. Conceito e modalidades. Sistema de Registro de Precos. O regime
de licitacOes e alteracdes. Dispensa e inexigibilidade. Revogac¢édo e anulagdo, hipoteses e efeitos. Pregéo.
Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e regime juridico. Invalidacdo. Principais espécies de
contratos administrativos. Inexecucao e rescisdo dos contratos administrativos. Penalidades administrativas.
Instrumentos auxiliares das contratagbes publicas. Contratos de repasse. Convénios, acordos de
cooperacgdo técnica, protocolo de intencdes e termo de execucdo descentralizada. Contratos de direito
privado da Administracdo Publica. Lei n°® 14.133/2021. A conformacado do poder de compra do estado pela
sustentabilidade: a necessidade de contratacdes sustentaveis e a funcdo regulatdria das licitacbes. 27 Poder

39



MUNICIPIO DE ESPERA FELIZ/IMG
EDITAL N° 001, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023

de policia; liberdades publicas. Limites, extensdo e controle. Poder de policia e regulacdo. Distingdes. 28
Principais setores de atuacdo da policia administrativa. Poder Regulamentar. Regulamentos administrativos
de execucédo e autdnomos. O poder normativo nao legislativo e o principio da legalidade. Regulamentacao e
regulacdo. Analise do art. 84 da CF/1988 quanto aos limites do poder regulamentar. 29 Servico publico:
conceito; caracteres juridicos; classificacdo e garantias. Servicos publicos de competéncia municipal.
Usuario do servico publico. 30 Concesséo de servico publico: natureza juridica e conceito; regime juridico
financeiro. 32 Extingdo da concessédo de servico publico; reversado dos bens. 33 Permisséo e autorizacdo. 34
Parcerias Publico-Privadas. 35 Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do
dominio publico. Aquisicao, afetacéo e alienacdo. Bens publicos municipais. 36 Utilizacdo dos bens publicos:
autorizacdo, permissao e concessao; ocupacao; aforamento. 37 LimitagBes administrativas. Tombamento.
38 Servidbes administrativas. 39 Requisicdo da propriedade privada. Ocupacdo temporaria. 40
Desapropriagdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico; objeto da desapropriacdo e
competéncia para desapropriar; procedimentos administrativo e judicial; indenizacdo. 41 Desapropriacdo por
zona. Direito de extensao. Retrocessao. “Desapropriagao indireta”. 42 Desapropriacao por interesse social:
conceito, fundamento juridico e espécies. Evolugdo do regime juridico no Brasil. 43 Controle interno e
externo da Administracdo Publica. 44 Sistemas de controle jurisdicional da Administracdo Publica:
contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. 45 Controle jurisdicional da Administragdo Publica
no Direito Brasileiro. 46 Implementacdo das Politicas Publicas. Instrumentos e alternativas de
implementacéo. 47 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 48 Tribunais de Contas
e suas atribuigbes. Jurisprudéncia e Sumulas. 49 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
Administracdo Publica: evolucdo historica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da
responsabilidade patrimonial do Estado. 50 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
Administracdo Publica no Direito Brasileiro. 51 Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico;
natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos constitucionais. 52 Funcionario efetivo e vitalicio:
garantias; estagio probatério. Funcionario ocupante de cargo em comissdo. 56. Direitos, deveres e
responsabilidades dos servidores publicos civis. 53 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. 54
Improbidade administrativa. 55 Responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de
atos contra a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira. 56 Formas de provimento e vacancia dos
cargos publicos. 57 Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego
publico. Regime previdenciario do servidor estatutario. Normas e principios constitucionais. As regras de
transicdo. O sistema de previdéncia complementar. 58 Procedimento administrativo. Instancia
administrativa. Representacdo e reclamacdo administrativas. 59 Pedido de reconsideracdo e recurso
hierarquico proprio e impréprio. Prescrigdo administrativa. 60 Direito de acesso a informacao. Lei de acesso
a informacéo. 61 Lei Geral de Protecdo de Dados. 62 A Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro e
seu regulamento no Direito Administrativo. 63 Processo Administrativo. Lei n°® 9.784/1999.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Lei n® 13.105/2015 (Cédigo de Processo Civil). 1.1 Teoria Geral do
Processo. 1.2 Processo e Constituigdo. 1.3 Principios constitucionais, direitos fundamentais e processo. 1.4
Aplicagdo das normas processuais civis. 1.5 A Fazenda Publica em Juizo e suas prerrogativas. 1.6
Jurisdi¢do e acdo. 1.6.1 Conceito, natureza, caracteristicas. 1.6.2 Espécies. 1.6.3 Equivalentes jurisdicionais
(autotutela, autocomposicdo, mediagdo e arbitragem). 1.6.4 Condi¢Bes, elementos, classificacdes e
cumulagéo das acdes. 1.7 Competéncia. 1.7.1 Conceito, critérios de distribuicdo e registro, espécies. 1.7.2
Identificacdo do foro competente. 1.7.3 Modificagdo da competéncia, perpetuatio jurisdictionis, conflitos
positivos e negativos. 1.7.4 Competéncia interna e internacional. 1.7.5 Competéncia da Justica Federal. 1.8
Sujeitos do processo. 1.8.1 Deveres das Partes e procuradores. 1.8.2 Representacao judicial das pessoas
juridicas de direito publico. 1.8.3 Capacidade, deveres e responsabilidades. 1.8.4 Legitimacao ordinaria,
legitimacdo extraordinaria, representacao e substituicdo processuais. 1.8.5 Sucessdo das partes e dos
procuradores. 1.8.6 Despesas, honorarios advocaticios, depdsitos judiciais, custas e multas processuais e
as peculiaridades da Fazenda Publica. 1.8.7 Gratuidade da Justica. 1.9 Litisconsércio. 1.10 Intervengéo de
terceiros: assisténcia, denunciacédo a lide e chamamento ao processo. 1.11 Lei n° 9.469/1997 (Intervencao
andmala das pessoas juridicas de direito publico). 1.12 Amicus curiae. 1.13 O juiz e os auxiliares da justica.
1.13.1 Dos poderes, dos deveres e da responsabilidade do juiz. 1.13.2 Dos impedimentos e da suspeicao.
1.14 Fungles essenciais a Justica. 1.14.1 Advocacia publica. 1.14.2 Ministério Pablico. 1.14.3 Defensoria
Publica. 1.14.4 Caracteristicas e prerrogativas da Fazenda Publica, Ministério Publico e Defensoria Publica
em Juizo. 1.14.5 Advocacia privada: Codigo de Etica Profissional e Estatuto da Ordem dos Advogados do
Brasil. 1.15 Atos processuais 1.15.1 Forma, tempo e lugar dos atos processuais. 1.15.2 Prazo e Precluséo.
1.15.3 Prazos da Fazenda Publica. 1.15.4 Comunicacdo dos atos processuais: citacdo, intimacao, cartas

40



MUNICIPIO DE ESPERA FELIZ/IMG
EDITAL N° 001, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023

precatoria, rogatéria e de ordem. 1.16 Nulidades processuais. 1.17 Do valor da causa. 1.18 Tutela
antecipada. 1.18.1 Tutelas de urgéncia e de evidéncia. 1.18.2 Fundamento, conceito e finalidades. 1.18.3
Procedimento e fungibilidade. 1.18.4 A Fazenda Publica e as tutelas de urgéncia. 1.19 Processo. 1.19.1
Principios informativos. 1.19.2 Rela¢do juridica processual. 1.19.3 Pressupostos processuais. 1.19.4 A
Fazenda Publica e a capacidade processual e postulatoria. 1.19.5 Formagédo, suspensdo e extingdo. 1.20
Prescricdo e decadéncia em face da Fazenda Publica. 2 Processo de conhecimento e do cumprimento de
sentenca. 2.1 Procedimento Comum. 2.2 Disposicdes Gerais. 2.3 Processo e procedimento. 2.4 Espécies de
processos e procedimentos. 2.5 Peticdo inicial. 2.5.1 Requisitos, pedido e indeferimento. 2.6 Improcedéncia
liminar do pedido. 2.7 A Fazenda Publica como ré. 2.8 Respostas do réu. 2.8.1 Contestacdo, excecoes,
impugnacao ao valor da causa e reconvencdo. 2.9 Acao declaratéria incidental. 2.10 Revelia. 2.10.1 Efeitos
materiais e processuais. 2.10.2 Revelia e a Fazenda Publica. 2.11 Desisténcia da acdo pela Fazenda
Publica. 2.12 Providéncias preliminares, audiéncia, conciliacdo, saneamento do processo e julgamento
conforme o estado do processo. 2.13 Audiéncia de conciliacdo ou de mediacéo e de instrucdo e julgamento.
2.13.1 A Fazenda Publica e a (im)possibilidade de transacao. 2.14 Teoria Geral da Prova. 2.14.1 Conceito e
principios. 2.14.2 Meios, producdo e oportunidade. 2.14.3 Onus da prova. 2.14.4 Teoria dindmica de
distribuicdo do 6nus da prova. 2.14.5 Provas em espécie (depoimento pessoal, confissdo, exibicao de
documentos ou coisa, prova documental e testemunhal, documentos eletronicos, prova pericial, inspecéo
judicial etc.). 2.14.6 Arguicdo de falsidade de documento. 2.15 Sentenca. 2.15.1 Conceito, natureza,
elementos, requisitos, efeitos e vicios da sentenca. 2.15.2 Julgamento das acdes relativas as prestacdes de
fazer, de nado fazer e de entregar coisa 2.16 Remessa necessaria. 2.17. Coisa julgada. 2.17.1 Conceito.
2.17.2 Coisa julgada formal e material. 2.17.3 Limites objetivos e subjetivos. 2.17.4 Meios de desconstituicdo
da coisa julgada previstos pelo ordenamento juridico. 2.17.5 Relativizacdo da coisa julgada: doutrina e
jurisprudéncia. 2.18 Liquidacao de sentenca. 2.18.1 Conceito, natureza, modalidades. 2.19 Cumprimento da
sentencga. 2.19.1 Disposi¢des gerais. 2.19.2 Conceito e procedimento. 2.19.3 Cumprimento definitivo ou
provisorio. 2.19.4 Cumprimento de obrigacdo de pagar quantia certa pela Fazenda Publica. 2.19.5 Meios de
defesa da Fazenda Publica. 2.19.6 Incidente de desconsideracdo de personalidade juridica 2.19.7
Cumprimento da sentenga que reconheca a exigibilidade de obrigacéo de fazer, de nédo fazer ou de entregar
coisa. 2.19.8 Titulos executivos judiciais. 3 Processos nos tribunais. 3.1 Uniformizagéo de jurisprudéncia. 3.2
Declaracédo de inconstitucionalidade. 3.3 Acao resciséria. 3.4 Querela nullitatis. 3.5 Conflito de competéncia.
3.6 Reclamacgéo constitucional. 3.7 Suspensado de eficacia de decisdes contrarias ao Poder Publico. 3.8
Mandado de seguranca como sucedaneo recursal. 3.9 Recursos. 3.9.1 Disposicdes gerais. Efeitos. Formas
de atribuicdo de efeito suspensivo. 3.9.2 Recursos em espécie. 3.9.3 Caracteristicas, processamento e
julgamento. 3.10 Outros meios de impugnacdo das decisdes judiciais. 3.11 Da ordem dos processos no
tribunal. 4 Livro Complementar. 5 Disposic¢des finais e transitérias. 6 Processo de execuc¢do. 6.1 Disposi¢cdes
gerais. 6.2 Partes. 6.3 Competéncia. 6.4 Requisitos. 6.5 Titulos executivos extrajudiciais. 6.6
Responsabilidade patrimonial. 6.7 Das diversas espécies de execucdo. 6.7.1 Execucdo para entrega de
coisa. 6.7.2 Execucdo das obrigacbes de fazer e de ndo fazer. 6.7.3 Execucdo por quantia certa contra
devedor solvente. 6.8 Da citagdo do devedor e da indicacéo de bens. 6.9 Da penhora e do depdésito. 6.9.1
Penhora online. 6.10 Da avaliacdo. 6.11 Dos meios de expropriacdo. 6.12 Pagamento ao credor. 6.13
Embargos do devedor. 6.14 Excec¢éo de pré-executividade. 6.15 Execucéo contra a Fazenda Publica. 6.15.1
Procedimentos. 6.15.2 Dos embargos a execucdo contra a Fazenda Publica. 6.15.3 Pagamento de
obrigacdes de pequeno valor e precatorios. 6.16 Suspensdo de liminar e de sentenca (SLS). 6.17. Execucéo
fiscal. 6.17.1 Lei n° 6.830/1980. 7 Tutela provisoéria. Classificacdo. Pressupostos. Tutela antecipada. Tutela
cautelar. Tutela de urgéncia incidental e antecedente. Estabilizacdo da tutela antecipada. Tutela da
evidéncia. Tutela provisoria nos tribunais. Tutela proviséria e a Fazenda Publica. 8 Procedimentos especiais.
8.1 Procedimentos em espécie (consignacdo em pagamento, possessorias, acado monitéria, inventario e
partilha). 8.2 Disposi¢cfes gerais dos procedimentos especiais de jurisdicdo voluntaria. 8.3 Procedimentos
especiais ndo codificados (desapropriacdo e agédo de usucapido). 9 A¢cbes constitucionais. 9.1 Mandado de
seguranca (coletivo e individual). 9.2 Habeas data (coletivo e individual). 9.3 Mandado de injuncéo (coletivo
e individual). 9.4 Acgbes de controle de constitucionalidade (ADI, ADC e ADPF). 9.5 Controle no ambito
federal e municipal. 10 Processo coletivo. 10.1 Conceito. 10.2 Principios. 10.3 O microssistema processual
coletivo. 10.4 Acles coletivas: Acédo civil publica, mandado de seguranca coletivo, habeas data coletivo,
mandado de injuncéo coletivo, acdo popular, acdo de improbidade administrativa. Procedimentos. 10.5
Objeto (direitos difusos, coletivos stricto sensu e individuais homogéneos). 10.6 Competéncia. 10.7
Legitimacao ordinaria, extraordinaria e autbnoma. 10.8 Legitimacéo para agir. 10.8.1 Pertinéncia tematica.
10.9 Legitimidade passiva. 10.10 Acdo coletiva passiva 10.11 Representacdo e substituicdo processual.
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10.12 Causa de pedir e pedido nas acdes coletivas. 10.13 Sentenc¢a genérica. 10.14 Liquidacao e execucgao,
coletiva e individual. 10.15 Coisa julgada. 10.16 Litispendéncia, conexao e continéncia. 10.17 Termo de
ajustamento de conduta e inquérito civil publico. 10.18 Intervencao de terceiros. 11 Juizados Especiais. 11.1
Lei n° 12.153/2009 (Juizados Especiais da Fazenda Publica). 11.2 Juizados Especiais Civeis. 11.3 Juizados
Especiais Federais. 11.4 Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito dos estados, do Distrito Federal,
dos territérios e dos municipios. 11.5. Lei n° 9.099/1995 (Juizados Especiais Civeis e Criminais). 12
Incidente de resolucdo de demandas repetitivas (IRDR). 13 Assuncdo de competéncia (IAC). 14
Precedentes vinculantes. 15 Precedentes em controle concentrado de constitucionalidade. 15.1 Samula
vinculante. 15.2 Superagao (overruling), distingdo (distinguishing), reescrita (overriding), sinalizagéo
(signaling) e demais técnicas. 15.3 Ratio decidendi e obter dictum. 15.4 Modulacdo de efeitos. 15.5
Sobrestamento e suspensdo de processos. 15.6 Coisa julgada e precedente. 16 Virtualizacdo da Justica.
16.1 Da pratica eletrdnica dos atos processuais. 16.2 Lei n°® 11.419/2006. 17 Julgamentos virtuais. 18
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Definicdo e contetdo do direito tributario. 2 Sistema constitucional tributario e
limitacdes constitucionais do poder de tributar. 3 Principios de direito tributério 1. Principio republicano e
tributacao. Principio federativo e tributacdo. Principio da uniformidade geogréfica. Principio da proibicdo de
isencbes heterdnomas. Principio da ndo discriminagdo baseada em procedéncia ou destino. Autonomia
municipal e tributagdo. Principio da legalidade tributaria. Tributo e espécies normativas. Legalidade e
obrigacdo acessoria. 4 Principios de direito tributario Il. Principio da anterioridade tributéaria. Anualidade.
Vigéncia e eficacia da norma tributaria. Anterioridade nonagesimal. Principio da ndo cumulatividade.
Principio da isonomia tributaria. Capacidade contributiva. Seguranca juridica e tributacdo. Principio da
irretroatividade tributaria. Principio da vedacdo ao confisco. Principio da tipicidade tributaria. Outros
principios tributarios. 5 Imunidades tributérias gerais e reciprocas. Imunidades dos templos religiosos.
Imunidades de partidos politicos, das instituicdes educacionais e assistenciais, imunidade do livro, dos
periédicos e do papel destinado a sua impressédo. Imunidade musical. Imunidades de taxas e contribuicdes.
Outras imunidades. 6 Codigo Tributario do Municipio. 7 Tributo. Conceito. Espécies tributarias: impostos,
taxas de policia e de servico, contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsério, contribuicdes. Prego
publico e tributo. Contribuicbes de interesse das categorias profissionais e econdmicas. Contribuicbes de
intervencdo no dominio econdmico. Contribuicdes sociais. 8 Contribuicdo para o servico de iluminacao
publica (COSIP). 9 Competéncia tributaria. Exercicio da competéncia tributéaria. Incentivos fiscais. 10
Vigéncia da lei tributaria no espaco e no tempo, aplicacdo, interpretacdo e integragdo da legislacéo
tributaria. Conceitos de direito privado e direito tributario. 11 Obrigacdo tributaria. Obrigacéo tributaria no
CTN. Obrigagédo principal e acessoria. Deveres instrumentais. Fato juridico-tributario. Fato gerador. 12
Crédito tributério e langamento. Langcamento tributario. Revisdo do langamento. Modalidades de langamento.
13 Suspenséo da exigibilidade do crédito tributario. Moratéria. Deposito. Recursos. Concessao de medida
liminar e antecipacdo de tutela. Parcelamento. 14 Extincdo das obrigacdes tributarias. Pagamento devido e
indevido. Compensacao. Transacdo. Remissdo. Decadéncia e prescri¢ao tributérias. Conversdo do depdsito
em renda. Pagamento antecipado e homologacdo do pagamento. Consignacdo em pagamento. Coisa
julgada e coisa julgada administrativa. Dacdo em pagamento. 15 Repeticdo do indébito. tributario. Hipbteses
de restituicdo. Prazos extintivos. Restituicdo e compensacdo. 16 Exclusdo do crédito tributario. Isencéo
tributaria. Anistia fiscal. Isencdo e extrafiscalidade. 17 Teoria da regra-matriz de incidéncia. Hipotese
tributaria. Fato imponivel. Relagao juridico-tributaria. Hip6tese de incidéncia e base de calculo. Aliquota. 18
Consequente tributario: sujeito ativo e passivo. Competéncia tributaria e sujeicdo ativa. Sucesséo do sujeito
ativo. Contribuinte. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade pela
infracdo. Responsabilidade solidaria. Responsabilidade sucessoria. Responsabilidade de terceiros.
Substituicdo tributaria. Sujeicdo passiva e convengdes particulares. Capacidade tributaria. Domicilio
tributario. 19 Infracbes e sancdes tributérias. Regra sancionatoria. Classificacdo e espécies de infracbes
tributarias. Denuncia espontanea. Hipoteses de exclusdo de penalidade. Sang¢fes tributarias. 20
Administracao tributaria. Fiscalizacdo. Divida ativa. Pressupostos legais. Presuncéo de certeza e liquidez da
divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddes de divida ativa. Certiddes. 21 Planejamento tributério.
Fraude a lei. Abuso de forma, abuso de direito e simulacdo. 22 Garantias e privilégios do crédito tributario.
Preferéncia e cobranca em faléncia e concordata. Responsabilidade patrimonial dos sbécios e
administradores. Alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. 23 Impostos federais e estaduais. 24
IPTU. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hipotese de incidéncia. Imunidades,
descontos, isencdes, remissdes e anistias. Progressividade fiscal e extrafiscal. Lancamento do IPTU. Planta
genérica de valores. 25 ISS. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hipétese de
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incidéncia. Imunidades, descontos, isencdes, remissfes e anistias. Langamento do ISS. Regime da Lei
Complementar 116/03 e alteragfes. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores em relacdo ao ISS. 26 ITBI.
Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hipétese de incidéncia. Imunidades e
isencdes. Lancamento do ITBI. Obrigacdes dos notarios e oficiais de registros de imdveis e seus prepostos.
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores a respeito do ITBI 27 Taxas. Aspectos espacial, material, pessoal,
temporal, quantitativo da hipétese de incidéncia. Limites constitucionais e legais. Imunidades e isencoes.
Taxas de fiscalizacdo de estabelecimentos. 28 Processo administrativo tributario. Relacdo juridica tributaria
e provas. Presuncdes no direito tributario. Parcelamento administrativo de débitos tributarios. 29 Processo
judicial tributario. A execucdo fiscal. Mandado de seguranca, acdo anulatéria de débito fiscal, acdo de
repeticdo de indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de
relacédo juridico-tributaria. Acdo cautelar fiscal.

DIREITO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO: 1 Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do
Estado. Fontes do Direito financeiro. Lei Federal 4.320/1964 e Lei Complementar 101/2000. 2 Or¢camento
publico. 3 Leis orcamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes orcamentdrias. Lei orcamentaria anual.
Processo legislativo. 4 Exercicio financeiro. Regime de caixa. Regime de competéncia. Execucao
orcamentaria. Programagcéo financeira e cronograma de desembolso. Verificagdo do cumprimento de metas
e limitagdo de empenho. Relatorio de execucdo orcamentaria e de gestdo fiscal. Falta de or¢camento.
Entrega de recursos ao Legislativo. 5 Vedacdes constitucionais. 6 Créditos adicionais: créditos
suplementares, créditos especiais, créditos extraordinarios. 7 Despesas publicas. Conceito. Classificagao.
Principios. Estagios. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatdrias de
carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 8 Transferéncias voluntarias.
Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 9 Regime de
adiantamento. 10 Precatorios. Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencédo Federal.
Precatorio alimentar: Alteracdes da Constituicdo Federal e entendimentos das Cortes Superiores sobre o
tema. Débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetéaria; requisitério de pequeno valor; Emenda
constitucional n® 37: vedacdo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emendas
Constitucionais n° 62, 94, 113 e 114. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de
iméveis publicos. Atualizacdo monetaria. Juros de mora. Cessdo de precatérios. Assuncao de divida.
Parcelamento do art. 97 do ADCT. Sistemas de parcelamento. Resolugéo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro.
Decisbes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 11 Receita Publica.
Conceito, classificacdo, estagios. Renuncia de receita. Fundos especiais. Disponibilidade de caixa. 12
Reparticdo de receitas tributarias. Conceito. Critérios. Partilha direta e indireta. Retencdo. 13 Empréstimos
publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei
Complementar 101/2000. Operacdes de crédito. Antecipacdo de receita. 14 Controle financeiro interno.
Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do or¢camento.
Orcamento e reserva do possivel. DIREITO CIVIL: 1 LINDB. Direito objetivo. Norma juridica: caracteristicas,
elementos e classificagdo. Fontes do direito. Vigéncia, validade, eficacia, aplicacdo, hierarquia e revogagao.
Interpretacdo das leis. Conflito intertemporal e interespacial das leis. Lei de Introdugdo as Normas do Direito
Brasileiro. 2 Direito subjetivo. Faculdades e interesses. Direito adquirido e expectativa de direito. 3 Pessoas.
Nascituro. Pessoa natural: comeco, fim, personalidade, capacidade e legitimidade, cessacdo da
incapacidade, emancipacao, registro civil e nome. Domicilio. Auséncia, morte natural e presumida. Pessoa
juridica: conceito e classificacdo. Associacfes, organizacdes sociais e organizacdes sociais de interesse
publico. Fundacdes. Desconsideracdo da personalidade juridica. Direitos da personalidade: direitos a
integridade moral, fisica e intelectual. 4 Bens. Classificagdo. Bens em si considerados, bens reciprocamente
considerados. Bens publicos e privados: regime juridico. 5 Fatos, atos e negocios juridicos: conceito,
classificacdo. Elementos de existéncia. Pressupostos de validade. Representacdo. Invalidade absoluta e
relativa. A simulacdo. Principio da conservacdo dos negocios juridicos. Conversdo, concentracdo e
convalidacdo dos negdcios. Boa-fé objetiva e Teoria dos Atos Proprios. Vicios dos negdcios juridicos: erro,
dolo, coacédo, estado de perigo e lesdo. A eficacia do negodcio juridico. Condicdo, termo, encargo. 6
Prescricdo e decadéncia. 7 Obrigagfes. Conceito e elementos essenciais. Modalidades. 8 Fontes e efeitos
das obrigacdes. Transmiss&o das obrigacdes. Cessao de direitos. Adimplemento e extingdo das obrigacdes.
Inadimplemento. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Mora. Extin¢éo e inexecugdo. Dividas de
valor. Correcdo monetéria. Perdas e danos. Clausula penal. Juros. Arras. 9 Contratos. Conceito. Principios
liberais e intervencionistas. Classificagdo dos contratos. Negociagdes preliminares e responsabilidade pré-
contratual. Contrato preliminar. Formacao dos contratos. 10 Estipulacdo em favor de terceiro. Promessa de
fato de terceiro. Contrato com pessoa a declarar. 11 Eviccao. Vicios redibitorios. 12 Extincdo dos contratos.
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Extincdo normal e anormal. Resolucdo, resilicAo. Excecdo de contrato ndo cumprido. Resolugdo por
onerosidade excessiva. Teoria da Imprevisdo. Teoria do adimplemento substancial. 13 Contratos tipicos.
Compra e venda, permuta e doacdo. Contrato de sociedade. Sociedade simples. Contrato estimatorio.
Mandato, depdésito, mutuo, comodato, fianca, locacdo, locacdo predial urbana, seguro, comissao,
corretagem, transporte e agéncia e distribuicdo. Transagdo. 14. Contratos de adesdo. Contratos aleatorios.
15 Negdcios juridicos unilaterais. 16 Responsabilidade civil. Responsabilidade civil e responsabilidade
penal: independéncia e ressalvas. Responsabilidade objetiva e responsabilidade subjetiva. Culpa.
Responsabilidade civil dos incapazes. Nexo de causa. Causalidade alternativa. Excludentes de
responsabilidade. Responsabilidade decorrente de abuso de direito. Responsabilidade pelos fatos de
terceiros. Responsabilidade pelos fatos das coisas. Perda de uma chance. Dano e indenizacdo. Dano
patrimonial, dano pessoal, dano moral. Dano coletivo. Dano social. 17 Posse. Conceito, evolucao,
classificacdo. Aquisicdo e perda. Efeitos da posse. Defesa da posse. Composse. 18 Propriedade. Conceito.
A propriedade em geral. A funcdo social da propriedade. Propriedade imobiliaria. Limitacbes impostas a
propriedade. 19 A propriedade imobilidria urbana. Modalidades de aquisicdo e perda. Condominio.
Propriedade em planos horizontais. Incorporacdo. Parcelamento do solo urbano. Usucapido. Direitos de
vizinhancga. 20 Direitos reais sobre coisa alheia. Conceitos e principios. 21 Enfiteuse. Serviddes. Direito de
superficie. Usufruto, uso e habitagdo. Promessa de compra e venda de imovel. Direitos reais de garantia. 22
A propriedade mével. Aquisicdo e perda. A propriedade resolavel. A propriedade fiduciaria. 23 Lei n°
6.015/1973 (registros publicos). 23.1 Nocdes gerais, registros, presuncao de fé publica, prioridade,
especialidade, legalidade, continuidade, transcrigdo, inscricdo e averbacgdo. 24 Sucessfes. Inventario e
arrolamento. Sonegados. 25 Heranca jacente e vacante. 26 Sucessado legitima e testamentaria. 27
Casamento e unido estavel. 28 Direito autoral: conceito, principios. Direito material e moral do autor. O
Estado como parte nos contratos de direito autoral. 29 Direito de empresa. Empresario. Sociedades
personificadas e ndo personificadas. Sociedades simples e sociedades empresariais. Teoria da empresa.
Sociedades por acdes. Sociedades limitadas. Microempresa. Fundo de comércio. Acbes e debéntures.
Subscricdo de capital. Poder de controle. Responsabilidade dos administradores de sociedades.
Cooperativas. 30 Concurso de credores. Faléncia, recuperacao judicial e recuperagéo extrajudicial.

DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO: 1 Direito ambiental constitucional. 1.1 Meio ambiente como direito
fundamental. 1.2 Principios estruturantes do estado de direito ambiental. 1.3 Competéncias ambientais
legislativa e material. 2 Politica Nacional de Meio Ambiente. 2.1 Objetivos. 2.2 Instrumentos de protecao
(técnicos e econdmicos). 2.3 SISNAMA: estrutura e funcionamento. 2.4 Lei n® 6.938/1981 e suas alteracdes.
2.5 Resolugdo do CONAMA n° 1/1986 e suas alteracdes (Relatério de Impacto Ambiental — EIA-RIMA). 2.7
Resolu¢cdo do CONAMA n° 237/1997 (Licenciamento Ambiental. Lei Complementar n° 140/2011. 3 Recursos
hidricos. 3.1 Lei n°® 9.433/1997 e suas alterac¢des (instrumentos de gestdo de recursos hidricos). 4 Recursos
florestais. 4.1 Lei n°® 12.651/2012 e suas alteragdes. 4.2 Resolu¢cdes do CONAMA n° 302/2002 e 303/2002.
4.3 Lei n° 11.284/2006 e suas alteracOes (Gestao de florestas publicas). 4.3.1 Significado de gestédo e de
concessao florestal. 5 Espacos territoriais especialmente protegidos. 5.1 Areas de preservacgéo permanente
e reserva legal. 5.2 Lei n°® 9.985/2000 e suas alteragdes (SNUC). 6 Responsabilidades. 6.1 Efeito, impacto e
dano ambiental. 6.2 Poluicdo. 6.3 Responsabilidade administrativa, civil e penal. 6.4 Tutela processual. 7
Direito Urbanistico na Constituicdo Federal. 7.1 Ordenamento territorial. 7.2 Competéncias urbanisticas. 7.3
Normas gerais. 7.4 Municipio. 7.5 Politica urbana. Plano diretor. Funcéo social da propriedade urbana. 7.6
Regides metropolitanas e aglomerados urbanos. 8 Direito urbanistico. 8.1 Direito a Cidade. 8.2 Conceito e
principios. 8.3 Ordenacdo. 84 Uso e ocupagdo solo urbano. 8.5 Licengas urbanisticas. 8.6
Responsabilidade administrativa. 8.7 Infracbes e sancdes administrativas. 8.8 Responsabilidade civil e
penal. 9 Parcelamento do solo urbano. 9.1 Lei n® 6.766/1979 e suas alteragfes. 9.2 Regularizac¢éo fundiaria
urbanistica. 9.3 Area de Preservacédo Permanente (APP) urbana. 10 Estatuto da Cidade. 10.1 Norma geral.
10.2 Objetivos. 10.3 Diretrizes. 10.4 Instrumentos. 10.5 Gestdo democratica das cidades. 10.6 Normas
gerais para a elaboracdo do Plano Diretor. 10.7 Disposi¢Bes gerais. 11 Concessao urbanistica. 11.1
Conceito. 11.2 Natureza juridica. DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e
evolucdo legislativa no Brasil, organizacdo e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas,
contribuicBes sociais, salério de contribui¢do, equilibrio financeiro e atuarial. 3 Regimes previdenciarios. 4
Regime proprio de previdéncia social. 5 Disciplina constitucional. Reparticdo constitucional das
competéncias. 6 Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e compensacao financeira entre regimes. 7
Previdéncia complementar do servidor publico. 8 Reformas Constitucionais da Previdéncia do setor publico
do Brasil. Emendas constitucionais e regras de transi¢cdo. 9 Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.
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DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Relagdes de trabalho. Natureza juridica.
Caracterizacdo. 2. Sujeitos da relacdo de emprego: empregador, empregado, autbnomos, avulsos,
temporarios. 2.1. Sucessao trabalhista, grupo econémico, desconsideracdo da personalidade juridica. 3.
Contrato individual de trabalho. 4. Organizacdo sindical. Atividades e prerrogativas. 5. Convencéao coletiva
de trabalho. 6. A Administracdo Publica e as relacdes de emprego. 6.1. Terceirizacdo no servigo publico.
6.2. Responsabilidade na terceirizacdo. 7. Justica do Trabalho. Competéncia e organizacdo. 8. Processo
Judiciario do Trabalho. 8.1. Dissidios individuais. 8.2. Processo de jurisdi¢cdo voluntaria para homologacdo
de acordo extrajudicial. 8.3. Dissidios coletivos. 9. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 10.
Reforma Trabalhista. Lei federal n° 13.467/2017. 11. Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. 12.
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

ASSISTENTE SOCIAL

Servico social na América Latina. Formacao profissional do assistente social na sociedade brasileira. Debate
tedrico-metodoldgico; ético-politico; e, técnico-operativo do servico social e respostas profissionais aos
desafios atuais. Condicionantes; conhecimentos; demandas; e, exigéncias para o trabalho do servi¢o social
em instituicbes. Servico social e saude do trabalhador diante de mudancas na producdo; organizagao; e,
gestado do trabalho. Historia da politica social: o mundo do trabalho na era da reestruturagédo produtiva e da
mundializacdo do capital. A familia e o servigo social. Administragdo e planejamento em servigo social:
atuacdo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. Assessoria e consultoria.
Responsabilidade social das instituicbes. Gestdo de responsabilidade social. Conceitos; referenciais
normativos; e, indicadores. Historia e constituicdo da categoria profissional. Questédo social; politicas sociais;
e, direitos sociais. Servigo social e o compromisso da implementagdo dos principios previstos em lei.
Politica de Seguridade Social. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Estatuto
da Crianca e Adolescente (ECA). Estatuto da Pessoa ldosa. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE). Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia. Parametros de atuacdo do assistente social na assisténcia social. Lei Maria da
Penha. Construcdo do sistema descentralizado e participativo de assisténcia social. Pesquisa social.
Elaboracdo de projetos; métodos; e, técnicas qualitativas e quantitativas. Planejamento de planos;
programas; e, projetos sociais. Avaliacdo de programas sociais. Codigo de Etica do Assistente Social.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas (reconhecimento e identificacdo): no¢cdes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de
arrimo, dimensionamento de lajes, vigas, pilares. Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estacdo
de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacdo, sistema de abastecimento de agua, sistema de limpeza
urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinacdo final do lixo), poluigdo do meio ambiente.
Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspecdo técnica de obras de artes
municipais. Sistemas de protecéo de taludes (plantio de vegetacdo, drenagem e angulo de talude). Geologia
e geotécnica para engenheiro (sondagens, classificacdo de materiais na escavacao, protecdo contra
deslizamento de camadas). Materiais de construgdo. Técnicas de construgdo: fundacdes (superficiais e
profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos etc. Fases de uma construgdo: orgamento, planilhas,
fluxogramas, controles. Organizacé@o de canteiro de obras. Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia,
etc. Etica profissional.

NIVEL MEDIO TECNICO E MEDIO

TECNICO AGRICOLA

Gestdo: Administracdo Rural; Economia Rural; Comercializacdo Rural; Administracdo da Produgéo; e
Gerenciamento e Difusdo de Tecnologia. Producdo Agroindustrial: Matérias Primas na Agroinddstria;
Higiene Agroindustrial; IndUstrias Rurais e Processamento Agroindustrial. Producdo Vegetal: Uso e Manejo
do Solo; Climatologia; Desenvolvimento Vegetativo; Propagacédo e Plantio; Manejo de Pragas, Doencas e
Plantas Daninhas; Culturas (em especial, fruticultura), Planos de Colheita e Pdés-Colheita; Horticultura;
Edafologia Sustentavel na Agricultura; Maquinas e Equipamentos na Agricultura. Producdo Animal: peixes,
aves, suinos, bovinos e equinos. Solos: fatores de formacdo do solo, Agroecologia/Agricultura organica.
Manejo integrado de pragas, doencas e plantas daninhas. Rotagdo e sucessédo de culturas. Irrigagéo e
drenagem. Manejo de cultivos. Pés-colheita. Infraestrutura de lavouras. Fertilidade e nutricdo de plantas.
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Tecnologia de colheita. Pos-colheita. Secagem. Armazenagem. Recursos hidricos. Fitopatologia.
Engenharia rural. Topografia. Legislacdo. Etica profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evoluc¢éo do paciente, sinais vitais
(TPR/PA), peso, altura, mobilizacdo, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de
medicamentos; orientacbes pertinentes ao autocuidado, promoc¢ao do conforto fisico, auxilio em exames e
coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profisséo; codigo
de ética do profissional de Enfermagem; Legislacéo do Sistema Unico de Satde. Saude Publica: Participar
da vigilancia epidemioldgica, imunizac¢des, programas de atencdo a saude do adulto, mulher, crianca e
adolescente; conhecer doencas infecto parasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar
para a importancia das a¢cfes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicacdes
com a saude. Nocdes de Enfermagem Médico-cirdrgico: Assisténcia a pacientes portadores de doencas
cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente
cirargico e possiveis complicagfes. Atuagdo no Centro Cirlrgico, circulando, e na recuperag@o anestésica,
assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizacao,
preparo de material e prevencdo de infeccdo hospitalar. Noc¢des de Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto,
higiene, seguranca e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases
com diabetes mellitus e hipertensdo arterial. Nocdes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer
situacdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Legislacdo do
Sistema Unico de Saude. Etica profissional.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

FungBes do Técnico em Saude Bucal na Odontologia. Primeiros Socorros em urgéncias odontoldgicas.
Controle e prevencao de doencas bucais (carie e doengas periodontais). Anatomia dental e do periodonto.
Caracteristicas dos materiais restauradores dentais, restauragdes dentais (amalgama, ionémero de vidro,
resina restauradora e cimento de silicato). Biosseguranca em odontologia, dieta e carie. A cavidade bucal
(anatomia e funcionamento). Ergonomia em odontologia. Utilizacdo do flor (selantes). Fundamentos de
radiologia. Ocluséo dental. Relacdo entre a restauracéo e a periodontia. Manuseio dos equipamentos. A¢des
educativas.

FISCAL AMBIENTAL

Sistema de abastecimento de agua: captagcdo, aducdo, tratamento e distribuicdo. Sistema de esgotos
sanitarios: coleta, transporte e tratamento. Poluicdo nos meios aquaticos, terrestres e atmosféricos: causas,
efeitos e medidas de controle. Educacdo Ambiental: Conceituacéo; Legislacdo Ambiental. Lei n°® 12.651, de
25 de maio de 2012 e suas alteragfes. Lei de Crimes Ambientais e suas atualiza¢des. Lei n°® 9.433, de 8 de
janeiro de 1997 e suas atualizacdes. Lei n® 9.985, de 18 de julho de 2000 e suas atualizagdes. Lei n° 6.766,
de 19 de dezembro de 1979 e suas alteracdes. Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001 e atualizacdes. Etica
profissional.

FISCAL DE POSTURAS

NocoOes basicas de Licitacdo (objetivo basico e modalidades de licitacdo). Conhecimento basico do Cédigo
Tributario Municipal, Legislagdo Municipal sobre parcelamento e uso do solo, Cédigo de Posturas, Plano
Diretor, vigilancia sanitaria, nocdes identificacdo de areas de riscos, nocdes basicas sobre projetos de
edificacBes, sistemas estruturais, instalacbes prediais, legislagdo ambiental, legislagdo sobre patrimdnio
historico, municipal federal e estadual. Principais aplicativos comerciais para: edi¢cdo de textos e planilhas,
geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Principais navegadores para Internet. Correio
eletrénico. Lei de Crimes Ambientais e suas atualizacdes. Lei n° 9.433, de 8 de janeiro de 1997 e suas
atualizacOes. Lei n°® 9.985, de 18 de julho de 2000 e suas atualizacdes. Lei n° 6.766, de 19 de dezembro de
1979 e suas alteracdes. Lei n°® 10.257, de 10 de julho de 2001 e atualizagBes. Etica profissional. Etica
profissional.

FISCAL SANITARIO
Sistema Unico de Saude (legislacdo basica). Politicas e Programas de Saude Publica no Brasil com énfase
nas areas de vigilancia sanitaria e ambiental. Vigilancia em Saude (conceito, estrutura, concepcdo e
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modelos de atuagdo com énfase na vigilancia sanitaria e ambiental). Salde e prote¢cdo ambiental. Sistemas
de Informacdes em Saude. Indicadores de Saude. Planejamento e Gestdo em Saude. Conhecimentos em
Epidemiologia e Estudos Epidemiolégicos. Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrigéo.
Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, salde publica e legislagéo.
Alimentos dietéticos e alternativos. Producdo: administracdo de servicos de alimentagdo. Planejamento do
servi¢co de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de
refeicbes; servicos de alimentacdo hospitalar. Critérios para elaboracdo de cardapios. Saneamento e
seguran¢ca na producdo de alimentos e refeicoes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico-
sanitario dos alimentos. Analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude
Pudblica: avaliagéo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e
orgaos anexos (figado, pancreas, endocrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais.
Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas
cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactacdo. Atencdo nutricional ao idoso. Avaliagdo e
internacdo de exames laboratoriais de rotina. Interacdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliacdo
nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes diarreicas; orientagcdo nutricional na recuperagdo do
desnutrido, orientacdo nutricional nas afeccfes renais, orientacdo nutricional na obesidade, nas doencas
gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia
nutricional parenteral e enteral. Etica profissional.

ORIENTADOR SOCIAL

Legislacdo: Lei Maria da Penha. SUAS. Estatuto da Criangca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei
Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n° 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do ldoso.
Estatuto do ldoso. Tipificagcdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Conhecimento e regras de
hierarquias no servigo publico municipal; NogBes de ética e cidadania; Direitos humanos; A Rede de
Protecdo a Crianca e ao Adolescente no Municipio; Principais Modalidades de Violéncia contra a crianca:
violéncia intrafamiliar; exploracdo do trabalho infanto-juvenil; abuso e exploracdo sexual comercial;
Identificando criancas e adolescentes vitimas da violéncia: indicadores fisicos, comportamentais e
psicoldgicos; As atribuicbes da Vara da Infancia e Juventude; A Escola e as criangas e os adolescentes
vitimas de violéncia: identificacdo, abordagem, notificacdo e encaminhamentos; A Etica na abordagem
desse problema; Uso de manuais de procedimentos. Conhecimentos sistemas informatizados. Nocdes de
Comunicacao: canais e finalidades. Atendimento ao publico interno e externo.

SECRETARIO ESCOLAR

Conhecimento de arquivo e métodos de acesso, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento,
circular, memorando, oficios, etc. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia.
Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Nocdes gerais de relacdes humanas. No¢des basicas de
informatica: Correio eletrdnico, editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos;
criar e manipular tabelas; inserir e formatar graficos e figuras; interagcdo entre aplicativos. Planilha eletrénica
Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar férmulas e funcdes; gerar graficos;
importar e exportar dados; classificar e organizar dados; Procedimento para a realizagdo de copia de
seguranca. Nocdes de organizacdo escolar (curriculo, avaliagdo, planejamento). Analfabetismo e
escolarizacdo. Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteracdes
posteriores. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do ldoso. Etica Profissional.

TECNICO EM ADMINISTRACAO

Conceitos e Principios de Administracdo. Organizacdo, sistemas e métodos. Estratégia empresarial e de
recursos humanos. Administracdo de Recursos Humanos. Comportamento organizacional. Nogbes de
Administracdo Publica. Principios basicos da Administracdo Publica. Lei de Licitagbes e Contratos:
dispensas e inexigibilidades de licitacdo, contratos administrativos. Lei de Responsabilidade Fiscal. No¢Bes
de Contabilidade Publica: principios orgamentérios, receitas e despesas or¢camentarias. Sistemas de
informagdes gerenciais. Gest&o de processos: indicadores de qualidade. Etica nas organizagdes. Auditoria e
governanca corporativa. Etica Profissional.
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ANEXO Il
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)
€ portador(a) da(s) deficiéncia(s)

Cdédigo Internacional da Doenca (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s)
funcdo(bes)
Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do

candidato e carimbo, caso contrério, o atestado néo tera validade).
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGCAO PARA S(?LICITAQAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO POR
LIMITACOES DE ORDEM FINANCEIRA

A Comiss&o de anélise de pedidos de isencéo da taxa de inscri¢do
Prefeitura Municipal de Espera Feliz/MG - Edital n° 001, de 13 de dezembro de 2023.

Eu, (nome do candidato), portador do
RG n° e inscrito no CPF sob o n° , Inscrito sob o
n° de inscricdo no Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do

guadro de servidores da Prefeitura Municipal de Espera Feliz/MG, declaro que preencho as condi¢bes

trazidas neste Edital, especialmente as descritas no subitem 3.7.3, alinea “c”, para o ato de isen¢édo da

taxa de inscri¢cdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, 0s
ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar com o

pagamento da referida taxa de inscrigéo.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condig&o financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo do
presente Concurso Publico e estar ciente das penalidades por emitir declaracéo falsa previstas no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2024.

(assinatura do candidato, de préprio punho)
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Comisséo de andlise de pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo
Prefeitura Municipal de Espera Feliz/MG - Edital n°® 001, de 13 de dezembro de 2023.

Eu, (nome do candidato), portador do
RG n° e inscrito no CPF sob o n° , inscrito sob o
n° de inscricdo no Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do

guadro de servidores da Prefeitura Municipal de Espera Feliz/MG, declaro que preencho as condi¢bes

trazidas neste Edital, especialmente as descritas a seqguir:

Assinale a condigao para solicitacao da isencéo da taxa de inscricao:

[] Ser doador voluntario de medula 6ssea, devendo ter realizado doac&o ao menos uma vez no periodo de
10 (dez) anos antes da inscri¢cdo neste concurso publico, conforme subitem 3.7.3, alinea “a”.

[] Ser hipossuficiente economicamente e pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional, conforme subitem 3.7.3, alinea “b”.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2024.

(assinatura do candidato, de préprio punho)
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR — AREA DA EDUCACAO

ASSISTENTE EDUCACIONAL MA E - A

Seguir as orientagcbes do professor regente de classe; colaborar com a inclusdo do aluno no
desenvolvimento das atividades pedagdgicas, planejadas pelo professor, contribuindo com o aprendizado da
execucdo da tarefa com vistas a sua autonomia pedagdgica; colaborar com o professor na realizacdo de
relatorios e/ou avaliacbes do desempenho do aluno; acompanhar o(s) aluno(s), publico alvo da Educacao
Especial, no recreio, intervalo e atividades extraclasse, incentivando a interagdo com os demais alunos da
Unidade Escolar; auxiliar o aluno, publico alvo da Educacdo Especial, na organizacdo de suas atividades;
criar e proporcionar possibilidades para que o aluno aprenda de acordo com sua capacidade; auxiliar o
aluno a descobrir potencialidades; assistir aos alunos nas atividades escolares, profissionais e de lazer;
recepcionar a entrada e saida das criangas e dos alunos, publico alvo da Educacao Especial, bem como no
embarque e desembarque do transporte escolar, na entrada e saida dos turnos escolares; verificar o bem
estar, a alimentacdo, o sono e a disposic¢éao fisica e psicologica dos alunos ou criangas sobre seus cuidados;
garantir a seguranca, integridade e bem estar dos alunos ou crian¢cas no ambiente da monitoria; participar
da formag&o continuada; estabelecer uma ligagdo entre a escola e a familia do aluno; executar outras
tarefas solicitadas pela chefia imediata compativeis com a funcao.

INSPETOR ESCOLAR MA i

Realizar, com autonomia, atividades complexas de grande responsabilidade, na coordenacao, superviséo e
orientacdo do cumprimento das diretrizes educacionais, junto aos 6rgdos da Secretaria Municipal de
Educacéo, bem como nas unidades escolares.

ORIENTADOR ESCOLAR MA 1l
Realizar com autonomia, atividades complexas de assisténcia ao educando, visando o desenvolvimento de
sua personalidade preparando-o para o exercicio das atividades béasicas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA MA | - A

Ministrar aulas para alunos da educacdao infantil e do 1° ao 9° ano do Nivel Fundamental, bem como realizar
com autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e responsabilidade no desenvolvimento,
elaboracdo e implementacdo de projetos pedagogicos, objetivando o desenvolvimento mental, civico,
artistico e cultural do educando.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA MA | - B — EDUCACAO FiSICA

Ministrar aulas para alunos da educacdao infantil e do 1° ao 9° ano do Nivel Fundamental, bem como realizar
com autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e responsabilidade no desenvolvimento,
elaboracdo e implementacdo de projetos pedagogicos, objetivando o desenvolvimento mental, civico,
artistico e cultural do educando.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA MA | — B — ENSINO RELIGIOSO

Ministrar aulas para alunos da educacéo infantil e do 1° ao 9° ano do Nivel Fundamental, bem como realizar
com autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e responsabilidade no desenvolvimento,
elaboracdo e implementacdo de projetos pedagogicos, objetivando o desenvolvimento mental, civico,
artistico e cultural do educando.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA MA | - B — PORTUGUES

Ministrar aulas para alunos da educacéo infantil e do 1° ao 9° ano do Nivel Fundamental, bem como realizar
com autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e responsabilidade no desenvolvimento,
elaboracdo e implementacdo de projetos pedagogicos, objetivando o desenvolvimento mental, civico,
artistico e cultural do educando.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA MA | - B — MATEMATICA,

Ministrar aulas para alunos da educacdao infantil e do 1° ao 9° ano do Nivel Fundamental, bem como realizar
com autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e responsabilidade no desenvolvimento,
elaboracdo e implementacdo de projetos pedagdgicos, objetivando o desenvolvimento mental, civico,
artistico e cultural do educando.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA MA | - B — INGLES

Ministrar aulas para alunos da educacdao infantil e do 1° ao 9° ano do Nivel Fundamental, bem como realizar
com autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e responsabilidade no desenvolvimento,
elaboracdo e implementacdo de projetos pedagdgicos, objetivando o desenvolvimento mental, civico,
artistico e cultural do educando.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA MA | =B — HISTORIA

Ministrar aulas para alunos da educacao infantil e do 1° ao 9° ano do Nivel Fundamental, bem como realizar
com autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e responsabilidade no desenvolvimento,
elaboracdo e implementacdo de projetos pedagogicos, objetivando o desenvolvimento mental, civico,
artistico e cultural do educando.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA MA | - B — ARTES

Ministrar aulas para alunos da educacéo infantil e do 1° ao 9° ano do Nivel Fundamental, bem como realizar
com autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e responsabilidade no desenvolvimento,
elaboracdo e implementacdo de projetos pedagogicos, objetivando o desenvolvimento mental, civico,
artistico e cultural do educando.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA — NASF

Realizar com autonomia, atividades técnicas de grande responsabilidade, no desenvolvimento, elaboracao e
implementacdo de atividades esportivas, recreativas, bem como aquelas relacionadas com a educagéo
fisica, objetivando o desenvolvimento mental e fisico do atendido, junto ao NASF - Nucleo de Apoio da
Familia.

SUPERVISOR PEDAGOGICO MA Il = A
Coordenar, orientar e supervisionar o desenvolvimento de atividades pedagoégicas complexas nos 6rgdos da
Secretaria Municipal de Educacgéo, bem como nas unidades escolares.

NIVEL SUPERIOR — AREA DA SAUDE — MEDICOS

MEDICO PSF

Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas e especializadas de alta complexidade e
responsabilidade, bem como prestar atendimento de atencao basica a pacientes nas unidades do Programa
de Saude da Familia do Municipio.

MEDICO PEDIATRA

Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas e especializadas de alta complexidade e
responsabilidade, bem como prestar assisténcia médica de urgéncia e emergéncia a populagdo do
Municipio.

MEDICO PSIQUIATRA — CAPS

Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas e especializadas de alta complexidade e
responsabilidade, bem como prestar atendimento de atencéo basica a pacientes das unidades de salde do
Municipio bem como atuar em programas e projetos especificos do Municipio.

NiVEL SUPERIOR — AREA DA SAUDE

ASSISTENTE SOCIAL — NASF
Realizar com autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e responsabilidade, relativas a sua
area de atuacao.
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ENFERMEIRO PSF

Executar com relativa autonomia e mediante supervisdo, atividades técnicas e especializadas de grande
responsabilidade, bem como prestar atendimento de atencéo basica a pacientes nas unidades do Programa
de Saude da Familia do Municipio.

FARMACEUTICO — NASF
Realizar com autonomia, atividades técnicas de grande responsabilidade, relativas a sua area de atuacao
junto ao NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia.

FISIOTERAPEUTA NASF

Prestar e exercer com ampla autonomia, atendimento e atividades técnicas especializadas, de grande
complexidade e responsabilidade, em sua area de atuacdo, a pacientes do NASF - Ndcleo de Apoio a
Saude da Familia.

FONOAUDIOLOGO

Realizar com autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e responsabilidade, relativas a sua
area de atuacdao, junto as unidades escolares, assistenciais e de saude do Municipio.

NUTRICIONISTA NASF
Realizar com autonomia, atividades técnicas de grande responsabilidade, relativas a sua area de atuacao
junto ao NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia.

ODONTOLOGO PSF
Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e responsabilidade, relativas a
sua area de atuacao.

PSICOLOGO

Prestar com ampla autonomia, atendimento e atividades técnicas especializadas de grande
responsabilidade e complexidade, relativas a sua area de atuacao, a pacientes nas unidades de saude do
Municipio.

PSICOLOGO NASF
Prestar com ampla autonomia, atendimento e atividades técnicas especializadas de grande
responsabilidade, em sua area de atuacao, a pacientes do NASF - Nlcleo de Apoio & Saude da Familia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e responsabilidade, relativas a
sua area de atuacao, junto as unidades escolares, assistenciais e de saude do Municipio.

NIVEL SUPERIOR - DEMAIS AREAS

ADVOGADO

Realizar com relativa autonomia e mediante supervisdo, estudos e atividades técnicas de grande
complexidade e responsabilidade na proposicao, interpretacéo e aplicacédo de leis, decretos e portarias, bem
como emitir pareceres de natureza juridica aos 6rgaos da administracao, sempre mediante designacao e/ou,
delegacao do Procurador Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL
Realizar com autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e responsabilidade, relativas a sua
area de atuacao.

ENGENHEIRO CIVIL

Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas e especializadas de alta complexidade e
responsabilidade, a elaboracdo e acompanhamento de projetos de engenharia e urbanizagéo, bem como a
sua fiscalizacéo.

NIVEL MEDIO TECNICO E MEDIO

53



MUNICIPIO DE ESPERA FELIZ/IMG
EDITAL N° 001, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023

TECNICO AGRICOLA

Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas e especializadas de média complexidade e
responsabilidade, planejamento e execucao de assessoria e consultoria técnica sobre producdo agricola,
utilizando metodologias para respeitar e conservar o meio ambiente.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Realizar mediante supervisdo, atividades técnicas e especializadas de relativa complexidade e
responsabilidade na execucdo de servicos de apoio aos profissionais e as unidades de salde; prestar
atendimento a pacientes; cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem; organizar ambientes
de trabalho; auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e prevencéo de doencgas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Realizar mediante supervisdo, atividades técnicas e especializadas de relativa complexidade e
responsabilidade na execucdo de servicos de apoio aos profissionais e as unidades de salde; prestar
atendimento a pacientes; cumprir prescricdes de assisténcia odontoldgica; organizar ambientes de trabalho;
auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e prevencao de doencas.

FISCAL AMBIENTAL
Realizar com autonomia, atividades técnicas complexas e de grande responsabilidade na interpretacédo e
aplicacado da legislagdo ambiental, e na fiscalizag&o e orientagéo a contribuintes.

FISCAL DE POSTURAS
Realizar com autonomia, atividades técnicas complexas e de grande responsabilidade na interpretacédo e
aplicacado da legislagé@o posturas municipais, e na fiscalizagdo e orientagdo a contribuintes.

FISCAL SANITARIO
Realizar com autonomia, atividades técnicas complexas e de grande responsabilidade na interpretacéo e
aplicacado da legislagéo de vigilancia sanitaria municipal, e na fiscalizagdo e orientagéo a contribuintes.

ORIENTADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializacdo; desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, construcdo da autonomia, autoestima convivio e
participacdo social aos usuarios dos servicos em todas as etapas do trabalho; apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepg¢do dos usuarios dos servi¢cos possibilitando
ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuérios dos
servicos assegurando a privacidade das informacoes.

SECRETARIO ESCOLAR
Executar com autonomia, atividades administrativas complexas e de grande responsabilidade na unidade de
ensino.

TECNICO EM ADMINISTRACAO
Realizar com relativa autonomia e mediante supervisdo, atividades de média complexidade e
responsabilidade na execucdo de servicos administrativos nas unidades organizacionais da Prefeitura.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Realizar mediante supervisdo, atividades de pouca complexidade e responsabilidade na execucédo de
servicos de apoio administrativo has unidades organizacionais da Prefeitura.

AUXILIAR DE SAUDE

Realizar mediante supervisdo, atividades de baixa complexidade e responsabilidade na execucdo de
servicos de apoio as unidades de saude da Prefeitura.

ESCRITURARIO
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Realizar com pouca autonomia e mediante supervisdo, atividades de média complexidade e
responsabilidade na execuc¢éo de servicos administrativos nas unidades organizacionais da Prefeitura.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Realizar mediante supervisdo e orientacdo, atividades de baixa complexidade e responsabilidade na
execucao de servicos manuais unidades organizacionais da Prefeitura.

MAGAREFE
Realizar mediante supervisdo, atividades de baixa complexidade e responsabilidade na execugdo de
servi¢cos de abate, corte e desossamento de gado no matadouro municipal.

OPERARIO
Realizar mediante supervisdo e orientacdo atividades de baixa complexidade e responsabilidade na
execucao de servi¢os de bracais.

SERVENTE ESCOLAR
Desenvolver mediante superviséo, atividades de baixa complexidade e responsabilidade de servigcos gerais
e de producdo da merenda escolar.

VIGIA RONDANTE
Realizar mediante supervisdo, atividades de baixa complexidade e responsabilidade na execucdo de
servicos de vigilancia noturna e guarda do patriménio municipal.
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