CHAMAMENTO PUBLICO

TERMO DE FOMENTO

Em obediéncia ao disposto no § Art. 33. Para celebrar as parcerias previstas nesta Lei, as
organizacOes da sociedade civil deverao ser regidas por normas de organizacao interna
gue prevejam, expressamente: (Redacédo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015) ato normativo
regulamentador do regime juridico instituido pela Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de
2014 ,alterada pela Lei Federal n°13.204 de 14 de Dezembro de 2015 a Procuradoria do
Municipio de Espera Feliz elaborou o presente Edital de Chamamento, a ser observada
pelos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal (Direta e Indireta), responsaveis pela
politica publica e competentes para a preparacdo de Edital de Chamamento Publico, nos
procedimentos que objetivem a formalizacdo de parcerias voluntérias a serem firmadas
entre a Administracdo Publica do Municipio de Espera Feliz e as Organizacbes da

Sociedade Civil — OSC's.

Oziel Gomes da Silva

Prefeito Municipal de Espera Feliz



EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 011/2023
2 PROCESSO n°021/2023

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ESPERA FELIZ por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA torna publico, para
conhecimento de quantos possamse interessar, o presente Edital de Chamamento Publico
visando a selecdo de Organizacbes da Sociedade Civii — OSC'’s, qualificadas em
conformidade com o disposto na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracdes
posteriores citadas no Decreto Municipal 3296/17 para celebrar os seguintes TERMO DE
FOMENTO.

1- Que tenha como objetivo a 7° Festa Cultural Santa Clara -Corrego da Escuriddo com a
finalidade de resgatar e valorizar a cultura rural da comunidade , desfile de Carro de
Boi , barracas com comida tipicas, dancas e tradi¢cdes local e shows.

O envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho e os documentos exigidos
pela Lei a que se refere 0 modelo previsto no Anexo deste Edital, deverd ser entregue
impreterivelmente , 19 de maio 2023 na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC}AO E
CULTURA - Espera Feliz MG.

As OSC'’s interessadas em participar do Chamamento Publico deverao gbservar
rigorosamente o horério fixado para o credenciamento e protocolo do envelope, pois
eventuaisatrasos, ainda que minimos, ndo serao tolerados.

Este Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta e impressao no sitio
oficial da Administracdo Publica Municipal, no seguinte endereco eletrdnico:
http://www.esperafeliz.mg.gov.br/

1. FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Afinalidade do presente Chamamento Publico é a selecao de Propostas de Plano
deTrabalho, para a celebracédo de parceria com a Prefeitura do Municipio de Espera
Feliz porintermédio da Secretaria Municipal de Turismo visando a formalizacdo de
TERMO DE FOMENTO , para a consecucdo de finalidade de interesse publico e
reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a OSC, conforme

condi¢cOes estabelecidasneste Edital e seus Anexo .


http://www.esperafeliz.mg.gov.br/

1.2. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos
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ANEXO | — Termo de Fomento

ANEXO Il — Modelo de Plano de Trabalho

1.3. O procedimento de selecao sera regido pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de Julho
de2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204, de 14 de Dezembro de 2015 pelos demais

normativos aplicaveis e condi¢des previstas neste Edital.

1.4. Poderdo ser selecionadas mais de uma proposta observando-se a ordem
classificatéria e a disponibilidade orcamentéria para a celebracdo dos Termos de
Fomento, desde quepreencham os critérios basicos de celebracéo.

é. DO OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

2.1. O Termo de Fomento tera por objeto organizar e promover a;

Que tenha como objetivo a 7° Festa Cultural Santa Clara -Corrego da Escuriddo,com a
finalidade de resgatar e valorizar a cultura rural da comunidade , desfile de Carro de
Boi, barracas com comida tipicas dancas e tradi¢cdes local e shows.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

a) Realizar lazer saudavel e educativo para as familias;

b) Apresentacdes musicais Culturais , barracas de comidas e bebidas tipicas;

c) producdo artistica ,cultural e cenografia do evento da Festa Festa Cultural Santa Clara -

Corrego da Escuridao

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. Tendo como finalidade defender os interesses dos moradores e associados
sempre que se fizer necessario, reivindicar junto asentidades publicas melhoria de

gualquer espécie, celebrar parcerias com qualquer entidade publica ou privada de



servicos de assisténcia recreativa, cultural e educacional, valorizando e divulgando a
cultura popular do Municipio e oferecendo entretenimento, cultura e lazer a seus
visitantes. O evento ainda conta com atracdes musicais, barracas de comidas tipicas,

dancas tradicional, desgile de Carro de Boi.

3.2. Filiar-sea outras entidades congéneres a nivel regional, estadual ou federal, sem
perder sua individualidade ou poder de deciséo, prestigiar, estimar e ajudar as iniciativas
gue beneficiem a comunidade, servir de ligacdo entre a populacdo da comunidade e

dirigentesmunicipais.

4. DA COMISSAO DE SELECAO

4.1. A Comissdo de Selecdo € o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o
presenteChamamento Publico, tendo sido constituida na forma do Decreto Municipal
sendo composta pelos seguintes servidores publicos: Sr.Leonardo Rubio Heitor, na
funcdo de Presidente da Comissdo Avaliadora, Sr.(a)Ludimila dos Santos Silva , Sr
Wagner Goretti Villa Verde. Designada por portaria exclusiva a Sra. Marina Monteiro
Cabral na funcao de Gestédo de Parcerias Municipais que delimita e institui a concluséo
do trabalho.

SImportante lembrar que deve ser assegurada a participacao de pelo menos um membro
daarea técnica vinculada ao objeto da parceria e um membro da area administrativa ou
financeira, sendo pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego

permanente do quadro de pessoal da Administragdo Publica Municipal.

4.2. Devera se declarar impedido de participar do processo de selecdo, sob pena de
responder administrativa, penal e civiimente, o membro da comisséo que, nos 05 (cinco)
anos anteriores a data de publicacdo do Edital, tenha mantido relag&o juridica com, ao
menos, 01 (uma) das organizacdes participantes do Chamamento Publico,
considerando- se relacéo juridica, dentre outras, ser ou ter sido associado, dirigente ou
cooperado da OSC, ter ou ter tido relacdo de emprego ou de prestacao de servico com
a OSC, ter recebido, como beneficiario, os servicos de qualquer OSC Proponente do

processo seletivo.



4.3.0 membro da Comissdo de Selecao, sob pena de responder administrativa, penal
e civilmente, deverd ainda se declarar impedido de participar do processo de selecdo
qguando for cdnjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dos
administradores da OSC ou quando sua atuacao configurar em qualquer outra situacéo
de conflito de interesse,entendendo-se por conflito de interesse, situacado gerada pelo
confronto entre o interesse publico e o privado, que possa comprometer o interesse

coletivo ou influenciar, de maneiraimproépria, o desempenho da fung&o publica.

4.4. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a
realizacdo ou continuidade do processo de selecdo, sem a necessidade de divulgacao

de novo Edital.

4.5. A Comissdo de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar
a autenticidade das informacbes e documentos apresentados pelas entidades
participantes ou para esclarecer duvidas e omissées. Em qualquer situacdo, devem ser

observados os

principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

5. DA RETIRADA DO EDITAL

5.1.Este Edital e seus Anexos encontram-se a disposicao das OSC'’s interessadas nos
diasuteis, de segunda a sexta-feira, no horario de 8h as 16h, no seguinte endereco:
SecretariaMunicipal de Turismo e Eventos - Centro — Espera Feliz e no endereco
eletrénico http://www.esperafeliz.mg.gov.br/.

6. DAS INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL

6.1 . A Comissédo de Selecao prestara também as informacdes e/ou esclarecimentos
expressos sobre este Chamamento Publico, desde que os pedidos tenham sido
recebidosaté 05 (cinco) dias Uteis antes da data de apresentacdo das Propostas de
Planos de Trabalho, exclusivamente mediante solicitagdo por escrito, em uma das

seguintes formas:


http://www.esperafeliz.mg.gov.br/

6.3. Qualquer solicitacdo de informacao e/ou esclarecimento fora do prazo estipulado
nao sera objeto de apreciacao pela Comissao de Selecéo.

6.4. Os pedidos de esclarecimentos serdo respondidos sem informar a identidade da

OSCe de seu representante.

6.5.0s pedidos de informacdes e/ou esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos

previstos no Edital.

6.5.1. As informacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processode Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

6.6. Eventual modificacdo no Edital, decorrente de pedido de informacgbes e/ou
esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracéo afetar a

formulacdo das propostas ou o principio da isonomia

7. OSC’s ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO
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7.1. Poderéao participar deste Edital as OSC’s, assim consideradas aquelas definidas

através do Decreto Municipal n°® 1.112/17, Capitulo Il, Art 8°, § 2°.

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacéo ou fundacao) que nao distribua entre
0S seus sOcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiroseventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isencbes de qualquer natureza, participagcdes ou parcelas do seu
patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os apliques
integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio

da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas que estejam em consonancia com o0 exigido pela

PrefeituraMunicipal de Espera Feliz.



b.1.) as integradas por pessoas em situac&o de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social;

b.2.) as alcancadas por programas e a¢des de combate a pobreza e de geracao de

trabalhoe renda;

b.3.) as voltadas para fomento, educacéo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou

capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural;

b.4.) as capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e

decunho social

8. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DO TERMO
DEFOMENTO

A OSC celebrante deverd comprovar no momento da celebracdo da parceria a

;apresentacéo dos documentos na fase de celebragéo do Termo, devera comprovar:

a) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos sédo voltados
a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como
compativeiscom o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizacoes religiosas e as sociedades cooperativas;

b) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de dissolucao da
entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n® 13.019/2014, e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. Estdo dispensadas desta

exigénciaas organizacoes religiosas e as sociedades cooperativas;

C) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituracéo de acordo com 0s

principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;



d) possuir, no momento da apresentacao da Proposta do Plano de Trabalho, no minimo
03 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de
documentagcdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ; em casos de ndo haver concorréncia
ampla, havera umajustificativa que podera prever a celebracdo mesmo ndo havendo
registro no tempoestipulado, desde que a mesma possa comprovar a efetividade

informal.

€) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante, a ser comprovada mediante documentacéo a ser
entreguena sessao publica prevista no item deste Edital, podendo ser admitidos, sem

prejuizo de outros, os seguintes documentos:

e.l. Instrumentos similares firmados com 6rgaos e entidades da Administracdo Publica
!Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSC’s ou cooperacdes
internacionais, acompanhados de declaracdo de efetividade na realizacdo das acdes,
indicando quais os resultados alcancados, emitida pelo representante legal ou

estatutario, do concedente ou contratante;

e.2.) declaracao, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario,
sobrea experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatério pormenorizado das

atividades porela ja desenvolvidas e especificando sua efetividade;

f) possuir instalagdes e outras condigcbes materiais, inclusive quanto a salubridade e
seguranca, para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos

daparceria, a ser atestado mediante declaracéo do representante legal da OSC.

f.1.) Nao sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitidaa aquisi¢cao de bens e equipamentos ou a realizagéo de servigos de adequacao

de espacofisico para o cumprimento do objeto da parceria;



g) ndo sera necessaria a demonstracéo de capacidade prévia instalada, sendo admitida
acontratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacéo de

servicos de adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

h) atender todas as exigéncias deste Edital de Chamamento Publico n°® 01/2019 da Lei
Federal n°® 13.019/2014 e do Decreto Municipal 3296/17 que institui a Comisséo de

analisedo objeto de parceria.

i) atender as exigéncias previstas na legislacao especifica, na hipétese de a OSC se
tratar

de sociedade cooperativa.
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9. DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS:

a) copia do estatuto registrado e de eventuais alteracdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e Decreto Municipal
1.112/20170u, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por

juntacomercial;

b) copia da ata de elei¢cdo do quadro dirigente atual;

c¢) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e
orgao expedidor da carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas

- CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles.

d) cépia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel

técnicopelo projeto ou atividade;

e) comprovacao de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, podendo ser

realizada por meio de contas de consumo atuais, salvo as referentes a telefonia mével;

g) comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certiddo de Registro no

Cartério de Imoveis, com matricula atualizada, quando a parceria, tiver por objeto



execucaode obras ou benfeitorias no mesmo imovel;

h) declaracéo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas
dalei, de que a OSC néao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria
com 6rgéos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedacdes previstas no art. 39
da Lei

Federal n° 13.019/2014, nos moldes acompanhada de declaragdo emitida pelo
responsavelda Divisdo de Prestacdo de Contas da Secretaria de Financas, informando

gue a OSC esta tom a situagao regular com os recursos recebidos anteriormente;

i) declaracao assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas
dalei, de que ndo havera contratacdo ou remuneracao a qualquer titulo, pela OSC, com
0S recursos repassados de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargoem comissdo ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da administracdo
publica municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até

0 segundograu.

I) declaracdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas
dalei, de que ndo havera contratacdo de qualquer empresa que pertenca a parentes até
2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder
ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta,

colateral ou por afinidade.

m) declaracdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas
dalei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubree ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz.

9.3. Documentos de regularidade fiscal:

a) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao;



b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co - CRF/FGTS;
c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

1g) Certiddo de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados 0s casos previstos

em legislacdo especifica;

e) Certiddo de Débitos Estaduais ou Declaracdo de que a OSC nado possui inscricao

estadual.

9.4.N&o podera participar deste Chamamento Publico a OSC que:

9.4.1. N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a

funcionar no territério nacional;

9.4.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

9.4.3. Tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a
vedacgao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
porafinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados

membrosde Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

9.4.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos,exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicéo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicao, ou,
ainda, a apreciacéo das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito

suspensivo;

9.4.5. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo
de

participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo municipal,
declaragéo de inidoneidade para licitar, participar de Chamamento Publico, contratar ou

l¢elebrar parceria com a administracdo publica de todas as esferas de governo e com



as sancdes previstas nos incisos Il e Il do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014,
enquanto perdurar os efeitos da sanc¢ao;

1

9.4.6. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos

Gltimos8 (oito) anos; e

9.4.7. tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou fungcdode confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada

responsavel porato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos.

10. DA FASE DE SELECAO

10.1. A Fase de Selecao abrangera a avaliacdo das Propostas de Plano de Trabalho, a
divulgacao e a homologacgéo dos resultados, devendo observar as seguintes etapas:

ETAPA | DESCRICAO PRAZO
1 Publicacéo do Edital de Chamamento Publico | 26/06/2023
2 Sesséo Publica para informacao, | 30/06/2023

esclarecimento e orientagcdo acerca do Edital

3 Sessdo de Abertura — Credenciamento e | 07/07/2023
recebimento do envelope contendo a Proposta
de Plano de Trabalho.

4 Etapa competitiva de analise e avaliagdo pela | 14/07/2023
Comisséo de Selecdo das Propostas de Plano
de Trabalho apresentados na Sesséo de
Abertura, que poderd ser suspensa para
referida analise e respectiva avaliacdo, a

depender da quantidade e complexidade.
O prazo final para andlise constara da ata de
sessao de abertura devidamente publicada na

5 http://www.esperafeliz.mg.gov.br/.
5 Divulgagéo do resultado preliminar 21/07/2023
6 Homologacéo e publicacdo do resultado final 24/07/2023

16 Publicacdo da ata de julgamento final contendo | 25/07/2023
o resultado definitivo do Chamamento Publico
sitio oficial da Prefeitura do Municipio de
Espera Feliz.
http://lwww.esperafeliz.mg.gov.br/.



http://www.esperafeliz.mg.gov.br/
http://www.esperafeliz.mg.gov.br/

10.2. Conforme exposto anteriormente, a verificagcdo do cumprimento dos requisitos
para acelebragdo da parceria (artigos 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/2014 né&o
ocorréncia de impedimento para a celebracéo da parceria (artigo 39 da Lei Federal n°
13.019/2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das Propostas de Plano de
Trabalho (Etapa 4da Tabela 1), sendo exigivel apenas das OSC’s selecionadas e mais

bem classificadas.

11- PUBLICACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

11.1.0 presente Edital devera ter seu extrato publicado e divulgado na integra em
pagina do sitio eletrbnico oficial da Prefeitura do Municipio de Espera Feliz
(http://www.esperafeliz.mg.gov.br/.)com prazo minimo de 30 (trinta) dias, contado da
data de sua publicacdo, para o Credenciamento dos representantes das OSC'’s
interessadas e recebimento do envelope, contendo as Propostas de Plano de Trabalho.

12- SESSAO PUBLICA PARA INFORMACAO, ESCLARECIMENTO E
ORIENTACAOACERCA DO EDITAL

12.1. A sessdo publica para informacéo, esclarecimento e orientagdo acerca do Edital,
serarealizada na data fixada na Etapa 2 da Tabela 1 deste Edital.

12.2. Eventuais pedidos de esclarecimentos efetuados por escrito serdo recebidos e
processados nos termos do subitem 6.2 deste Edital.

12.3. A Secretaria resolvera 0s casos omissos e as situacdes nao previstas no presente

Edital, observadas as disposi¢fes legais e 0s principios que regem a
Administracéo

Publica.
16

12.4. A falsidade de informacdes nas Propostas de Plano de Trabalho, sobretudo com
relacdo ao critério de julgamento (E), devera acarretar a eliminacdo da proposta,
podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancao administrativa contra a OSC Proponente
e comunicacdo do fato as Autoridades competentes, inclusive para apuracdo do

cometimentode eventual crime.

13.6 A OSC Proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao

critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua


http://www.esperafeliz.mg.gov.br/.)com

duracao, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados,
dentre outras informacdes que julgar relevantes. Qualquer falsidade ou fraude na

descricao das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

13.7. Serao eliminadas as Propostas de Plano de Trabalho:

a) cuja pontuacao total for inferior a 05 (Cinco.) pontos;

b) que estejam em desacordo com o Edital;

c) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de
Selec¢édo a luz da estimativa realizada na forma do 8§ 6° do art. 24 do Decreto Municipal
n° 1.112/2017 e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade

econOmica e financeira da proposta.

13.8 A aprovacao da Proposta de Plano de Trabalho nao gerara direito a celebracéo da

parceria.

13.9 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base

ha maior pontuacao obtida no critério de julgamento (B).

13.10 Persistindo a situacao de igualdade, o desempate sera feito com base na maior
pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (A), (C), (D) e (E). Caso
essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC com mais

tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

13.11 Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de Proposta de Plano de Trabalho
gue néo for a mais adequada ao teto deste Chamamento Publico, levando-se em conta
a pontuacéo total obtida e a proporcéo entre as metas e o0s resultados previstos em

relagéo ao valor proposto.

13.12. A Comisséo de Selecdo tera o prazo estabelecido na Etapa deste Edital, para

conclusdo do julgamento das Propostas de Plano de Trabalho e, divulgacdo do



resultado preliminar do processo de selecédo, podendo tal prazo ser prorrogado, de

forma devidamente justificada.

14- JULGAMENTO DOS EVENTUAIS RECURSOS

14.1.A Comisséo de Selecéo julgara os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, podendo reformar
a sua decisao ou encaminhar o recurso, devidamente informados, ao Sr. Secretario da

pastaresponsavel pela parceria com as informacdes necessarias a decisao final.

14.2. A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo

maéaximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagéo
deveser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracao de concordancia
com *fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisbes ou propostas, que,

neste caso, serdo parte integrante do ato decisério.

14.3 Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

15 -HOMOLOGAGCAO E PUBLICAGCAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO
DASPROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO.

15.1. Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢éo de
recurso, o Secretario Municipal encaminhara o resultado do julgamento para
homologacao do Chefedo Poder Executivo Exmo. Sr. Prefeito Municipal Oziel Gomes
da Silva, e publicara o resultado final de julgamento lavrado em ata, e no sitio eletrbnico,
contendo a lista classificatdria da(s) OSC(s) cuja proposta de plano de trabalho foi

aprovada e selecionada, com a respectiva pontuacao.

15.2. Apés o recebimento e julgamento das Propostas de Plano de Trabalho, havendo
umaunica OSC com proposta classificada, e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, aAdministracdo Publica Municipal podera dar prosseguimento ao processo de

selecéo, celebrando ou ndo a parceria.



16- PUBLICACAO DA ATA DE JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAOE INTERPOSICAQ DE RECURSOS E CONTRARRAZOES.

16.1. A ata de julgamento dos documentos de habilitagdo seré publicada no sitio oficial
daPrefeitura.

17.2. As OSC’s que quiserem poderao propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da publicacdo do referido resultado de julgamento de habilitacdo, sendo as
ldemais OSC’s intimadas para apresentar, caso queiram, contra razdes no prazo de
05 (cinco) dias uteis, contados da data de intimacao pelo site Oficial da Prefeitura

Municipal.

17.3.Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

17.4. E assegurado as OSC'’s obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a

defesade seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

18 - JULGAMENTO DOS EVENTUAIS RECURSOS

18.1 A Comisséao de Selecdo julgara os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazfes, podendo reformar
a sua decisao ou encaminhar o recurso, devidamente informado ao Sr. Secretario da

pasta responsavel pela parceria, com as informacfes necessarias a decisao final.

18.2 A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagao
deveser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracéo de concordancia
com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisbes ou propostas, que,

neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.



19 - PUBLICACAO DA ATA DE RESULTADO DEFINITIVO DO CHAMAMENTO
PUBLICO.

19.1.Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposicao

derecurso, o 6rgao da Administracdo Publica Municipal publicara ata contendo o

resultado

definitivo deste Chamamento Publico, no sitio oficial da Administracdo Publica
Municipal.

290 - DA FASE DE CELEBRACAO

20.1. A celebracéo e a formalizagdo do Termo de Fomento/Colaboracdo dependeréo

dasseguintes providéncias pela Administracdo Publica Municipal:

a) aprovacao da Proposta de Plano de Trabalho;

b) comprovacéo de atendimento ao previsto no item 9 deste Edital;

c) emissdo de parecer de 6rgdo técnico da Secretaria responsavel pela parceria,

sepronunciando quanto:

c.1.) ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

c.2.) a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em mutua

cooperacao, da parceria proposta,

c.3.) a demonstracédo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade

técnicae operacional da OSC foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

c.4.) a viabilidade de sua execucéo;

c.5.) a verificagao do cronograma de desembolso;

c.6.) a descricdo de quais serdo 0s meios disponiveis a serem utilizados para a



fiscalizacdoda execucao da parceria, assim como dos procedimentos que deverao ser
adotados para avaliagdo da execucdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e

objetivos;

c.7.) adesignacédo do gestor da parceria e de seu suplente, que deverao ter
2técnico adequado do objeto da parceria;
conhecimento

c.8.) a designacdo da comissao de monitoramento e avaliacdo da
parceria.

d) emisséo de parecer juridico pela Procuradoria do Municipio de Espera Feliz acerca

da possibilidade de celebracéo da parceria.

20.2. As OSC’s poderao celebrar mais de uma parceria concomitantemente, no mesmo
O0rgdo ou em outros, vedada a inclusdo da mesma parcela de despesa em mais de um

planode trabalho.

20.3. Sera anexada ao processo que originou o Chamamento Publico, copia de todos
os Termos de colaboracdo que vierem a ser assinados em decorréncia deste Edital, e

suas eventuais alteragoes.

20.4. O processo administrativo que originou o Chamamento Publico, devera ser
custodiadopela Secretaria Municipal responsavel pelo objeto da parceria pactuada, até
o término de sua vigéncia, bem como da juntada de cépia do parecer técnico conclusivo
da prestacéo de contas final, emitido pelo Gestor da parceria e copia da manifestacéo
conclusiva da Autoridade competente sobre a aprovacao das contas.

20.5. Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia estabelecida no

Termo de Fomento/Colaboracéao.



21 - DA EXECUCAO DO TERMO DE FOMENTO

21.1. Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estéo vinculados ao plano
de 2trabalho e ndo caracterizam receita prépria, mantendo a natureza de verbas
publicas e devem ser alocados nos seus registros contdbeis conforme as Normas

Brasileiras de Contabilidade.

21.2. A movimentacgédo e aplicagéo financeira dos recursos se dardao em conformidade
comDecreto Municipal n°® 1.112/2017

21.3. As alteragbes do Termo ou do plano de trabalho aprovado, desde que nao haja
modificacdo do objeto da parceria, poderdo ser efetuadas atendendo o0s requisitos

previstosnos artigos da Lei 13.019/2014.

21.4. A prestacado de contas dar-se-a nos termos do Capitulo V do Decreto Municipal n°
1.112/2017

22. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO E DO GESTOR

22.1. A Comissédo de Monitoramento e Avaliacdo é a instancia administrativa colegiada
deapoio e acompanhamento da execucao das parcerias, cujas atribuicdes seréo voltadas
parao aprimoramento dos procedimentos, unificacdo dos entendimentos, solucdo de
controvérsias, padronizacdo de objetos, custos e indicadores, fomento do controle de
resultados e avaliacdo e homologagéo dos relatorios técnicos emitidos pelo Gestor da

Parceria Municipal designado para cumprir o papel de fiscalizacao.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1.Quando a execuc¢ao da parceria estiver em desacordo com a Proposta de Plano
deTrabalho, com as normas do Decreto Municipal n° 11.384/2016, com as normas
da Lei



2Federal n°® 13.019/2014 e com a legislacé@o especifica, a Administracdo Publica Municipal
podera aplicar a OSC as seguintes sanc¢des:

a) adverténcia;

b) suspensédo temporaria da participacdo em Chamamento Publico e impedimento de
celebracéo de parceria ou contrato com orgaos e entidades da Administracdo Publica

Municipal, por prazo nao superior a dois anos;

c) declaracdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar
parceriaou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo.

23.1. A sancao de adverténcia tem carater educativo e preventivo e serd aplicada
guando verificadas irregularidades que nao justifiguem a aplicacdo de penalidade mais

severa.

23.2. A sancdo de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que for
verificada fraude na celebracéo, na execucao ou na prestacdo de contas da parceria,
guando néo se justificar a imposicdo de penalidade mais severa, considerando a
naturezae a gravidade da infracdo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias

agravantesou atenuantes e 0s danos.

23.4 . A sancéao de adverténcia € de competéncia do gestor da parceria.

23.5 As sancbes de suspensdo temporaria e de declaracéo de inidoneidade séo de
competéncia exclusiva do Secretario Municipal da area finalistica ou ao seu equivalente

daAdministracéo Indireta.

23.6. A aplicacéo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras
medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

24

23.7 Compete ao Chefe do Poder Executivo decidir sobre recurso administrativo
interpostoem face de decisao de aplicacéo das penalidades de que trata esse Capitulo,
salvo nos casos de aplicacéo de adverténcia quando o recurso devera ser enderecado

ao SecretarioMunicipal ou ao seu equivalente na Administracéo Indireta.



23.8 A responsabilidade da OSC sera apurada com a observancia do devido processo
legal,assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a eles
inerentes, devendo a aplicacdo das penalidades cabiveis respeitar os principios da

razoabilidade e daproporcionalidade.

23.9. A autoridade competente notificara a OSC e seus representantes, quando
verificada conduta irregular que lhes for atribuida, caracterizando a infracdo cabivel e
expondo os motivos da possibilidade de aplicacdo da sancéo, para apresentar defesa,

se quiserem.

23.10. Com a apresentacado de defesa, em qualquer caso, 0os 6rgaos técnicos deverao
se manifestar e, quando se tratar de possibilidade de aplicacdo das sanc¢des previstas
no Decreto Municipal n® 1.112/2017 deverd ocorrer também manifestacdo da area

juridica.

23.11 Decorrido o prazo para defesa e apdés a manifestacdo dos érgdos técnicos e
juridicos,se for o caso, o0 gestor ou Secretario da pasta responsavel pela PARCERIA no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, relatara o processo e decidira, fundamentadamente, pela
aplicacdo ounao da sanc¢do, determinando, conforme o caso, o periodo de sua duracao.

23.12.A decisdo de aplicacdo das penalidades sera publicada, assegurada a OSC vista
dosautos e oportunidade para apresentacdo de recurso administrativo no prazo de 10

(dez) dias uteis.

23.12. Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o apreciara no prazo de
2¢dez) dias uteis, e, decidindo pela manuten¢do da penalidade aplicada, remetera os autos

10
a apreciacao da autoridade superior para andlise e julgamento do recurso no prazo

maximode 10 (dez) dias uteis.

23.13 A ciéncia das decisbes de primeira e segunda instancia quanto a aplicacdo da

penalidade sera dada mediante publicacdo no site oficial da Prefeitura Municipal.



24 - DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNCAO E DA CONCLUSAO

24.1. Este instrumento de parceria poderd ser denunciado ou rescindido a qualquer
tempo,nos termos do inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

24.2. Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis somente pelas
obrigacdes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria, hao
sendo admissivel clausula obrigatéria de permanéncia ou sancionadora dos

denunciantes.

24.3. Nas hipoteses de inexecucdo por culpa exclusiva da OSCPARCEIRA, a
PREFEITURA poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos
essenciais a populacao, por ato proprio e independente de autorizacao judicial, a fim de

realizar ou manter a execucéo das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais

bens;

b)assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano
detrabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo

ser

considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA até o
momento em que a PREFEITURA assumiu essas responsabilidades.
26

24.5. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execucao do restante do
objetoda parceria, a PREFEITURA devera convocar OSC Proponente deste
Chamamento Publico, desde que atendida a ordem de classificacdo e mantidas as

mesmas condi¢desdo instrumento anterior.

24.6 Na impossibilidade justificada da convocagao de que trata o subitem 15.3.1. ou
na auséncia de interesse das OSC’s convocadas, a PREFEITURA assumira

diretamente aexecucao do objeto ou realizara novo Chamamento Publico.



24.7.Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacoes
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel

de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial.

25. DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

25.1. No caso da parceria prever despesa com pagamento das equipes de trabalho, a
OSCPARCEIRA devera adotar sistematica de provisiona mento de recursos para 0

pagamentofuturo de verbas rescisérias, mediante escrituracdo contabil especifica.

25.2 O pagamento das verbas rescisorias de que trata o subitem 16.1., ainda que apos
o término da execucdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuacdo do
profissional na execugao das metas previstas no plano de trabalho.

25.3. O montante da escrituracdo contabil especifica sera equivalente ao somatorio
dos

valores das provisdes previstas no plano de trabalho para o periodo de vigéncia da
parceria,tais como 13° salério, férias, respectivos encargos e multa rescisoria do
FGTS nos casos

2de rescisdo sem justa causa.

25.4. Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na OSC
PARCEIRA apo6s o encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA devera
efetuar a transferéncia dos valores da conta corrente especifica da parceria para a sua

conta institucional, apresentando:

a)planilha de célculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de recursos
humanos ou outra area possuidora de competéncia técnica adequada na realizacdo do
célculo, que indique a relagdo dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e

beneficiosfuturos, para cada empregado;



b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituragédo
contabilespecifica, para a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da

parceria;

c) documento que demonstre a ciéncia dos empregados quanto ao ato da transferéncia
dosrecursos financeiros para o pagamento das verbas rescisorias, referentes ao periodo

da parceria;

d) declaracdo do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitacéo

pelaAdministracdo Publica Municipal, do passivo trabalhista de que trata o subitem 16.2;

e) declaracdo do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da lei,
deque a OSC PARCEIRA fica integralmente responsavel pelas obrigacdes trabalhistas

e pelopagamento posterior ao empregado.

25.5 Os valores de que trata o subitem somente poderao ser utilizados para pagamento
de

verbas rescisorias.

225.6 O uso indevido e a malversagcao dos recursos vinculados para liquidacdo de verbas
rescisorias caracterizam apropriacao indébita por parte da OSC PARCEIRA, devendo
seusrepresentantes legais responder administrativa, penal e civilmente por tal

irregularidade.

26 - DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

26.1. Os créditos orcamentarios necessarios a cobertura das despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes da funcional programatica de dotacdo orgamentaria

gue disponha o recurso, no ano de 2022, sendo aprovada pelo setor financeiro.

26.2. Os recursos destinados a execucao das parcerias de que tratam este Edital sdo

provenientes do orcamento da PREFEITURA autorizado pela Lei.



26.3.Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da sele¢cdo, a Secretaria da pasta responsavel pela parceria indicara a
previsdo dos créditos necessarios para garantir a execug¢do das parcerias nos

or¢camentos dos exerciciosseguintes.

27.4 A indicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de
cadaparcela da despesa, a ser transferida pela Administracdo Publica Municipal nos
exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser
formalizada por meiode Certiddo de Apostilamento do instrumento da parceria, no

exercicio em gue a despesa estiver consignada.

26.1. Os créditos orcamentarios necessarios a cobertura das despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes da funcional programéticade dotagdo orcamentéria
gue disponha o recurso, no ano de 2023, sendo aprovada pelo setor financeiro.
Dotacédo Orgamentaria 00002006.1339200552.157-33504300000
Ficha 316 Fonte 1500
sob os valores;

1- R$4.500,00 (quatro mil e quinhentos reias ) pago em parcela unica .

Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que tratam este Edital
sdo provenientes do orcamento da PREFEITURA autorizado pela Lei.

Noés casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selecdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucao

das parcerias?sera indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

27.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢cdes financeiras realizadas,

serdodevolvidos a PREFEITURA por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou

extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

27.7.0 instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a

oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a



administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos

Proponentes, os quais néo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

28. DA CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVICOS

28.1. N&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

29. DAS DISPOSICOES FINAIS

29.1. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.

29.2. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia utli no ambito
da

PREFEITURA.

29.3. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito

a

indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza.

229.4.A OSC Proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacgOes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase deste
Chamamento Publico.

29.5. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacgdes nele contidas podera acarretar a eliminacdo da Proposta de Plano de
Trabalho apresentada, a aplicagdo das sanc¢des administrativas cabiveis e a
comunicacdo do fato as Autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime.

29.6 Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebracdo da
parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do instrumento, rejeicdo das contas.

29.7. Todos os custos decorrentes da elaboracao das Propostas de Plano de Trabalho
e quaisquer outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serao
de inteira responsabilidade das OSC’sProponentes, ndo cabendo nenhuma
indenizacao, remuneracao ou apoio por parte da Administracdo Publica Municipal.



29.8 O presente Edital teréa vigéncia de 12 meses/anos a contar da data da publicacéo
da ata contendo o resultado definitivo do Chamamento Publico.

Espera Feliz, 26/06/2023

Publique-se
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Oziel Gomes da Silva
PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ

S bt
Mirian Louzada de Souza Castro
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA




ANEXO | — Declaracéao da nédo ocorréncia de impedimentos

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos do Decreto Municipal n° 1.112/2017
3gue :

[’ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com érgaos publicos;

U ndo se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedac¢des previstas no art. 39 da Lei Federal n®
13.019, de 2014;

[0 esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio
nacional;

[Tndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

[Undo tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou Dirigente da Administracao
Publica Municipal, estendendo-se a vedacgao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

[J ndo teve as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos cinco anos, observadas as
excecOes previstas nas alineas “a” a “c” do inciso 1V do art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014;

[0 ndo se encontra submetida aos efeitos de: i)sangbes de suspensdo de participacdo em licitacdo
e/ou impedimento de contratar com a administracéo; ii) declaracéo de inidoneidade paralicitar ou
contratar com a administracdo publica; iii) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento
publico;iv) impedimento de celebrar parceria ou contrato com a Administracdo Publica Municipal e
v) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com Orgéos e entidades de todas as esferas de governo;

[Tndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federag&o, em deciséo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; e

[0 ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacédo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para
0 exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n° 8.429, de 02 de Junho de 1992.

Espera Feliz

Dirigente da OSC



3Declaro para

ANEXO I

oS devidos fins,

em nome da OosC

sob as penas da lei, que:

- ndo havera contratacdo ou remuneracao a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados,
de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungao de
confianca de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, bem como seus respectivos
cbnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade

- ndo havera contratacdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau, inclusive por
afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente
de 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica Municipal ou respectivo conjuge ou companheiro,

bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

- ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos, salvo na condi¢édo de aprendiz.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e

Endereco residencial

cargo que ocupana OSC | telefone e email

NUumero e 6rgéo
expedidor da Carteira de
Identidade e namero do
CPF

Espera Feliz

Dirigente da OSC
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ANEXO Il

Declaro para oS devidos fins, em nome
da OosC

sob as penas da lei, que:

nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, estendendo-
se a vedacédo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,sendo considerados:i)
membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice
Prefeito e Secretarios Municipais;i) membros do Poder Legislativo:
Vereadores;iii) membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

nao incorre nas situacdes de vedacgdes, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do
inciso VII do art. 39da Lei Federal n°® 13.019/2014.

Espera Feliz

(ASSINATURA DE TODOS OS DIRIGENTES DA OSC)



