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Tel.:(32)3746 - 1306

DECRETO N®1.086/2017, DE 03 DE MAIO DE 2017

Institui o Comissdo Coordenodora poro odequacdo dos
Planos de Carreira e Remuneracdo — PCR dos profissionais da
educagde do Municigio de Espera Feliz MG, em cumprimento
ao grt. 6° da Llei n® 11,738, de 16 de julho de 2008 e & Meta
18 do Plano Nacional de Educacao e dd outras providéncios.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERA FELIZ MG - Jodo Carlos Cabral de Almeida, no uso das
atribuicdes legais e, com base no inciso Vi, do art. 66, da Lel Orgdnica Municipal, considerando
Que 3 gestao publica do ensino ofienta suss agbes pelc principlo constitucional de valorizacio
dos profissionais da educacdo escolar com Ingresso nas redes pdblicas exclusivamente por meio
de concurso publico de provas e titules e pelo principio constitucional de garantia do piso
saiarial profissional nacional para os profissionais da educacdo escolar publica, conforme teor
dos incisos V e VIl da Constituic3o Federal de 1988:

DECRETA:

Art, 1% - Fica instituida Comissdo Coordenadora para ‘adequacdo do Plano de Carreira e
Remuneragdo - PCR dos. profissionais da -educacao do Municipia de Espera Feliz MG, em
cumprimento ao art. 6 da Lei n® 11,738, de 16 de julho de 2008 e 3 Meta 18 do Plano Nacional
de Educacdo, aprovado pela Lei Federal n® 13.005, datada de 25 da Junho de 2014,

§12 - A Comissdo Coordenadora sera compasta paritariamente por representantes dos
trabalhadores em educagio e dos gestores e autariﬁ,ﬁ'ﬁs_pﬁhﬂm municipais.

§2% - A composicdo da Comissdo Coordenadora devers contar com representantes de
profissionais da educagdo de todas as modalidades de ensino da educacdo publica municipal,
equipe tecnica do Poder Exécutivo e representante do Conselho Municipal de Educacdo.

Art. 2%- A Comiss3o Coordenadora tera a seguinte composicdo:

§12 - representantes dos trabalhadores, eleitos entre seus pares:
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I - representante de profissional efetivo que atua hi pelo menos 03 (trés) anos na modalidade
de ensino de Educagdo Infantil — Kellem Fabiene Schwenck Gripp.

Il - representante de profissional efetive que atua ha pelo mengs 03 (trés) anos na modalidade
de ensino no stendimento aos anos iniciais do Ensino Fundamental — Creuziana Silva
Domingues.

Il - representante de profissional efetivo que atua ha pelo menos 03 (trés) anos no
atendimento s0s anos finais do Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos EJA —
Marcela Pimentel Escoralique Rubio. '

§2° - representantes do poder executivo, e demais autoridades do poder publico municipal:

| - Secretdria Municipal de Educacdo - Adriana Muller Dimas e Souza.

Il - Coordenadora Pedagogica da-Se:retaﬂ'a-dle'Educagﬁp—'MariIEv Moreira Ferreira Martins,

Il - Responsavel Técnico pelos anos Inicials e Finals do Ensing Fundamental e Educagio de
Jovens e Adultos EJA - Ivannia Maria Machado Cirico.

IV - Responsavel Técnico pela  Educaclo Infantil: Creche e Pré-Escola — Patricia dos Santos
Oliveira

V - Coordenacac Administrativa de Rec.ursns'Hurhanas_ - Andreia Gomes da Silva Mota,

VI - Coordenago Administrativa Fazendaria - Derly Rodrigues.

VIl- representantes do Conselho Municipal de Educagio - Kétia Cristina da Silva,

Viil - representante da Coordenacg3o de Assuntos Juridicos — Eduardo Anténio Grillo Galvano

§3¢ - A Equipe Técnica do Poder Executivo viabilizara o envelvimenio de todos os setores da
educagdo em ambito municipal.
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Art. 32 — A presidéncia da Comissao Coordenadora sera exercida pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 42 - Compete 3 Eguipe Técnica do Poder Executivo Municipal:
| — promover & adeguagdo do Plana de Carreira e Remuneracdo - PCR dos profissionais da

educacdo do Municipio de Espera Feliz MG, definindo terminclogias e a abrangéncia dos cargos
publicos da educagdo municipal;

I —Adeguar o Piano de Carreira e Remuneragdo - PCR em observancia da legislacio municipal
vigente (Lei Organica, Estatuto, Planos de Carreirs, Leis Especificas, Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias, Lel Orcamentaria Anual);

Il — Zelar para que as alterages propostas considerem todas as limitagdes e potencialidades
para a oferta de educag3o publica de qualidade.

IV — Zelar pelaconstrugdo coletiva das propostas de alteracdo, pramoven:fu o envolvimento das
pessoas diretamente ligadas a0 processo educacional,

V - zefar para que as alteragdes propostas tratem de tados os nivels, etapas e modalidades de
ensino, estejam eles sendo ofertatdes ou ndo no dmbito municipal.

Art. 52 - A particlpacao na Cnmtﬁﬁﬂ Coordenadora € voluntaria e se constitui coma atividade
de interesse publico-relevante e nao gerara direito 3 remuneracio de qualquer espécie;

Art. 62 - Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicacde.
Prefeitura Municipal de Espera Feliz MG, em 03 de Maio de 2017
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