PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ

Praca Dr. José Augusto, 251 - CEP 36830-000 - MG
Tel.:(32)3746 - 1306

DECRETO N° 1.052/2016, DE 22 DE FEVEREIRO DE 201 6.

Dispbe sobre a avaliagﬁé de desempenho
dos servidores da Prefeitura Municipal de-
Espera Feliz e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal?%ﬁisbera Feliz, Estado.de Miné&ﬁerais,_ no uso das atribuicdes
que Ihe confere o inciso™VI, do artigo-66; da Lel Organica do Municipio e

Considerando o §4% do artigo 41eda§onst|tu1gaoFederaique estabelece que 0s
servidores nol eadosmedianiecohéﬁrso“para gargo efetivo, ficam sujeitos a
avaliagéo especial de desempenhia por comiss#o instituida:para essa finalidade, com

o objetivo de apurar os requisitos necessarios a confirmagdo no cargo para o qual foi
‘nomeado; b gy L T f RN Y

Considerando o artigo 28 do Plano de Cargos, Carfeiras e Salérios dos Servidores
da Prefeitura Municipal — LC 011/2013 combinado com 0 aftigo 30 do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores dg Magistério Publico do Municipio
— LC 012/2013 que instituem a avaliagao de desen"ljjgnho individual;

Considerando que a avaliacdo de desempenho especial deve ser exigida como
requisito para .a estabilidade, -desde que aprovado em avaliagdo especial de
desempenho, com a finalidade apurar as qualidades e aptiddes do servidor para o
cargo, julgando a conveniéncia de sua permanéncia no servigo, de contribuir para a
melhoria da eficiéncia do servigo publico e da qualidade dos servigos prestados aos
cidadaos, conforme artigo 29 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Espera Feliz — LC 013/2013, combinado com o artigo 16 do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos Servidores da Prefeitura Municipal — LC 011/2013,
combinado com o artigo 19 do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores do Magistério Publico do Municipio — LC 012/2013;
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Considerando que a avaliag&o individual e periddica de desempenho deve ser
exigida também como requisito para promogdo horizontal por merecimento, nos
termos do artigo 26 do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da
Prefeitura Municipal — LC 011/2013, combinado com os artigos 27, 28 e 29 do Plano

de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Senndores do Maglsteno Publico ‘do
Municipio — LC 012/2013; :

DECRETA:

DA PREFEITURA. MU
objetivos: ¥

Il - valofiz ,‘ “;__o dos Servld‘ores Mumctpals

I - me]hona -Iqualldade e eficiéncia do serwgo. pub CO);
- IV — promogao do des Dlmenté=in5jij
V — garantir a mel » a*:da q’uahdade dos SEVIC yrestados a comunidade;
VI — identificar aptidoes ‘potencial de trabalho e asplragoes do servidor visando
a valorizagéo profissional e o atendimento de necessidades da un]dade de lotacéo;
VIl - identificar e avaliar aspectos positivos e causas de dificuldades no
desempenho coletivo e individual, consideradas as condigdes de trabalho;
VIll — verificar o devido cumprimento das atribuicdes do cargo, o qual sera regido
pelas normas constantes deste Decreto;
IX - aquisicéo da estabilidade. .
Paragrafo Gnico — Os Servidores Municipais submeter-se-30 a avaliagéo
periédica e especial de desempenho, regidos pelos principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla
defesa.

Secao ll
Termos e Definigoes
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PREFET TURA MUNI CIPAL DE ESPERA FELIZ
Praca Dr. José Augusto, 251 - CEP 36830-000 - MG
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Art. 2° - Para o disposto neste Decreto, considera-se: '
| = AVALIACAO DE DESEMPENHO PERIODICA: Processo permanente e
sistematico de afericdo de desempenho do Servidor Publico Estavel, apurada

anualmente pela chefia imediata, pelo servidor municipal por meio de autoavaliagdo e
analisada por comissao de desempenho.

Il - AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA AQUISI(}AO DE ESTABILIDADE -

- AVALIACAO ESPECIAL: Exigida para fins de aquisicdo da estabilidade no servico

publico, apurada anualmente pela chefia imediata, pelo servidor municipal por meio
de autoavahagao analisada por comissao de desempenho com duragao de 3 (trés)
anos em cumprimento ao estagio probaténo com o Ob_]etIVO de apurar o
‘preenchimento dos requnsﬁos necessarios a confirmao;.ao no cargo para o qual foi
nomeado.

" - COMISSAO DE: CQﬁRBENAQAD PROCESSO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO - C@MISf \O=DE- CAO: Instituida com a finalidade de

coordenar, analisar, apzemar *apmar mamfesfér e ju!gar os processos de avaliages
mediante a utlilzagacwﬁos fatorese critérios dewavallagéq_ge desempenho, observados

este Decreto e os pnnmplos Qaglegahdade Wnpessoa’ﬁ@&de moralidade, publicidade,
eficiéncia, do cantrachténo e d?.:; fesa.™ 1

V- PROGRESSIAQ I:EQRPZ

DOS CRITERIOS PARA AVAL!AQAO PERIODICA E ESPECIAL DE
: ‘ 'DESEMPENHO

Segio |
Critérios e Procedimentos

Art. 3° — A avaliacdo de desempenho sera. apurada, anualmente, em
Questionario de avaliagdo de desempenho que devera ser devidamente analisado
pela Comisséo de Avaliagédo a que se refere os artigos 5° e 15 deste Decreto.

§ 1°- O Questionario a que se refere o caputdeste artigo devera ser preenchido
tanto pela chefia imediata quanto pelo servidor e enviado a Comissao de Avaliagéo
para analise, apuracdo e manifestacéo, objetivando a aplicagdo dos institutos do

- estagio probatorio e da progresséo, definidos na legislagdo municipal.
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Praca Dr. José Augusto, 251 - CEP 36830-000 - MG
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§ 2° - Tanto o Questionario preenchido pela chefia imediata quanto o
Questionario preenchido pelo servidor devera ser minuciosamente analisado e
apurado pela Comiss&o de Avaliago. '

§ 3° - A apuragdo que devera ser considerada e contabilizada é aquela realizada
pela Chefia imediata. :

§ 4° - Havendo, entre a chefia e o'servidor, divergéncia substancial em relagao
ao resultado da avaliagdo, a Comiss&o de Avaliagéo devera solicitar a chefia, nova
avaliagao.

§ 5° - Ratificada, pela chefia, a primeira avahagao cabera a Comlsséo
pronunciar-se a favor de uma delas.

§ 6° - Nao sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados,
prevalecera o apresentado pela sheﬁa imediata.

§ 7° - Considera-se. d:vergencfa substan;cral 0 que ultrapassar o limite de 20%
(vinte por cento) do total de. Q:-.meoh‘f{ to,da avahagéo preenchida tanto pela
chefia imediata quanfo-pélo servidor da avalia o, &=

§8 -0 serwdor .que deixar de preemher o Questlonano de avaliagdo de

" desempenho, sera conSIderado avahado umcamente pelo Questionario preenchido

pelo seu chefe |medtato~ nao sendo poftanto apuradb dlvergen0|a em relagao ao
resultado da avahagao W e

§ 9° - A “chefia. qu;e - deixar- de* preench“er o
desempenho; sera censmlerado apenas 0 Questfonar

LA

”stlonérlo de avallagao de

§ 10 - O-Questionario 2 que e refere o'caput deste aft gglpodera ser preenchldo
cumulativamente com sistema informatizado‘dg,l_,infqrr‘pja— "om acesso restnto aos
avaliandos e avaliados, ‘com o objetivo de.dar transp rér
a0 processo de avaliagac n

§ 11 - As chefias deverao enviar, s:stematlcamente ao 6rgao responsavel pela
manutengao dos assentamentos funcionais dos servidores, os dados e informagoes
necessarios & avaliagdo do desempenho de seus subordinados.

Secdo I
Do Sistema D? Avaliagdo De Desempenho
A ‘
Art. 4° — O Sistema de Avaliagao de Desempenho devera ser composto por duas
unidades assim definidas:
| — Unidade de Avaliagdo de Desempenho Especial, utilizada para fins de

' aquisicio da estabilidade no servigo publico, conforme dispoe o art. 41, § 4° da

Constituicdo Federal, combinado com o artigo 29 do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Muntciplo de Espera Feliz— LC 013/3013, combinado.com o ‘artigo 16 do

: Plano de Cargos, Carrelras e Salarios dos Servidores da Prefeitura Mun|0|pal LC ,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ

Praca Dr. José Auguste, 251 - CEP 36830-000 - MG
Tel.:(32)3746 - 1306

011/2013, combinado com o artigo 19 do Plano de Cérgos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores do Magistério Publico do Municipio — LC 012/2013.

-
g

Il - Unidade de Avaliagsy de Desempenho Periddica, utilizada para fins de
Progressao Funcional e comprovagéo da eficiéncia do desempenho, conforme dispoe
o inciso lll do' §1° do art. 41 da Constituicéo Federal combinado com o artigo 26 do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Prefeitura Municipal - LC
011/2013, combinado com os artigos 27, 28 e 29 do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores do Magistério Publico do Municipio — LC 012/2013.

h Subsegao I X
Da Umdade De AvahagaaEspeclal De Desempenho

Ai‘t 5 — A Umdade de Avallagéo Espgcnal de Desempenho Funcional sera

_ responsavel pelo gerené‘iamento da avaﬁagao para fms de aquisicéo da estabilidade

no servico publ:co s

Art. 8° —A Aval;agaao, Especlal,,u?tmzadamara ﬂns de aqwsugao da estabilidade
no servico @uft;ijco;_:tefré,du(agéo q@’s (trés),,,’gg em cumgnmento ao estagio
probatdrio, com o objetivo de apuraTopreéncbimentd dos:requisitos necessarios a

confirmagéo no cargo para-o qual fornpmeade

Art. 7° - Seré objefo de avaliagao especial 2, aptm'é e capacndade do servidor
para o exercicio do cargo; ‘excﬁ;:swamente be’f '. 0:de competéncias’ com base
nos seguintes fatores: <~ -

| - assiduidade e pontualidade;

i - iniciativa;

lll - produtividade e eficiéncia;

IV - responsabilidade;

V - disciplina, controle emocional e relagdes mterpessoals

§ 1° - A avaliagdo especial de desempenho como condigdo do estagio

- probatério, sera realizada individualmente conforme Questionario. de Avaliagdo

Especial de Desempenho, mediante a utilizagdo dos fatores consubstanciados nos
niveis de desempenho; :

§ 2° — O modelo do Questionario de Avallagao Especial de Desempenho que

_ consta o questionario de ‘avaliagdo de competéncias, a ficha de comentarios. de

avaliacdo especial e’ referendo, bem como a tabela de pontuacdo e niveis de
desempenho, € o constante do Anexo | deste Decreto. i

it T
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PREFEI TURA M UNI CIPAL DE ESPERA FELIZ

Prac;a Dr‘ José Augusto, 251 - CEP.36830-000 - MG
" Tel.:(32)3746 - 1306

Art. 8° — A avaliagdo especial de desempenho dos servidores em estagio
probatério seré realizada anualmente, no més de margo relativo ao ano anterior,
perfazendo um total de 03 (irés) avaliacdes, tendo como inicio do penodo a data do
efetivo exercicio.

§ 1° — Cada avaliaggo devera ser concluida no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, apds o término do periodo avaliado.

§2°-0 servidor sera avaliado somente se tiver cumprido no minimo 50%

* (cinquenta por cento) do periodo em avaliagao.

§ 3° — Sera suspenso o estagio probatério em virtude de afastamento superior a
90 (noventa) dias, independentemente do motivo que ocasionou o afastamento.
§ 4° — N&o serdo avaliados os servidores nomeados no periodo de 90 (noventa)

dias que antecedem ao final do periedo-de avaliagao.

§ 5° - O servidor: kem estagro pmbatbﬂo que estiver ocupando cargo
tificada . serd ‘vallade pelo seu Chefe Imediato,

Art 9° o) servrdor avalnado sera- consnderado apto e capaz para continuar o

efetivo exercicm do cargo desde que atlnja'ty rendlmento 'minimo de 70% (setenta por
cento) na avallag;ao - i

,xerc|cuo do serwgo pubhce ‘ :

§2°- Caso o servidor avaliado obtiver rendimento’ i feﬂor a 40% (quarenta por
cento) no penodo de- avahagao sera. este gons:derado mapto e incapaz para o
exercicio do servigo pubhco ;

Art. 10 — O servidor avaliado em estagio probatério tomara ciéncia do resultado -
de sua avaliagdo mediante notificagéo ou por divulgagéo no site oficial da Prefeitura
Mumctpal de  Espera Feliz'  disponivel no enderet;.o eletrénico
www.esperaféliz.mg.gov.br, através do aplicativo de avaliagéo, conforme Edital.

§ 1° — Caso o servidor néo esteja satisfeito com os resultados de sua avaliagao,
no prazo de até 10 (dez) dias Gteis a contar da divulgagéo, podera manifestar-se por
escrito, dirigido .2 Comissdo de Coordenacéo do Processo de Avaliagao de
Desempenho, atraves do protocolo geral da Prefeitura Municipal de Espera Feliz.

§ 2° — E obrigatério o preenchimento da ficha de - comentarios  avaliagéo e .
referendo, no campo existente no Questionario de Avaliacdo Especial, conforme

‘modelo constante do anexo | deste Decreto.

 Art. 11 - Os servidores em estagio probatdrio que, na data da publicagéo do
presente Decreto, tiverem sido avaliados de outra forma, passardo a ser submetidos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ

Praca Dr. José Augusto, 251 - CEP 36830-000 - MG
Tel.:(32)3746 - 1306

as avaliagbes nos termos ora estabelecidos, nao tendo prejuizo ao tempo de servigo
ja prestado. 7y T

.
% il

Art. 12 — Para efeitos de cenfirmagao definitiva da aptidao e capacidade para o
efetivo exercicio do cargo, o servidor avaliado ao final do Estagio Probatério sera
considerado apto e capaz para o efetivo exercicio do cargo, desde que atinja o
rendimento minimo de 70% (setenta por cento) na medla das avaliacdes realizadas
no penodo de estagio probatério.

 §1°- Para os servidores que na data da pubhcagao do presente Decreto, ainda
nao tiverem sido avaliados, serdo submietldos as avaliagbes nos termos ora
estabelecidos, ndo tendo prejuizo ao tempo de servico ja prestado, devendo obter o

rendimento expresso no caput deste artigo, considerando as avaliagdes a que se

squeter durante o periode restante do’ estagro
§ 2° - Apés o cumpnmente ‘do: Estég'o.‘.-'Probaténe pelo servidor, este tera

iz

Art. 13 - Os semdores que na data de. pubhcag:*‘éo deste Decreto ja tiverem

cumprido o perlodo de: estagtoi grebatop’ - Serao- deﬁnmvamente confirmados no

cargo, ficando subort‘x‘mado as égrasesgbei“ 'idas“para a Avahagéo Periédica de
Desempenho AP SR A

'exercnc:o do parga o) semdorweg;aréfsubordm‘ado as reg & estabelecndas para a

rid

Avaliagédo Penédica de Desempenho

o7 subsegBollvi
Da Umdade De Avaliagdo Periddica De Desempenho

~ Art. 15 — A Avaliagéo Periodica de Desempenho sera um processo permanente
e sistematico de aferi¢cao do desempenho do Servidor Publico Estavel e sera utilizada
para fins de programagéo de agdes de capacitacao e qualificacdo, como critério para
a Progressao Funcional, e de Comprovagéo da Eficiéncia do Desempenho, que -

- sera verificado anualmente no més de margo relativo ano anterior, compreendendo:

I - avaliagdo de competéncias — 60 (sessenta) pontos;

Il - qualificagao profissional — 20 (vinte) pontos;

lll - mensuragéo da assiduidade — 20 (vinte) pontos.

§ 1° - A Avaliagao de Competéncias do servidor levara em consideragéo

. conhecimentos, habilidades, atitudes, exigidas para o bom desempenho do cargo e

cumprimento da miss&o institucional da Prefeitura Municipal, e valera no maximo 60
(sessenta) pontos, observando os seguintes fatores:
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| - assiduidade e pontualidade;

Il - iniciativa;

i - produtividade e eficiéncia;

~ V= responsabilidade. ,
- V -disciplina, controle emocional e relagées mterpessoals

VI - cooperagéo;

VIl - comprometimento; e

VIl - relagdes interpessoais.

§ 2° - A Qualificagéo Profissional € mensurada por cursos de complementacao,
atualizagéo ou aperfeicoamento profissional na area de atuacao do Servidor Estavel,
indicados pela Secretaria, ou identificados nos processos de Avaliagdo Funcional,
desde que sejam realizados durante:g.periodo de avallagao e tera como pontuagao
maxima 20 (vinte) pontos, observado [o¥ di@osto a seguir; -

| - GRUPO | - Atual:zagéa ou aperf }ento atraves de curso, ou atuagao
como instrutor de, 81 ‘a100: horas, 20 (vinte) pontos

Il - GRUPO Il - A‘tuahzagén ou. aperfe@amento'através de curso, ou atuagdo
como instrutor de, 61 a 80 horas'-15--(qumze) pontos;, ...

Il - GRUPO Il = Afuahzagép u-ape elg amen*tgatravés de curso, ou atuacéo
como instrutor de, 25 a&ﬁ$ofas'_ 1) (dez o

FUN F B

fazer jus a progressao por tiﬂiIauéﬁéiff&ﬂe*dé\‘iérég'ser observada
. Lei Complementar ‘ '2013 e.0s arttgo§ 33 a 35 da LEl ¥
§ 4° - A Assiduid: reende averifi
servigo, e serd mensurada ‘anualmente, e f & como p6ntuaa;,éo maxima 20 (vinte)
pontos, ‘conforme escala de faltas ao Servigo abaixo
I - nenhuma falta: 20 (vinte) pontos; |
 I1-até 01 (uma) falta ndo prevista em lei, ou até 3 (trés) dias de atestado medlco
n&o validados pelo setor de pericias médicas: 15 (quinze) pontos;
- Il -02 (duas) faltas néo previstas em lei, ou até 5 (cinco) dias de atestado médico
nao validados pelo setor de pericias médicas: 10 (dez) pontos;
IV - 03 (trés) faltas n&o previstas em lei, ou até 10 (dez) dias de atestado médico
'n&o validados pelo setor de pericias médicas: 05 (cinco) pontos;
V - igual ou superior a 04 (quatro) faltas n&o prevista em lei, ou acima de 10
(dez) dias de atestado médico n&o validados pelo setor de pericias médicas: 0 (zero)
pontos. [

Arf. 16 — O servidor efetivo e estavel, que estiver ocupando cargo comissionado
ou fungdo gratificada sera avaliado pelo seu Chefe Imediato, referendado pelo
secretario Municipal da pasta.
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Art. 17 — O servidor efetivo e estavel, que estiver ocupando cargo de Secretario

" Municipal, ser4 avaliado pelo Prefeito Municipal.

Art. 18 — Em- caso de afastamento previsto em lei, o servidor seré avaliado
somente se tiver cumprido 50% (cinquenta por .cento) do penodo em avaliagéo,
deixando este de usufruir dos beneficios da progressao

Art. 19 — O modelo do Questionario de Avaliacado Periddica de Desempenho que
consta o questionario de avaliagdo de competéncias, a ficha de qualificagéo

_profissional, a mensuragéo da assiduidade, a ficha de resultado de avaliagao periédica

e a tabela de pontuagéo e mvel de desempenho é o constante do Anexo Il deste
Decreto. gt S0 o Y -

§1°-0 Ques’nonano de ,_;_._,valia@o Penéduca de Desempenho podera ser
modificado para atendlmento auma categona proﬁssronal especifica, de forma a
melhorar a efetiva versf car;ao do-desempenhe:

§2°-E obngatﬁﬂo o preenchlmento da ficha dé comentanos da avaliaggo e
referendo, no campo' emstente no. Hquestl' "éna*de awahagao periédica, constante do

%

(setenta e cinco pbr " aia do-res
compreendido o periodfo a_ﬂm@itlvo apuradascpelah ;omissdo de Coordenagao do

' Processo de Avaliagio de Desempenho.

§ 1° - Na hipétese do servidor ndo alcancar-o grau minimo de pontos exigidos
para a progressdo, podera requeré-la no ano seguinte observado a data base,
considerando sempre a média do somatério das 03 (trés) ulitimas avaliagoes. '

§ 2° — Para os servidores que na data da publicagéo do presente Decreto, ainda
n&o tiverem sido submetidos as avahagoes nos termos ora estabelecidos, deveréo
obter o rendimento expresso no caput deste artigo, considerando as avahagoes aque
se submeter até o final do periodo aquisitivo.

Art. 21 — O servidor que obtiver rendimento superior a 40% (quarenta por cento)
e inferior a 70% (setenta por cento) na média da soma de frés avaliagcbes
consecutivas, devera obter aproveitamento minimo de 75% (setenta e cinco por cento)
na avahagao seguinte, sob pena de ser consnderado inapto e mcapaz para o exercicio

no servigo publico.
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Art. 22 - Para efeitos do disposto no inciso lll do paragrafo 1° do artigo 41 da
Constltuu;ao Federal, seré considerado mapto e incapaz para o exercicio do servico
publico o servidor estavel que: .

| — Tiver obtido o desempenho inferior.a 40% (quarenta por cento) na meédia da

soma de trés avaliagGes consecutivas, apuradas pela Comisséo de Coordenagao do
Processo de Avaliagio de Desempenho; e _

Il - Tiver em qualquer uma das avaliégﬁes apuradas pela Comissdo de

Coordenagao do Processo de Avaliagéo de Desempenho, rendimento inferior a 30%

b (tnnta por cento)

Art. 23 - O servidor avaliado tomara ciéncia do resultado de sua avaliagéo
mediante notificagdo ou por divulgacdo .no site oficial da’ Prefeitura Municipal de
Espera Feliz disponivel nogndere?;&ele&rﬁnmwww esperafehz mg.gov.br, através do
aplicativo de avaliagao; t:onfcu;me Edital; -

Paragrafo Unico.— Caso o-servidor nao- esteja, satlsfelto com os resultados de
sua avaliagdo, no pr-,__'e de até10 (dez) dias ute:s “a contar da ciéncia, podera
manifestar-se, por escrito, dmgtdo a Cemlssao de’ Coordenagao do Processo de
Avaliacdo de Desempenho atraves da protoculo ge;ahda Prefeitura. |

DA comnssﬁto DE ceqéDENAQKo Dg,,FfbeeEss E AVALIAGAO DE

u\m§hinf’ ﬂ ﬁ

38s0 de Avaliacdo de

- DA Criagéo Comi -'éoordenamﬁe roc
il Desempehho

Art. 24 - Fica criada a Comissao de Coordenagéo do Processo de Avaliagao de.

Desempenho constituida por 7 (sete) membros nomeados pela Prefeita Municipal de
. Espera Feliz, com a atribuicdo de proceder & avaliagdo periédica de desempenho,
conforme o disposto neste Capitulo € em regulamento especifico.

§ 1° - A Comisséao de Coordenacgao do Processo de Avaliagdo de Desempenho
terd como membro nato o Presidente, que serd o Secretario Municipal de
Administragdo, Fazenda e Planejamento ou o Secretario Municipal de Governo e
Gestao.

§ 2° - Da Comissdo devera fazer parte, também, um membro efetivo da
Procuradoria Juridica e um membro efetivo do Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Espera Feliz.
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 ficarao como suplentes, que-“)f_ie.i':ﬁigét_esé de licenga, férias, falta ou impedimento,
proceder-se-a a substituicao dﬁ"mémbrq,

Art.25-A alternancia dos membros constituintes da Comissao de Coordenagao

do Processo de Avaliagdo de Desempenho eleitos pelos servidores verificar-se-a a

- cada 3 (trés) anos de participagdo, observados, para a substituicdo de seus

participantes, os critérios fixados em regulamentagéo especifica e o disposto neste
Capitulo.

=3
=
3
=3
=3 : ; '§ 3°-Dentre os membraox..da Comissao de Avaliagao de Desempenho, 2 (dois)
E2m
=
== )
2

Art. 26 — A Comissdo de  Coordenagio do Processo de Avaliaggo de
Desempenho tera sua organizagaq_-:gﬂfprm.a'_de funcionamento regulamentadas por

Decreto do Prefeito-‘Municigal‘,de}Espe';é Feliz. ..

“Art. 27 — A Comissé&o :fé'ﬁh;lrise-é: . i
. | - para coordenara Avaliagéo Especiakde Degeggpenho dos Servidores, com

bas_é nos fatores constantes dq_w-ngsjjp[;hérig'd.e;EAvaljap"ép Especial de Desempenho,

 objetivando a aplicagao do instituto do estagio probatorio, |
- Il - para coordenar.a avaljacao de ds Sempenho.peridica dos servidores, com

base nos fatores con: nt?s doﬁuest‘?“a“ewdb%’a“éﬁ“ Perigdica de Desempenho,
s N S L mpenho ea gplicagdo do instituto

ovagao da Eficiéncia do Desempenio

" Art. 28 — Compete a Comissao de Coordenagao do Processo de Avaliacdo de
Desempenho, mediante a utilizacdo dos fatores e critérios de avaliagdo de
desempenho: g At i

| — Elaborar seu Regimento Interno, ditando normas e procedimentos
administrativos quanto ao seu funcionamento, tramitag&o e julgamento dos processos.

R | — Proceder o levantamento dos servidores em estagio probatério, por categoria -

funcional, matricula, data da nomeacéo; exercicio e lotagao;

Il = Julgar os prooessbs de avaliacdo, considerando os seguintes aspectos:

a) cada individuo & diferente do vutro, evitando comparagoes; : b

b) a avaliagdo deveréd ser dirigida ao profissional que ocupa o cargo € .sua
adequacio a este cargo e nao ao individuo;

c) o desempenho do avaliado devera ser considerado em relagéo as orientagoes
e oportunidades que recebeu; '

wruy
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d) ser Justo e |mparc|a|
e) evitar deixar-se influenciar por fatores externos (swnpatlas antipatias, pessoas
e opinides); :
f) julgar cada fator separadamente, sem levar em conta a impressao geral que
tem sobre o servidor; :
g) estar ciente do objetivo principal da avaliagdo de desempenho e de sua
. responsablhdade pessoal, B
h) assegurar o direito ao contradltono ea ampla defesa.
IV - Proceder a inquiricdo das partes e de testemunhas arroladas no processo;
V - Analisar os questionarios de avalla@o de desempenho;
. VI - Identificar a existéncia ou ndo de insuficiéncia de desempenho
Vil- Mamfestar—se decnswameate sobre 0s resultados do processo de avaliagao,
"/ | S Dar |ruc1o ao precesso de avahagao nes termos da lei e de seu regimento
‘ lnterno it : S ? -

Paragrafo umco % Poderé - Com1sséo‘ de Coordenagao do Processo de

‘exoneragso do servucforé nest:
presente Decreto e do Reg:mento Interno.

§ 1° - Se a Comissdo constatar, durante o periodo de avaliagéo, qualquer
ocorréncia onde haja necessidade de um.acompanhamento bio-psico-social ao
avaliado, efou juridico, podera solicitar, através da Secretaria de Administracao e
Finangas, suporte espemahzado na Junta Médica Oficial do Municipio e/ou Consultoria
Juridica.

§ 2° - As ocorréncias constatadas referentes a formagao e o desenvolvimento do
servidor avaliado, devera ser comunicada-ao departamento de Recursos Humanos
que em colaboragdo com os demais érgéos de igual nivel hierarquico, elaborara e

coordenara a execugéo de programas de treinamento e capacitagdo.

.' My e

~ CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

ity . -
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ArL 31 - A cada ano, apos: definida na Lei de Diretrizes Orgamentaria do
~ Municipio de Espera Feliz, sersio expedidos pelo Gestor, os critérios de concessao de

. progressdes propostos pela Comissao de C.obfdenaeéq do Processo de Avaliagao de

' Desempénho.

Art. 32 - Os fs'efvidgre-‘s-"efétivos‘ designados para o exercicio de cargos de
i vaimjenm"'em,.thiisséo.deveréq ser avaliados nas mesmas condi¢des dos demais
 servidores, observado os fatores constantes dos artigos 7°e 15 do presente Decreto.

~Art. 33 - O Setor de Pessoal/Recursos Humanos. devera; R

- |~ Fomecer todas as informacdes neces sérias para o processo de avaliagao:

- U~ Organizar documentos inetsntes a0 processo de avaliagao,
i~ Inserir informagoes & sisfer o S

» | b - ‘{?; N3¢

. o}/"”? |

B ke
e L g

. Art.34-0Os senjidorel tiversm letados énLma determinada Secretaria
~ € prestando seus SErvicos em . autra; %39raoavaf“ s pelo Chefe Imediato da
- Secretaria a que icos" Mo periodo da. avaliagzo, e
., referendado pelo cti TR AR

. ser submetido
- aptidoes do se
. senvigo, & no e

e -acpfnﬁ_an'ham,"

_© Art. 37 - Revogadas as disposicdes em contréio, este Decreto entra em vigor
“na data de sua publicacao. g S S §

_"P‘réféitl)raﬂML}ﬂicipalrde'Eépera Fe[iz,l' Estadode Minas Gerais, 22 de fevereiro. de
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